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1. A Szabalyzat célja és hatalya

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

A Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag Zrt. a hatdlyos magyar és
europai unios jogszabalyoknak valdé megfelelés érdekében az alabbi
adatkezelési, valamint adatvédelmi szabalyzatot fogadja el az alulirott
helyen és idoben.

A jelen Szabdlyzat célja, hogy rogzitse a Nemzeti Ménesbirtok ¢€s
Tangazdasag Zrt. altal alkalmazott adatvédelmi és adatkezelési elveket és
szabalyokat, tovabba azon bels0 szabalyok ¢s intézkedések
megalapozéasa, amelyek biztositjdk, hogy a Nemzeti Ménesbirtok ¢&s
Tangazdasag Zrt. és a nevében eljaro Adatfeldolgozok tevékenysége
megfeleljen az alabb a 3.30 pontban meghatarozott Adatkezelési
Jogszabalyok rendelkezéseinek.

A Nemzeti Ménesbirtok ¢és Tangazdasdg Zrt. tevékenysége sordn
fokozottan ligyel a Személyes Adatok védelmére, a kotelezd jogi
rendelkezések betartdsara, a biztonsagos és tisztességes adatkezelésre. A
Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag Zrt. a rendelkezésére bocsatott
Személyes Adatokat minden esetben a hatalyos magyar és eurdpai
jogszabalyoknak eleget téve kezeli, minden esetben megteszi azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a megfeleld biztonsagos
adatkezeléshez sziikségesek.

E Szabalyzat hatdlya természetes személyre vonatkozd Személyes
Adatoknak a Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag Zrt. altali kezelésére
terjed Ki.

Jelen Szabalyzat hatdlya — az aldbb meghatarozott GDPR
preambulumanak 14. bekezdésével dsszhangban - nem terjed ki az olyan
Személyes Adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik, (illetve
amely kiilondsen olyan vallalkozasokra vonatkozik, amelyeket jogi
személyként hoztak létre,) beleértve a jogi személy nevét és formajat,
valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkozo adatokat.

Egyéni vallalkozo, egyéni cég, Ostermeld (a tovabbiakban egylittesen:
Egyéni Villalkozo) tligyfeleket, vevoOket, széllitokat e szabalyzat
alkalmazasdban az alabb meghatarozott Feliigyelet allasfoglalasainak
megfeleléen kell kezelni. A Feliigyelet allasfoglaldsai (kiemelten a
NAIH/2018/5233/4/V sz. allasfoglalas) alapjan az Egyéni Vallalkozo
nyilvantartasi adatai kozérdekbdl nyilvanos adatok, amelyek azonban
ezen a vonatkozdson til megtartjdk Személyes Adat mindségiiket is.
Ebbbol  kovetkezden az  lizletszerli gazdasagi tevékenységhez
kapcsolédoan szabadon kezelhetéek adataik, azonban az adatkezelésnek
ez esetben is célhoz kototten kell torténnie, az ezen tulterjeszkedd
adatkezelés minden esetben Személyes Adatok kezelésének mindsiil, és
vonatkoznak rd az Adatkezelési Jogszabalyok, valamint jelen Szabalyzat.
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1.5.

Kovetkezésképpen az Egyéni Vallalkozok Személyes Adatainak kezelése
soran is figyelemmel kell lenni arra, hogy az adatkezelés a sziikséges
mértékre korlatozddjon.

Jelen Szabalyzat a Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag Zrt. valamennyi
vezetd tisztségviseldjére, munkavallalojara, illetve vele megbizasi
jogviszonyban 1év0 személyekre nézve kotelezd6 ¢és kovetendd
szabalyokat tartalmazza, ezért valamennyi vezetd tisztségviselo,
munkavallalo, megbizott szamara kotelezd annak megismerése, tovabba
a megbizasi / vallalkozasi jogviszonyban 1év0 személyekkel torténd
betartatasa.

Az Adatkezelési Jogszabalyoknak valo megfelelésért a Nemzeti
Meénesbirtok és Tangazdasag Zrt. harmadik felek felé, mint egységes
szervezet felel0s.

A szervezeten beliil az aldbbiak szerint torténik a felel6sség
megallapitasa: az egyes, az adatkezeléshez kapcsolodo kotelezettségek
betartasara az adott feladat elvégzéséért a szervezeten beliil az adott
terlileten munkakdri, vagy szerzOdésen alapuld kotelezettségeibol
fakadoan tevékenységet kifejtd ligyintézo tartozik felelésséggel.

2. Az Adatkezel6 adatai

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Név: Nemzeti Ménesbirtok ¢s Tangazdasag Zrt.
Székhely: 5820 Mezohegyes, Kozma F. u. 30.
Cégjegyzékszam: 04-10-001421

Statisztikai szamjel: 11043924-0111-114-04
Adoészam: 11043924-2-04

Képviseli: Pap Istvan Tibor — vezérigazgatd

3. Fogalommagyarazat

3.1.

3.2.

Személyes Adat:

Egy azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre vonatkozo
barmely informdaci6, amely révén az adott személy beazonosithatova,
felismerhetévé valik; akkor azonosithaté a természetes személy, ha
kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilonosen valamely azonosito, példaul
név, szam, helymeghatarozd adat, online azonositdé vagy a termeészetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy
Szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato.

Erintett:

Az a (barmely informaci6 alapjdn) azonositott vagy azonosithatd
személy, akire a Személyes Adat vonatkozik.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Kiilonleges Adat:

Faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy
vilagnézeti meggy6zodésre vagy szakszervezeti tagsagra utaldo Személyes
Adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzo
genetikai ¢és biometrikus adatok, az Egészségiigyi Adatok ¢és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexualis irdnyultsagara
vonatkozo Személyes Adatok.

Biometrikus Adat:

Egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemzodire
vonatkoz6 olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert Személyes Adat,
amely lehetOvé teszi vagy megerOsiti a természetes személy egyedi
azonositasat, mint példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat.

Egészségiigyi Adat:

Egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi dallapotara
vonatkoz6 Személyes Adat, ideértve a természetes személy szamara
nyujtott egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely
informdaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotardl.

Biiniigyi Személyes Adat:

A biintetdeljaras soran vagy azt megeldzden a blincselekménnyel vagy a
blintetoeljarassal osszefiiggésben, a blintetoeljaras lefolytatasara, illetve a
blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-
végrehajtas szervezeténél keletkezett, az Erintettel kapcsolatba hozhato,
valamint a biintetett elé¢letre vonatkozd Személyes Adat.

Kozérdekii Adat:

Az allami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében
1évé ¢és tevékenységére vonatkozod vagy kozfeladatanak ellatasaval
Osszefliggésben keletkezett, a Személyes Adat fogalma ald nem esd,
barmilyen mddon vagy forméban rogzitett informécidé vagy ismeret,
fiiggetlentil kezelésének modjatol, onallo vagy gylijteményes jellegétol,
igy kiillondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredmeényességére is kiterjedd értékelésére, a
birtokolt adatfajtdkra és a miikddést szabalyozo jogszabalyokra, valamint
a gazdalkodasra, a megkotott szerzOdésekre vonatkozé adat.

Kozérdekbdl Nyilvanos Adat:

A Kozérdekli Adat fogalma ala nem tartozé minden olyan adat, amelynek
nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetové tételét
torvény kozérdekbdl elrendeli.

Adatkezelés:

A Személyes Adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet, vagy miveletek
Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagoléds, tarolas,
atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetoveé
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

tétel utjan, 0sszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

Adatkezelo:

Az adatkezeld olyan személy, aki / amely a Személyes Adatok
kezelésének céljait és eszkozeit Onalloan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza. Mivel jelen Szabalyzat tekintetében a Nemzeti
Ménesbirtok és Tangazdasag Zrt. adatkezelének mindsiil, a tovabbiakban
Adatkezel6 alatt a Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag Zrt.-t kell
érteni. (Amennyiben a Szabalyzat szovegében ,,adatkezeld” szerepel, ugy
azon a Nemzeti Ménesbirtok ¢és Tangazdasag Zrt.-tol eltérd mas
személyt, tovabbi adatkezelot kell érteni).

Kozos Adatkezeld:

Az az adatkezel6, aki vagy amely - torvényben vagy az Europai Unid
kotelezd jogi aktusdban meghatarozott keretek kozott - az adatkezelés
céljait €s eszkozeit egy vagy tobb masik adatkezeldvel kozosen hatarozza
meg, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd
dontéseket egy vagy tobb masik adatkezelovel kdzosen hozza meg és
hajtja végre vagy hajtatja végre az Adatfeldolgozoval.

Adatkezelés korlatozasa:
A tarolt Személyes Adatok megjelolése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol.

Profilalkotas:

Személyes Adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a Személyes Adatokat valamely természetes személyhez
fiz6d6 bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiilondsen a
munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes  preferencidkhoz,  érdeklddéshez, = megbizhatosdghoz,
viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo
jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak.

Alnevesités:

A Személyes Adatok olyan moddon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem
allapithatdo meg, hogy a Személyes Adat mely konkrét természetes
személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovéabbi informdaciot kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithatdé természetes személyekhez ezt a
Személyes Adatot nem lehet kapcsolni.

Nyilvantartasi rendszer:

A Személyes Adatok barmely moédon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.



3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

Adatfeldolgozo:

Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, amely az
Adatkezel6 nevében, felkérésére, megbizasa alapjan Személyes Adatokat
kezel.

Adatfeldolgozas:
Az Adatfeldolgoz6é altal az Adatkezeld nevében végzett valamennyi
Adatkezelési tevékenység.

Cimzett:

Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a Személyes Adatot kozlik,
fiiggetlentil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek,
amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozzd Személyes Adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazando
adatvédelmi szabalyoknak.

Harmadik fél:

Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az adatkezelGvel,
az Adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld
vagy Adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a Személyes Adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak.

Adatvédelmi Incidens:

A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tdrolt vagy méas modon
kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Adattovabbitas:
Az adat meghatdrozott harmadik személy szdmara  torténd
hozzaférhetdvé tétele.

Kozvetett Adattovabbitas:

Személyes Adatnak valamely harmadik orszdgban vagy nemzetkozi
szervezet  keretében  adatkezelést  folytatdé  adatkezeld  vagy
Adatfeldolgoz6 részére tovabbitdsa utjan valamely mdas harmadik
orszagban vagy nemzetkdzi szervezet keretében adatkezelést folytato
adatkezel6 vagy Adatfeldolgozoé részére torténd tovabbitasa.

Nyilvanossagra hozatal:
Az adat barki szamara torténd hozzaférhetdvé tétele.

Adattorlés:
Az adat felismerhetetlenné tétele oly mdédon, hogy a helyreallitasa tobbé
nem lehetséges.



3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

3.29.

3.30.

Adatmegsemmisités:
Az adatot tartalmazé adathordoz¢ teljes fizikai megsemmisitése.

Adatallomany:
Az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége.

EGT-allam:

Az Europai Uni6 tagallama és az Europai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabbd az az allam, amelynek
allampolgéara az Eurépai Unid és tagallamai, valamint az Eurdpai
Gazdasagi Térségrol szoldo megéllapodasban nem részes allam kozott
1étrejott nemzetkozi szerzddés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol
sz616 megallapodasban részes allam allampolgéaraval azonos jogallast
¢lvez.

Harmadik orszag:
Minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

GDPR:

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE (2016. 4aprilis 27.) a természetes személyeknek a
Személyes Adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet).

Adatkezelési Jogszabalyok:

A GDPR ¢és minden mas, EU-s vagy tagéallami szintli, az Adatkezelésre
vonatkoz6 barmely hatalyos jogszabdly egyiittesen.

Az Adatkezelési Jogszabalyok kozé tartoznak kiilonosen, de nem
kizarolag az alabbi jogszabalyok:

a) GDPR,

b) a Bizottsag (EU) 2015/262 Végrehajtasi Rendelete, (2015. februar
17.) a 90/427/EGK ¢és a 2009/156/EK tanécsi iranyelv alapjan a
16félék azonositasi modszerei tekintetében alkalmazandé szabalyok
meghatarozasarol (Loutlevélrdl Szo16 Rendelet),

c) az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. térvény (Infotv.),

d) a Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasagrol szolo 2016. évi XCI.
torvény,

e) a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeir6l és egyes
korlatairdl szol6 2008. évi XLVIIL torvény (Grt.),

f) a kutatas és a kozvetlen {lizletszerzés céljat szolgaldo név- és
lakcimadatok kezelésérdl szolo 1995. évi CXIX. torvény (Katv.),

g) a Szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C torvény,

h) az Adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény (Art.),

1) aszemélyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL toérvény (Szja
Tv.),

J)  ahelyi adokrol szolo 1990. évi C. torvény (Helyi Ado tv.),

k) a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol és
megakadalyozasarol sz616 2017. évi LIIL torvény (Pmt.),
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I) az Eurdpai Uni6 és az ENSZ Biztonsagi Tanacsa altal elrendelt
pénziigyi és vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasardl szolo
2017. évi LIL torvény (Kit.),

m) a birdsagi végrehajtasrol szolo6 1994. évi LIIIL. térvény (Vht.),

n) az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informaci6s tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatasok egyes
kérdéseirdl szold 2001 évi CVIIL. torvény,

0) az elektronikus hirk6zlésrdl sz6l6 2003. évi C. térvény,

p) a személyazonositd jel helyébe 1€ép6 azonositasi modokrol és az
azonositd kodok hasznalatarol szolo 1996. évi XX. torvény,

gq) a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol
sz0l6 1992. évi LXVI. térvény,

) acégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol
sz016 2006. évi V. torvény (Ctv.),

S) a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mitkddésérdl szo16 2009. évi CXXIL. torvény,

t) aKereskedelemrdl sz6lo 2005. évi CLXIV. torvény (Kertv.),

u) a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairdl szolé 2005. évi CXXXIIL. torvény
(Szvtv.),

V) amunka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.),

w) a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII. térvény (Munkavédelmi
Tv.),

X) a tarsadalombiztositds ellatasaira és a  magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi
LXXX. torvény,

y) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI.
torvény,

z) a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szolo 1997. évi
LXXXII. torvény (Mpt.),

aa) az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol szolo 1993. évi
XCVL. térvény (Opt.),

bb) a kozjegyzOkrol szold 1991. évi XLI. torvény,

cc) a turisztikai térségek fejlesztésének allami feladatairdl szo6lo 2016.
évi CLVLI. torvény (Turisztikai térvény),

dd) az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabdlyairol sz616 2015. évi CCXXII. térvény (EUBSZ tv.),

ee) a fogyasztovédelemrél szolé 1997. évi CLV. torvény
(Fogyasztovédelmi Tv.),

ff) a sportrol szold 2004. évi 1. térvény (Sport tv.),

g9) a lofegyverekrdl és 16szerekrdl szold 2004. évi XXIV. torvény
(Lofegyver Tv.),

hh) az Orszagos Magyar Vadaszkamararol szolé 1997. évi XLVL
torvény (Vadéaszkamara Tv.),

i) a szallashely-szolgaltatasi tevékenység folytatdsanak részletes
feltételeirdl €és a szallashely-lizemeltetési engedély kiadasanak
rendjérdl szold 39/2009. (X. 20.) Korm. rendelet (Széllashely
Rendelet),



3.31.

3.32.

3.33.

JJ) a turisztikai térségek fejlesztésének allami feladatairol szold 2016.
évi CLVIL torvény végrehajtasarol szolo 237/2018. (XII. 10.)
Korm. rendelet (Turisztikai Rendelet),

kk) a Széchenyi Pihené Kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak
szabalyairol sz616 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet (SZEP Kartya
Rendelet),

Il) a személy- és vagyondr, a magannyomozo, az egyes rendészeti
feladatokat ellatd személyek tevékenységével, valamint a fegyveres
biztonsagi Orséggel kapcsolatos kozigazgatdsi hatdsagi eljarasok
eltérd ¢és kiegészitd szabalyairol szolo 487/2017. (XII. 29.) Korm.
rendelet (Vagyonvédelmi Rendelet),

mm) a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szolé 1997. évi
LXXXI. torvény végrehajtasarol szolo 168/1997. (X.6.) Korm.
rendelet,

nn) a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIIL.
torvény végrehajtasarol sz616 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet,

00) a lovas szolgaltaté tevékenységrol szolo 14/2008. (XII. 20.) OM
rendelet (Lovas Rendelet),

pp) a szakmai alkalmassagi vizsgalatra vonatkoz6 jogszabaly a
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szold 33/1998. (VI 24.) NM
rendelet (Alkalmassagi Vizsgalatrol sz616 Rendelet),

qq) a fegyverekrdl és 16szerekrdl szold 253/2004. (VIIL. 31.) Korm.
rendelet (Fegyver Rendelet),

rr) a vadaszvizsgat megel6z6 tanfolyamrol és a vadaszvizsgarol szolo
126/2013. (XII. 17.) VM rendelet (Vadaszvizsga Rendelet),

ss) a Veszélyes Aruk Nemzetkozi Kozuti Szallitasarol szolé Eurdpai
Megéllapodds (ADR) ,,A” ¢és ,B” Mellékletének belfoldi
alkalmazasardl szolo 61/2013. (X. 17.) NFM rendelet (ADR
Rendelet),

tt) a kozati kozlekedési igazgatasi feladatokrol, a kozati kozlekedési
okmanyok kiadasarol és visszavonasardl szolo 326/2011. (XII. 28.)
Korm. rendelet, ¢és a kozati jarmilivezetdk  egészségi
alkalmassaganak megallapitasarol szolo 13/1992. (VI. 26.) NM
rendelet (a tovabbiakban egyiittesen: Jogositvany-Rendeletek).

Feliigyeleti Hatosag:

Az Eurodpai Uni6 egy tagéallama altal a GDPR 51. cikknek megfelelden
létrehozott fliggetlen kozhatalmi szerv. Magyarorszagon ez a szerv a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsdg Hatosag (székhely: 1125
Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c.) (a tovabbiakban: NAIH).

Villalkozas:

Gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fliggetlenil a jogi formdjatol, ideértve a rendszeres gazdasagi
tevékenységet folytatd személyegyesito tarsasagokat €s egyesiileteket is.

Vallalkozascsoport:
Az ellen6rz6 vallalkozas és az altala ellenOrzott vallalkozasok.



3.34.

3.35.

3.36.

3.37.

Képviselo:

Az az Unioban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezo és az
adatkezelé vagy Adatfeldolgozo altal a GDPR 27. cikk alapjan irasban
megjelolt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az
adatkezelét vagy Adatfeldolgozot képviseli az adatkezeldre vagy
Adatfeldolgozora az e rendelet értelmében haruld kotelezettségek
vonatkozasaban.

Egyesiilet:
A Mezohegyesi Ménes Kozhaszni Sportegyesiilet (Székhely: 5820
Mezdhegyes, Kozma F. u. 30., Szervezet nyilvantartasi szama: 04-02-
0001021).

NONIUSZ Egyesiilet

A NONIUSZ Lotenyészté Orszagos Egyesiilet (Székhely: 4071
Hortobagy-Mata, Lovasfalu 409.héz., Szervezet nyilvantartasi szama: 03-
02-0000045).

Rajongoi Oldal

Az Adatkezeld altal valamely kozdsségi oldalon fenntartott sajat aloldal,
amelynek tartalmat az Adatkezel6 adminisztratora alakitja ki, és amelyet
az adott k6zdsségi oldal felhasznaloi kovetni tudnak.

4. A Személyes Adatok kezelésének elvei

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

A Személyes Adatok kezelésének annak minden pillanataban meg kell
felelnie az alabbi elveknek és az Adatkezeld alkalmazasdban all6 azon
személynek, aki munkdja, feladata ellatdsa soran Személyes Adatokat
kezel, az Adatkezelés folyaman folyamatosan ellenériznie kell azt, hogy
az adatkezelés az alabbi elveknek maradéktalanul megfelelden torténik-e.

Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag
A Személyes Adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az
Erintett szdmara atlathatdo modon kell végezni.

Célhoz kotottség

A Személyes Adatok gyljtése, kezelése csak meghatarozott, egyértelmi
¢s jogszerli célbdl torténhet, és azokat nem kezelhetik ezekkel a célokkal
0ssze nem egyeztethetd modon; nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem
egyeztethetdnek a kozérdekli archivalas céljabol, tudomanyos és
torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol torténd tovabbi
adatkezelés.

Adattakarékossag
A Személyes Adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol
megfeleléek ¢és relevansak kell lenniiik és a sziikségesre kell
korlatozddniuk.

Pontossag

A Személyes Adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell

lenniiik; minden ésszerti intézkedést meg kell tenni annak érdekében,
9



4.5.

4.6.

4.7.

hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan Személyes Adatokat
haladéktalanul tor6ljék vagy helyesbitsék.

Korlatozott tarolhatosag

A Személyes Adatok tarolasanak olyan formdban kell torténnie, amely az
Erintettek azonositisat csak a Személyes Adatok kezelése céljainak
eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé; a Személyes Adatok ennél
hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a
Személyes Adatok kezelésére kdzérdekii archivalas céljabol, tudomanyos
¢s torténelmi kutatasi c€élbdl vagy statisztikai célbol keriil majd sor, az
Erintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében eldirt
megfeleld technikai ¢és szervezési intézkedések végrehajtasara is
figyelemmel.

Integritas és bizalmi jelleg

A Személyes Adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld
technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen
a Személyes Adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodéasaval szembeni védelmet is ideértve.

Elszdmoltathat6sag
Az Adatkezel6 felelés a 4. pontban leirt elveknek valo megfelelésért,
tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.

5. Az adatkezelés jogszeriiségének biztositasa

5.1.

Jogalapok

A Személyes Adatok kezelése kizarolag akkor jogszerli, ha az alabbi
feltételek koziil legalabb egy teljesiil (ezeket a feltételeket egyben
jogalapnak is hivjak):

a) az Erintett hozzajarulasat adta Személyes Adatainak egy vagy tobb
konkrét célbdl torténo kezeléséhez,

b) szerzédéshez kapcsolodik:

i. az Adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az Erintett az egyik fél,

ii.  vagy az Adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6zden az
Erintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges,

c) az Adatkezelés az Adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges; ez a kotelezettség akar Eurdpai Unids,
akar tagallami jogban foglalt kotelezettség is lehet,

d) az Adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges (pl: életének
megmentése, katasztrofahelyzet, stb.),

e) az Adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezelére ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges,

10



5.2.

f) az Adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsGbbséget élveznek az Erintett olyan érdekei vagy
alapvetd jogai ¢és szabadsagai, amelyek Személyes Adatok
védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az Erintett gyermek.

Az Adatkezelés soran az Adatkezelést alapjaul szolgél6 jogalapnak végig
fenn kell éllnia. Az Adatkezelés sordn az Adatkezelonek az alabbi
kovetelményekre figyelemmel kell lennie: egyrészt az Adatkezelési
Jogszabalyok rendelkezéseit kell alapul vennie annak megallapitasa
érdekében, hogy az Adatkezeléshez kapcsolodd jogalap az adott
idopillanatban is fennall-e; masrészt, a jogos érdeken alapulo
Adatkezelés esetében indokolt esetben meg kell ismételnie az
érdekmérlegelési tesztet.

Kiilonleges Adatok kezelése

A Kiilonleges Adatok kezelése altalanossagban véve tilos, kivéve a
GDPR 9. cikkében szerepld eseteket. A kivételek kozé tartozo esetek
példaul, ha:

a) az Erintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett Személyes
Adatok egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezelés¢hez, kivéve,
ha az Adatkezelési Jogszabalyok Ugy rendelkeznek, hogy az
Adatkezelésre vonatkozé tilalom nem oldhato fel az érintett
hozzajaruléséaval,

b) az Adatkezelés az Adatkezelének vagy az Erintettnek a
foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsdgot és szocidlis
védelmet szabalyoz6 jogi eldirasokbol fakadd kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az
Erintett alapvetd jogait és érdekeit védd megfelelé garancidkrol is
rendelkezd unids vagy tagéllami jog, illetve a tagallami jog szerinti
kollektiv szerzddés ezt lehetdvé teszi; (ide sorolhatd példaul a
tappénzzel kapcsolatos adatok kezelése),

C) az Adatkezelés az FErintett vagy mas természetes személy
1étfontossagll érdekeinek védelméhez sziikséges, ha az Erintett
fizikai vagy jogi cselekvOképtelensége folytdn nem képes a
hozzajarulasat megadni,

d) az Adatkezelés valamely (...) szakszervezeti célu alapitvany,
egyesiilet vagy barmely maés nonprofit szervezet megfeleld
garancidk mellett végzett jogszerli tevékenysége keretében torténik,
azzal a feltétellel, hogy az Adatkezelés kizarolag az ilyen szerv
jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik,
akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet
céljaihoz kapcsoléddan, és hogy a Személyes Adatokat az
Erintettek hozzajarulisa nélkiill nem teszik hozzaférhetévé a
szervezeten kiviili személyek szamara,

e) az Adatkezelés olyan Személyes Adatokra vonatkozik, amelyeket
az Erintett kifejezetten nyilvanossagra hozott,

11



5.3.

5.3.1

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

f) az Adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez,
illetve védelméhez sziikséges, vagy amikor a birosagok
igazsagszolgaltatési feladatkoriikben jarnak el,

g) az Adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, az Adatkezelési
Jogszabalyok alapjan, amely ardnyos az elérni kivant céllal,
tiszteletben tartja a Személyes Adatok védelméhez vald jog
lényeges tartalmat, és az Erintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld,

h) az Adatkezelés (...) munkahelyi egészségiigyi célokbol, a
munkavallal6 munkavégzési  képességének felmérése (...)
érdekében sziikséges, az Adatkezelési Jogszabalyok alapjan vagy
egészségligyl szakemberrel kotott szerzodés értelmében, és az
emlitett szakember szakmai titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt
all; (ide sorolhaté példaul a munkaalkalmassagi vizsgalatok
eredményeinek kezelése),

i) az Adatkezelés kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol sziikséges
Adatkezelési Jogszabalyok alapjan, tovabba aranyos az elérni
kivant céllal, tiszteletben tartja a Személyes Adatok védelméhez
valo jog lényeges tartalmat, és az Erintett alapvetd jogainak és
érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld.

Az Erintett hozzajarulasara vonatkoz6 szabalyok:

Az FErintett hozzijarulasa az Erintett akaratanak onkéntes, konkrét és
megfeleld tajékoztatason alapulo és egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel
az Erintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6
cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd Személyes
Adatok kezeléséhez.

A hozzajarulas idépontjanak meg kell el6znie, vagy legaldbb egybe kell
esnie az Adatkezelés kezd6 id6épontjaval.

Ha az Adatkezelés hozzajarulason alapul, az Adatkezelonek képesnek
kell lennie annak igazolasara, hogy az Erintett a Személyes Adatainak
kezeléséhez hozzajarult.

Az Adatkezeldnek képesnek kell lennie annak bizonyitasara is, hogy a
hozzajarulast megel6zéen az Erintett az Adatkezelési Jogszabalyoknak
megfeleld, érthetd, vilagos nyelvezetl, teljeskorii tajékoztatast kapott arra
az Adatkezelésre vonatkozoan, amelyhez hozzajarulasat adja.

A hozzajarulasnak aktiv cselekedetnek kell lennie. Ebbdl kovetkezden
nem elfogadhat6 példaul az Erintett hallgatasanak hozzajarulasként valo
értelmezése, vagy olyan nyilatkozatok alkalmazasa, amely a
hozz4jarulasra vonatkoz6 mezdket eldére kipipaltan tartalmazza, és igy
nem ad valds lehetdséget az Erintettnek a valasztésra.

Hozzajarulasként elfogadhato aktiv cselekedetnek mindsiil az is, ha az

Erintett az Adatkezeld internetes honlapjanak megtekintése soran bejeldl

egy erre vonatkozd négyzetet, az informacios tarsadalommal Osszefiiggd
12



5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.

5.3.11.

5.3.12.

szolgéltatasok igénybevétele soran erre vonatkozo technikai beallitdsokat
hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is,
amely az adott Osszefiiggésben az FErintett hozzijarulasat Személyes
Adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi.

A hozzéjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb
célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az Osszes adatkezelési célra
vonatkozoan meg kell adni.

Ha az Erintett a hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja
meg, amely mas ligyekre is vonatkozik, akkor az Adatkezeld oly modon
kéri meg a hozzajarulasat, hogy az Erintett szamaéra egyértelmiien
megkiilonboztetheté legyen, hogy melyik hozzajarulas melyik tigyre
vonatkozik. Ennek hianyaban a hozzdjarulas nem érvényes. Ebbdl
kovetkezden tilos példaul olyan nyilatkozatok alkalmazasa, amelyek tobb
hozzajarulas felsoroldsat tartalmazzdk egymast kovetden, azonban csak
egyetlen aldirast / jovahagyasi lehetdséget tartalmaznak.

Az Adatkezel azon kérésének, - amely az Erintett hozzajaruldsanak
beszerzésére irdnyul - érthetdnek, konnyen hozzaférhetdnek, vilagosnak
¢s egyszerli nyelvezetlinek kell lennie. Ennek hianyaban a hozzajarulas
nem érvényes.

Az Erintett jogosult arra, hogy hozzijarulasat barmikor visszavonja. A
hozzajarulds visszavondsa nem ¢érinti a hozzdjaruldson alapulo, a
visszavonds el6tti Adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulds megadasa
el6tt az Erintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat
ugyanolyan egyszerii mddon kell lehetévé tenni, mint annak megadésat.

Tilos szerz6dés megkotését, teljesitését olyan Személyes Adatok
kezeléséhez vald hozzajarulas megadédsaval 0Osszekdtni, illetve olyan
Személyes Adatok kezelésére vonatkoz6 hozzéjaruléstol fliggévé tenni,
amelyek nem sziikségesek a szerz0dés teljesitéséhez.

Annak megéllapitdsa sordn, hogy a hozzajarulas onkéntes-e, a lehetd
legnagyobb mértékben figyelembe kell venni, hogy az el6zd pontban leirt
feltételek teljestiltek-e.

Kozvetleniil gyermekeknek  kinalt, informécios tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok vonatkozasaban végzett Személyes Adatok
kezelése akkor jogszerli, ha a gyermek a 16. életévét betoltotte. A 16.
¢letévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek Személyes
Adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerti, ha a
hozz4jarulast a gyermek torvényes képviseldje adta meg, illetve
engedélyezte.

Ha a Személyes Adat felvételére az Erintett hozzajarulasaval keriilt sor,

¢s azok kezelésére az Adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség

teljesitése céljabol, szerzddés teljesitése céljabol, vagy az Adatkezeld /

harmadik személy Iétfontossagu érdekei miatt sziikkség van; akkor az
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5.3.13.

5.4.

5.4.1.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

Adatkezeld a felvett adatokat az Adatkezelési Jogszabalyok eltérd
rendelkezésének hianyaban az Erintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetéen is  kezelheti. Szllk korben, kifejezetten indokolt,
érdekmérlegelési teszttel alatdmasztott esetekben az Adatkezeld /
harmadik személy jogos érdeke is alapot adhat a hozzajarulas
visszavonasa ellenére torténd tovabbi kezelésre.

Amennyiben az Adatkezelé hozzajarulason alapuld Adatkezelést kivan
végezni, az Erintett hozzijarulasat Személyes Adatai kezeléséhez az
adott Adatkezelés céljara kialakitott kiilon hozzajarulo nyilatkozaton kell
beszerezni, kivéve, ha az Adatkezelési Jogszabalyok masképp
rendelkeznek.

Jogi kotelezettség teljesitésén alapuld  Adatkezelés, kozérdeki
Adatkezelésen vagy az Adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsan alapulo
Adatkezelés esetei

A jogi kotelezettség teljesitésén alapuld Adatkezelés, kozérdeki
Adatkezelésen vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasan alapulo
Adatkezelés esetén a kezelhetd adatok korére, az Adatkezelés céljara, az
adatok tarolasanak iddtartamara, a Cimzettekre az alapul szolgald
Adatkezelési Jogszabaly rendelkezései iranyadok. Az a koriilmény, hogy
az Adatkezelés jogalapja valamely fent megjeldlt eset, nem mentesiti az
AdatkezelSt az Erintettek tajékoztatiasara vonatkozod, az Adatkezelési
Jogszabalyokban és jelen Szabalyzatban foglalt eléirasok alol. A
tdjékoztatdsban a jogalapra vonatkozo informécidkat tartalmazo
jogszabalyi rendelkezéseket meg kell jelolni.

Szerzédésen alapuld Adatkezelés

A szerz6dés megkotését megel6zéen az Erintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez szlikséges Adatkezelésnek mindsiil példaul
megrendel6lapok felvétele, ajanlatkérés leadasa, szallodai szobafoglalas,
stb., majd az igy megszerzett adatoknak a szerz6dés megszdvegezeéséhez
torténd felhasznalasa, igyfélnyilvantarto rendszerbe torténd felvitele, stb.
Az Erintettek tajékoztatisdnak ez esetben is az Adatkezelést megeldzden,
vagy azzal egyidejiileg meg kell torténnie, példaul a megrendeldlapon, az
Adatkezeld honlapjan, stb. elhelyezett (akdr az adott Adatkezelésre
vonatkozo, roviditett, de a teljes tdjékoztatora mutatd linket tartalmazo)
adatkezelési tajékoztatoval.

Amennyiben a szerz6dés megkotését megelézéen Személyes Adatok
kertiltek felvételre, azonban a szerz6dés késébb mégsem jott létre, az
Adatkezeld altal igy megismert adatok kezelésének ideje a célhoz
kotottség elvének megfelelden lerovidiil. Az igy megismert Személyes
Adatoknak csak kés6bbi jogvitdkban, a megtortént események
bizonyitasa érdekében vald kezelése céljabol engedélyezett, (kivéve ha az
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5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

5.6.

5.6.1.

Erintett kiilon hozzajarulast nem adott maés célbol  torténd
felhasznalasukhoz).

A késobbi jogvitadkban, a megtortént események bizonyitdsa érdekében
valo kezelés céljabol torténd Adatkezelés mar az Adatkezeld jogos
érdekén alapul, ennek megfelelden az ott leirt szabalyok vonatkoznak ra.
A Személyes Adatok ilyen célbol torténd kezelése esetén a kezelés
maximalis idOtartama nem haladhatja meg az eléviilésre vonatkozd
mindenkor hatalyos jogszabalyokban meghatarozott id6tartamot.

A mar megkotott szerzodés teljesitéséhez sziikséges Adatkezelés esetei
kozé tartozik példaul megrendelt termékek atadasa, szerviz nyujtésa,
szallodai tartozkodas kozben a vendégek kiszolgélasa, stb. A szerzddés
teljesitése fogalmaba értendd példaul a megrendelések teljesitése is.

Az Erintettek tajékoztatdsa a fent leirtak értelmében meg kell, hogy
eldzze az Adatkezelés ezen szakaszat.

Szerzédések, megrendelések, valamint szamla nyujtasa esetén az ezekhez
szlikséges Személyes Adatok kezelésének maximalis idétartama nem
haladhatja meg a szamvitelre vonatkoz6 mindenkor hatédlyos
jogszabalyokban  meghatarozott iddtartamot.  (Jelen  Szabalyzat
kiadasanak idOpontjaban ez az id6tartam 8 év.) Amennyiben olyan
Személyes Adatok is kezelésre, tovabbi megorzésre keriilnek, amelyekre
nem vonatkoznak a szadmviteli jogszabdlyok, gy ezen adatok az
Erintettek kérésére a szerzédés mindkét fél altali teljesitését kovetSen
tordlhetdek (kivéve, ha a teljesitést kovetden még fennall, valamilyen
garancialis iddszak, ez esetben sziikség lehet az elérhetdségi adatokra).
Az olyan adatok, amelyek nem a szamviteli jogszabalyok miatt
sziikségesek, ¢és nem elérhetdségi adatok, hanem a teljesitéshez
sziikségesek, a szerzdés teljesitését (illetve garancialis id6szak esetén
ennek lejartat) kovetd 5 évvel torolhetdek.

Az Adatkezelés id6tartamara hatassal lehetnek a mindenkor hatilyos
pénzmosasra vonatkozo jogszabalyok is, az ezzel kapcsolatos szabalyok
jelen Szabdlyzat pénzmosdasra vonatkozo fejezetében talalhatoak.

Jogos érdeken alapulo Adatkezelés

A GDPR a jogos érdeken alapuld Adatkezelés esetei kozott sorolja fel
példaul a csalasok megeldzése érdekében torténd Adatkezelést, illetve az
egy vallalatcsoport tagjai kozotti Adattovabbitast. Szintén ilyen eset, ha
az Adatkezeld és az Erintett kozott relevans kapcsolat all fenn, példaul az
Erintett az Adatkezel$ tigyfele vagy munkavallaloja (azzal, hogy a
relevans kapcsolat sem teremt alapot a Személyes Adatok parttalan, az
Erintett jogait és szabadsagait sérté Adatkezeléshez). Szintén jogos
érdeken alapul példdul a megtértént események  késObbi
bizonyithatosaga; szerzOdéses  kapcsolatban a  masik  fél
kotelezettségszegése esetén a szerzddésszegd fél kotelezettségeinek
kikényszeritése, illetve az ezen cé€lbodl torténd Adattovabbitas tigyvéd,
végrehajto, kozjegyzo, birosag felé, stb.).
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5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

A jogos érdek nemcsak az Adatkezeld oldalan allhat fenn, hanem
harmadik fél oldalan is.

Az Adatkezelés csak akkor mindsiil jogszertinek, ha az Adatkezel6 vagy
a harmadik felek jogos érdekei ,,er6sebbek”, kényszeritd erejlibbek, mint
az Frintettek jogainak és szabadsigainak esetleges ,,sérelme”,
,csorbulasa”. Abbol a célbol, hogy meg lehessen allapitani, melyik élvez
elsdbbséget, érdekmérlegelési tesztet kell elvégezni.

A jogos ¢érdek fennallasdnak megallapitdsahoz mindenképpen
koriiltekintéen meg kell vizsgalni tobbek kozott azt, hogy az Erintett a
Személyes Adatok gytiijtésének idOpontjaban és azzal Gsszefliggésben
szamithat-e ésszerlien arra, hogy Adatkezelésre az adott célbol keriilhet
sor. Az Frintett érdekei és alapveté jogai elsSbbséget élvezhetnek az
Adatkezel6 / harmadik fél érdekével szemben példaul abban az esetben
is, ha a Személyes Adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek
kozepette az Erintettek nem szamitanak tovabbi Adatkezelésre.

Az Erintettek jogai kozott specialis helyet foglal el a Tiltakozas, mivel
kifejezetten a jogos érdeken alapuld Adatkezelés esetére vonatkozik. A
Tiltakozasra vonatkozd szabalyok bévebb ismertetése az Erintettek
Jogaira vonatkozd fejezetben talalhato.

6. Az Adatkezelés célja

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Minden egyes Adatkezelés esetében meghatdrozhatonak kell lennie az
Adatkezelés céljanak. A célt meg kell vizsgalni abbdl a szempontbol,
hogy az jogszerlinek mindsithetd-e a fentiekben leirtak alapjan.

Az Adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az Adatkezelés
céljanak.

A Személyes Adatoknak a gytijtésiik eredeti celjatol eltérd egyéb célbol
torténd kezelése csak akkor megengedett, ha az Adatkezelés
Osszeegyeztethetd az Adatkezelés eredeti céljaival, amelyekre a
Személyes Adatokat eredetileg gyiijtotték. Ebben az esetben nincs
sziikség attdl a jogalaptol eltérd, kiilon jogalapra, mint amely lehetdvé
tette a Személyes Adatok gyljtéseét.

Amennyiben az Adatkezeld olyan Adatkezelést kivan végezni, amely
ebben a Szabalyzatban nem szerepel, eldzetesen ezen belsé Szabalyzatat
kell megfelel6en kiegésziteni, illetve az 0j Adatkezelési célnak megteleld
rész-szabalyokat hozzékapcsolni.

7. Az Erintett személyek jogai és jogorvoslati lehetdségei

7.1.

Az Erintett tajékoztatasa

Az Erintettre vonatkozd Személyes Adatok kezelésével oOsszefiiggd
tajékoztatast az adatgylijtés idépontjaban, az Adatkezelést megelézden
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7.1.1.

kell az Erintett részére megadni, illetve ha az adatokat nem az Erintetté,
hanem mas forrasbol gytjtotték, az tigy koriilményeit figyelembe véve,
¢ésszerl hataridon beliil kell rendelkezésre bocsatani.

Tajékoztatas abban az esetben, ha a Személyes Adatokat az Erintett adja
meg:

Ha az Erintettre vonatkozo Személyes Adatokat maga az Erintett adja
meg, az Adatkezeld a Személyes Adatok megszerzésének idépontjaban
az Erintett rendelkezésére bocsatjia a kovetkezd informacidk

mindegyikét:
a) az Adatkezeldnek és az Adatkezelé képvisel6jének a kiléte és
elérhetdséget,

b) az Adatvédelmi Tisztvisel6 elérhetdségei,

c) a Személyes Adatok tervezett kezelésének céljai, kiilon-kiilon
Adatkezelésenként megjelolve,

d) az egyes Adatkezelések jogalapjai kiilon-kiilon Adatkezelésenként
megjeldlve,

e) jogos érdeken alapuld Adatkezelés esetén, az Adatkezelé vagy
harmadik fél jogos érdekei,

f) amennyiben a Személyes Adatok tovabbitasra keriilnek, akkor azok
Cimzettjei,

g) amennyiben az Adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a Személyes Adatokat, akkor
ezen korilményre vald figyelemfelhivas; tovabba ezzel
kapcsolatosan az Europai Unid Bizottsagdnak megfeleldségi
hatdrozatanak 1éte vagy annak hidnya, vagy a GDPR szerint
megfeleld és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az azok
masolatanak megszerzésére szolgdldé modokra vagy az azok
elérhetdségére valod hivatkozas,

h) a Személyes Adatok tarolasanak idétartamaro6l, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idOtartam meghatarozasanak szempontjairol,

i) az Erintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a r4
vonatkoz6 Személyes Adatokhoz val6 hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat
az ilyen Személyes Adatok kezelése ellen, valamint az
adathordozhatdsaghoz valo jogrol,

J) hozzajarulason alapuldé Adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely
idépontban torténd visszavonasdhoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas eldtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott Adatkezelés
jogszerliségét,

k) a Feliigyeleti Hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak jogarol,

) arrél, hogy az Erintett koteles-e a Személyes Adatokat megadni
(példaul azért, mert az Adatkezelés jogszabdlyi kotelezettség
teljesitésén vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsan alapul; vagy
az Erintett és az Adatkezelé kozotti szerzédés létrejottéhez vagy
teljesitéséhez sziikséges),

m) milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa;
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7.1.2.

7.1.2.1.

7.1.2.2.

7.2.

7.2.1.

7.2.2.

n) amennyiben az Adatkezel6 a GDPR fogalmai szerinti automatizalt
dontéshozatalt - ideértve a Profilalkotast is -, alkalmaz, akkor
ennek ténye; valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozoan érthetd informéciok, hogy
az ilyen Adatkezelés milyen jelentéséggel, és az Erintettre nézve
milyen varhat6 kovetkezményekkel bir,

0) ha az Adatkezel6 a Személyes Adatokon a gytijtésiik céljatol eltérd
celbol tovabbi Adatkezelést kivan végezni, a tovabbi Adatkezelést
megel6zden tajékoztatnia kell az Erintettet errdl az eltérd célrol és a
fent emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

Tajékoztatas abban az esetben, ha a Személyes Adatok az Erintetten
kiviili forrasbol szdrmaznak:

A Téjékoztatas tobblet-tartalma:
Ha a Személyes Adatokat nem az Erintettd] szarmaznak, az Adatkezel a
fentieken kiviil tajékoztatja az Erintettet tovabba
a) aSzemélyes Adatok forrasarol,
b) amennyiben nyilvanosan hozzaférhetd forrasbol szarmaznak a
Személyes Adatok, akkor errdl a koriilményrdl.

A Tajékoztatas nytjtasanak idépontja:
Az Adatkezel6 ebben az esetben a tijékoztatast az aldbbiak szerint adja
meg:

a) a Személyes Adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe
véve, a Személyes Adatok megszerzésétdl szamitott észszerl
hataridon, de legkésobb egy honapon beliil,

b) ha a Személyes Adatokat az Erintettel valo kapcsolattartas céljara
hasznaljak, legaliabb az Erintettel valo elsé kapcsolatfelvétel
alkalmaval,

C) ha varhatéan mas Cimzettel is kozlik az adatokat, legkésobb a
Személyes Adatok elsé alkalommal valo kozlésekor.

Az Erintettek tovabbi jogaira vonatkozo altalanos szabélyok:

Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétdl szamitott 25 napon beliil tdjékoztatja az Erintettet
az alabbi jogokra vonatkozo kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman,
késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott 25
napon beliil tijékoztatja az Frintettet az intézkedés elmaradisinak
okairol, valamint a jogorvoslati lehetdségeirdl.

Az Adatkezel6 az Erintettek jogainak gyakorlasaval kapcsolatos
kérelmeket dijmentesen teljesiti. Ha az Erintett kérelme egyértelmiien
megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlodo jellege miatt — talzo, az
Adatkezeld, figyelemmel a kért informacid vagy tajékoztatas nyujtasaval
vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre:
észszerli Osszegll dijat szamithat fel. A kérelem egyértelmilien
megalapozatlan vagy tilz06 jellegének bizonyitasa az Adatkezeldt terheli.
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7.2.3.

7.3.

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.34.

Amennyiben az Adatkezeldnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet
benytjtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az Erintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat
kérheti.

Az Erintett hozzaférési joga

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére tajékoztassa az Adatkezel6 arra
vonatkozdan, hogy Személyes Adatainak kezelése folyamatban van-e, és
ha ilyen Adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a Személyes
Adatokhoz és a kovetkez6 informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az Adatkezelés céljai,

b) az Erintett Személyes Adatok kategoriai,

c) azon Cimzettek, akikkel, illetve amelyekkel a Személyes Adatokat
kozoltek vagy kozolni fogjdk, ideértve kiilondsen a harmadik
orszagbeli Cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket,

d) amennyiben a Személyes Adatok harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara keril sor, akkor
a tovabbitasra vonatkozd, a GDPR rendelkezéseinek megfeleld
garanciakrol,

e) adott esetben a Személyes Adatok tarolasanak tervezett idGtartama,
vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam meghatarozasanak
szempontjai,

f) az FErintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra
vonatkoz6 Személyes Adatok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen Személyes Adatok
kezelése ellen,

g) aFeliigyeleti Hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,

h) ha az adatokat nem az Erintettd] gytijtotték, a forrasukra vonatkozé
minden elérhetd informacio,

I) amennyiben az Adatkezel6 alkalmaz ilyen eljarast, akkor az
automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a Profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozd érthetd informaciok, hogy az ilyen Adatkezelés
milyen jelentdséggel bir, és az Erintettre nézve milyen varhat6
kovetkezményekkel jar.

Az Adatkezel6 az Adatkezelés targyat képezd Személyes Adatok
masolatat az FErintett rendelkezésére bocsatja. Az Erintett altal kért
tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken
alapuld, észszerti mértékii dijat szamithat fel.

A masolat igénylésére vonatkoz6 jog nem érintheti hatranyosan masok
jogait és szabadsagait; ideértve példaul, hogy nem tartalmazhatja masok
Személyes Adatait ezen személyek kifejezett hozzajarulasa nélkiil.

Ha az Erintett elektronikus tton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat
széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az Erintett masként kéri.
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7.4. A helyesbitéshez és kiegészitéshez vald jog

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.5.

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

7.5.5.

Az Erintett jogosult kérni, hogy az Adatkezeld helyesbitse a ra vonatkozo
pontatlan Személyes Adatokat. Az Adatkezeld, ha a kérés megalapozott,
indokolatlan késedelem nélkiil teljesiti azt.

Az Erintett jogosult arra, - hogy kérje a hidnyos Személyes Adatok
kiegészitését, példaul ugy, hogy az FErintett tesz a kiegészitendd 1j
adatokra nyilatkozatot. Az Adatkezelonek ilyenkor is figyelemmel kell
lennie az Adatkezelés célhoz kotottségére, vagyis ez esetben sem
kezelhet tobb adatot, mint amennyi az Adatkezelés céljanak eléréséhez
sziikséges.

Az Adatkezeld6 minden olyan Cimzettet tajékoztat a helyesbitésrdl /
kiegészitésrdl, akivel, illetve amellyel a Személyes Adatot kozolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényel. Az Erintettet — amennyiben ezt kiilon kérelmezi — az Adatkezel
tajékoztatja azon Cimzettekrol, akikkel kozolte a Személyes Adatait.

A hozzajarulas visszavonasahoz vald jog

Amennyiben az Adatkezelés az Erintett hozzajaruldsan alapult, az
Erintett jogosult arra, hogy a hozzajarulasat visszavonja. A visszavono
nyilatkozat barmely idépontban megtehetd.

A hozzajarulds visszavondsa nem érinti a visszavonas idépontjat
megeldzéd Adatkezelés jogszerliségét; a kordbbi jogszeriien torténd
Adatkezelést nem teszi jogsértove.

Az Adatkezelének biztositania kell, hogy az Erintett a visszavond
nyilatkozatot ugyanolyan egyszerlien megtehesse, mint ahogyan a
hozz4jarulést tette.

Ha az Adatkezelésnek van a hozzjarulason kiviil més jogalapja is, akkor
a hozzajarulds visszavonasa nem feltétleniil vezet az Adatkezelés
megsziinéséhez. Ha a tovabbi Adatkezelés az Adatkezeldre vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitésén alapul, vagy sziikséges az Adatkezeld ¢€s az
Erintett kozott kotott szerzédés teljesitéséhez, akkor az Adatkezelést
kotelezd folytatni. Amennyiben a tovabbi Adatkezelés az Adatkezeld
jogos érdekén alapulna, Uigy ezt a jogos érdeket 0ssze kell vetni azzal,
hogy a tovabbi Adatkezelés milyen sérelmekkel jarhat az Erintett jogaira
¢és szabadsagaira nézve.

A hozzdjarulds visszavonasanak joga a torléshez valdo joghoz is

kapcsolddik, ugyanis a visszavonassal érintett Személyes Adatot tordlni
sziikséges.
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7.6.

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

A torléshez valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérelmezze a ra vonatkozé Személyes
Adatok torlését. Az Adatkezeld koteles arra, hogy az Erintett kérelmét
indokolatlan késedelem nélkiil teljesitse, ha az aldbbi indokok
valamelyike fennall:
a) a Személyes Adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl
azokat gytijtotték vagy mas modon kezelték,
b) az Erintett visszavonja az Adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat,
¢s az Adatkezelésnek nincs mas jogalapja,
¢) az Erintett tiltakozasa esetén:

i az FErintett tiltakozik a jogos érdeken, kozérdeken vagy
kozhatalmi jogositvany gyakorldsan alapulé Adatkezelés
ellen. Ez esetben az Adatkezel6 mérlegelheti, hogy nincs-e
elsObbséget élvezo jogszerii ok az Adatkezelésre,

ii. az Frintett a Személyes Adatok kozvetlen iizletszerzés
érdekében torténd kezelése, illetve a marketing célu
profilakotas ellen tiltakozik. Ez esetben az Adatkezeld
mérlegelés nélkiil koteles a kérelemmel érintett Személyes
Adatok torlésére,

d) aSzemélyes Adatok kezelése jogellenesen tortént,
e) a Személyes Adatokat az Adatkezelore alkalmazandd Adatvédelmi

Jogszabalyban eléirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell,

f) a Személyes Adatok gyljtésére a kozvetleniil 16 év alattiak részére
felkinalt, informacids tarsadalommal 0sszefiiggd szolgaltatdsok
ajanlasaval kapcsolatosan keriilt sor.

A torlésre valo kérelmet nem kell teljesiteni amennyiben az Adatkezelés
sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog
gyakorlasa céljabol,

b) a Személyes Adatok kezelését eldird, az Adatkezeldre
alkalmazand6 Adatkezelési Jogszabalyok szerinti kotelezettség
teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezeldre ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol,

c) a GDPR-ban meghatarozott, a népegészségiigy teriiletét érintd
kozérdek alapjan,

d) kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbol  vagy statisztikai  célbol, amennyiben a  torlés
valosziniisithetden  lehetetlenné  tenné  vagy  komolyan
veszélyeztetné ezt az Adatkezelést,

e) jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az Adatkezeld minden olyan Cimzettet tdjékoztat a torlésrdl akivel,
illetve amellyel a Személyes Adatot k6z6lték, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az Erintettet —
amennyiben ezt kiilon kérelmezi — az Adatkezel6 tajékoztatja azon
Cimzettekrdl, akikkel kdzolte a Személyes Adatait.

21



1.7.

7.7.1.

7.8.

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

7.8.4.

7.8.5.

Az elfeledtetéshez valo jog

Ha az Adatkezeld nemcsak kozolte meghatdrozott Cimzettekkel a
Személyes Adatokat, hanem nyilvanossagra is hozta azokat, és a 7.6.
pontban leirtak alapjan az Erintett kérésére torolni kételes ezen adatokat,
akkor az Erintett elfeledtetéshez vald joga érvényesithetd. Ez azt jelenti,
hogy az Adatkezeld, az elérhetd technoldgia és a megvalositas
koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatd
Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezelé tovabbi adatkezeléket, hogy az Erintett
kérelmezte t6liik a szoban forgd Személyes Adatokra mutato linkek vagy
e Személyes Adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

Az Adatkezelés korlatozasa az Adatkezel6 altal kezelt Személyes Adatok
megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa céljabol.

A korlatozéssal érintett Személyes Adatokat a tarolas kivételével csak
szlik korben lehet kezelni. Az Adatkezelés az aldbbi esetekben
lehetséges:

a) az Erintett hozzajarulasa esetén,

b) jogiigények elbterjesztése, érvényesitése vagy védelme céljabol,

C) mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,

d) az Europai Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdeke esetén.

Az Frintett jogosult arra, hogy kérje az Adatkezelés korlatozasat. Az
Adatkezel6 akkor korlatozza az Adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike
teljestl:

a) az Erintett vitatja a Személyes Adatok pontossagat. Ez esetben a
korlatozéds arra az iddtartamra vonatkozik, amely lehetové teszi,
hogy az Adatkezeld ellendrizze a Személyes Adatok pontossagat,

b) az Adatkezelés jogellenes, de az Erintett az adatok torlése helyett
azok felhasznalasanak korlatozasat kéri,

c) az Adatkezelonek mar nincs sziiksége a Személyes Adatokra
Adatkezelés céljabol, de az Erintett igényli azokat jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

d) az Erintett tiltakozott a jogos érdeken, kozérdeken vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasan alapulé Adatkezelés ellen. Ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem
keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai els6bbséget ¢élveznek-e az
Erintett jogos indokaival szemben.

Az Adatkezelés korlatozasanak feloldasa:

Az Adatkezel6 az FErintettet, akinek a kérésére korlatoztak az
Adatkezelést, az Adatkezelés korlatozasanak feloldasarol eldzetesen
tajékoztatja.

Az Adatkezeld minden olyan Cimzettet tajékoztat a korlatozasrol akivel,
illetve amellyel a Személyes Adatot k6zo6lték, kivéve, ha ez lehetetlennek
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7.9.

7.9.1.

7.9.2.

7.9.3.

7.9.4.

7.10.

7.10.1.

bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az Erintettet —
amennyiben ezt kiilon kérelmezi — az Adatkezel6 tajékoztatja azon
Cimzettekrol, akikkel kozolte a Személyes Adatait.

Az adathordozhat6saghoz val6 jog

Az FErintett jogosult arra, hogy kérésére a ra vonatkozo, altala az
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott Személyes Adatokat tagolt, széles
korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja az
Adatkezel6tol; tovabba jogosult arra, hogy az Adatkezeld a kérésére
ezeket az adatokat egy masik Adatkezeldnek tovabbitsa, amennyiben:

a) az Adatkezelés jogalapja az FErintett hozzajarulasa vagy az
Adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
Erintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézéen
az Erintett kérésére torténé 1épések megtételéhez sziikséges, és

b) az Adatkezelés automatizalt modon torténik.

A fent leirtaknal fogva az adathordozhatéosaghoz wvalé jog nem
gyakorolhat6 akkor, ha a Személyes Adatok kezelésére valamely, az
Adatkezelore alkalmazandd jogi kotelezettség teljesitéséhez, illetve
kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Az adathordozhat6sag jogénak gyakorldsa nem jarhat kiilondsen az
Erintettre vonatkoz6 olyan Személyes Adatok torlésével, amelyeket az
Erintett valamely szerzodés teljesitése céljabol bocsatott rendelkezésre,
ameddig a szoban forgd Személyes Adatokra sziikség van az adott
szerzOdés teljesitésehez.

Az Erintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd —
kérje a Személyes Adatoknak az Adatkezelok kozotti kozvetlen
tovabbitasat. Az FErintett kérése nem teremt olyan kotelezettséget
kiilonb6zd adatkezelok szamara, hogy egymassal miiszakilag
kompatibilis adatkezeld rendszereket vezessenek be vagy tartsanak fenn.

Az adathordozhatdsag joganak gyakorlasa nem jarhat a torléshez vald jog
sérelmével, vagyis ha az FErintett mindkét jogaval élni kivan, az
Adathordozas joganak teljesitését kovetden a torlési kérelmet is
teljesiteni kell.

Ha egy adott adatallomany egynél tobb Erintettre vonatkozik, az
adathordozhatosag joganak gyakorldsa nem érintheti hatranyosan masok
jogait és szabadsagait; ideértve példaul, hogy a hordozni kivant
adatallomany nem tartalmazhatja masok Személyes Adatait ezen
személyek kifejezett hozzajaruldsa nélkiil.

A tiltakozéashoz val6 jog

Az FErintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
barmikor tiltakozzon Személyes Adatainak a jogos érdeken, kdzérdeken
vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasan alapuld kezelése ellen, ideértve
az emlitett rendelkezéseken alapul6 Profilalkotést is.
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7.10.2.

7.11.

7.11.1.

7.11.2.

7.11.3.

7.11.4.

7.11.5.

Ebben az esetben az Adatkezeld mérlegelhet: a tiltakozassal érintett
Személyes Adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
Adatkezelést olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljak, amelyek
elsdbbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a Személyes Adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében
torténik, az Erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra
vonatkozéd Személyes Adatok e célbol torténd kezelése ellen.

Az Erintett jogosult az esetleges Profilalkotas ellen is a jelen pont szerint
tiltakozni, amennyiben az a kozvetlen {izletszerzéshez kapcsolodik.

Ez esetben az Adatkezeld nem mérlegelhet: ha a Személyes Adatok
kozvetlen iizletszerzés érdekében torténé kezelése ellen tiltakozik az
Erintett, akkor a Személyes Adatok a tovabbiakban e célbol nem
kezelhetdk.

Automatizalt dontéshozatalhoz kapcsolddo jog

Jelen pont szerinti jog értelemszerien akkor gyakorolhatd, ha az
Adatkezel6 alkalmaz automatikus dontéshozatalt, profilozast.

Az Erintett jogosult arra, hogy azt kérelmezze, hogy ne terjedjen ki ra az
olyan, kizar6lag automatizalt Adatkezelésen — ideértve a Profilalkotast is
— alapuld dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy Ot
hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

Ez a jog nem alkalmazando6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az Erintett és az Adatkezel§ kozotti szerz6dés megkétése vagy
teljesitése érdekében sziikséges,

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazando olyan Adatvédelmi
jogszabaly teszi lehetdvé, amely az Erintett jogainak és
szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalo
megfeleld intézkedéseket is megallapit,

¢) az Erintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

A 7.11.3. a) és c) alpontok szerinti esetekben az Adatkezeld koteles
megfelel$ intézkedéseket tenni az Erintett jogainak, szabadsigainak és
jogos érdekeinek védelme érdekében. Biztositania kell az Erintettnek
legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérdl emberi beavatkozast
kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson
be.

Az automatizalt dontések és a Profilalkotas nem alapulhatnak Kiilonleges
Adatokon, kivéve, ha ahhoz az FErintett hozzajarult vagy arra az
Adatvédelmi Jogszabalyokban meghatdrozott kdzérdekbdl van sziikség,
és az Erintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.
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7.11.6.

7.12.

7.12.1.

7.12.2.

7.12.3.

Az Adatkezeld jelen Szabalyzat kiadasanak napjdn automatizalt
dontéshozatalt nem alkalmaz.

Az Erintett rendelkezésére 41l jogorvoslati lehetdségek

Birdésagi jogorvoslat:
Amennyiben
a) az Adatkezeld elutasitia az Erintett fentiekben leirt jogaira
vonatkoz6 kérelmét, és az Erintett nem ért egyet az Adatkezeld
ezen dontésével,
b) az Adatkezeld az FErintett jogainak gyakorlasa kapcsan leirt
hataridét elmulasztja
akkor az Erintett birésaghoz fordulhat.

Kartérités és sérelemdij:

Az Adatkezeld az Erintett Személyes Adatainak jogellenes kezelésével
vagy az adatbiztonsdg kovetelményeinek megszegésével okozott kart
megtériti.

Az FErintett személyiségi joganak megsértése esetén sérelemdijat
kovetelhet a Ptk. és az Info tv. alapjan.

Az FErintettel szemben az Adatkezelé felel az Adatfeldolgozé altal
okozott karért is.

Az Adatkezelé mentesiil a feleldsség alol, ha a kart az Adatkezelés korén
kiviil es elharithatatlan ok idézte elo.

Az Adatkezeld nem tériti meg a kart és nem kovetelhetd sérelemdij
annyiban, amennyiben a kar a karosult vagy a személyiségi jog
megsértésével okozott jogsérelem az Frintett szandékos vagy sulyosan
gondatlan magatartasabol szarmazott.

Feliigyeleti Hatosaghoz fordulas joga:

Az Erintett kezdeményezheti a Feliigyeleti Hatosag eljarasat is.
Amennyiben az Adatkezelésnek csak magyarorszagi vonatkozasai
vannak, ez a hatoésag a NAIH, mas esetekben (pl. ha az Erintett més
Eurdpai Unids tagallam allampolgara), akkor mas tagallami Feliigyeleti
Hatdsag is illetékes lehet.

A Feltigyeleti Hatosag dontése ellen szintén birdsaghoz lehet fordulni.

8. Az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos kotelezettségeinek altalanos
szabalyai

8.1.

8.1.1.

Beépitett és alapértelmezett adatvédelem

A beépitett ¢és alapértelmezett adatvédelem azt jelenti, hogy az
Adatkezeld teljes miikodését, mind szervezetét, mind folyamatait athatja
az adatvédelmi tudatossag.

Ennek jegyében az Adatkezeld a koriilmények figyelembevételével mind
az Adatkezelés modjanak meghatarozasakor, mind pedig az Adatkezelés
soran olyan megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre,
amelyek célja

a) azadatvédelmi elvek hatékony megvaldsitasa,
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8.1.2.

8.1.3.

8.14.

b) az Adatkezelési Jogszabalyokban foglalt kdvetelmények
teljesitéséhez sziikséges garancidk beépitése az Adatkezelés
folyamatéba,

¢) az Erintettek jogainak védelméhez sziikséges garanciak beépitése
az Adatkezelés folyamatéba,

d) kizarolag olyan Személyes Adatok kezelésére keriiljon sor,
amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol
sziikségesek. Ez vonatkozik a gy(jtétt Személyes Adatok
mennyiségére, kezelésiik mértékére, taroldsuk iddtartamara é&s
hozzaférhet6ségiikre,

e) a Személyes Adatok alapértelmezés szerint a természetes személy
beavatkozéasa nélkiil ne valhassanak hozzaférhetdvé
meghatdrozatlan szamu személy szdmara.

A koriilmények figyelembe vétele alatt a tudomany és technologia allasat
¢s a megvaldsitas koltségeit, tovabba az Adatkezelés jellege, hatokore,
koriilményei ¢és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségli és sulyossagii kockazat
figyelembevételét kell érteni.

A beépitett és alapértelmezett adatvédelem érvényesiilése érdekében az
Adatkezelonek at  kell tekinteni az egyes  Adatkezelések
szempontrendszerét, folyamatait. Meg kell hatdroznia, milyen adatokat
kezel, milyen célokbol, milyen folyamatokban, milyen papiralapu
dokumentacioval, és milyen szamitastechnikai rendszerekben; a
papiralapt dokumentécio és az elektronikus adat hol keriil tarolasra; a
szamitastechnikai rendszerek kozott milyen adatatvitel torténik,
torténnek-e archivalasok, és ha igen, milyen gyakran és a masolatok hol
keriilnek taroldsra; a szamitastechnikai rendszerekben milyen
jogosultsagi szintek vannak; és ezen kiviil , altalanossdgban véve, az
egyes folyamatokban kiknek van hozzaférésiik Személyes Adatokhoz;
mik az adott folyamatra vonatkozo adatbiztonsagi intézkedések; mennyi
1d6 utan keriilnek torlésre az adatok; milyen oktatasokat tart adatvédelmi
témakorben, stb.

Ahol az elemzés alapjan sziikségesnek mutatkozik valtoztatasok
bevezetése, ott azt haladéktalanul meg kell tenni.

Ezeket az elemzéseket ésszeri idokozonként meg kell ismételnie az
AdatkezelOnek, figyelemmel a technika valtozasara is.

Az Adatkezeldnek a fenti elemzést nemcsak meglévé folyamatai
esetében kell elvégeznie, hanem valamennyi Uj folyamat esetén, Uj
termék, szolgaltatids bevezetése esetén mar a tervezés kezdeti szakaszatol
fogva figyelemmel kell lennie mindezen kritériumokra, és az 1j
folyamatot az adatvédelem szempontrendszerének megfeleléen kell
felépitenie.

Az Adatkezel0 a fenti elemzések eredményét is felhasznalja, amikor dont

arrol, hogy egy adott Adatkezelési folyamat tekintetében sziikséges-€
hatasvizsgalat készitése.
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8.1.5.

8.2.

8.2.1.

A beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvének érvényesiilését az
Adatkezelonek bizonyitania kell tudni az elszdmoltathatosag elvének
értelmében, melyhez megfeleld belsd szabalyzatokat kell alkotnia és
megfelelé intézkedéseket kell hoznia; illetve a szabalyzatokat és
intézkedéseket megfeleld idokozonként feliilvizsgalnia. A feliilvizsgalat
legkésobb 3 év elteltével esedékes.

Adatbiztonsag

Jelen pont az Adatbiztonsagra vonatkozo altalanos szabalyokat
tartalmazza; amennyiben egy adott adatkezelési folyamat soran specialis
adatbiztonsagi szabalyok érvényesiilnek, ugy azok az adott Adatkezelésre
vonatkozo pontban kertilnek szabélyozasra.

Az Adatbiztonsag szempontrendszere

Az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre annak érdekében, hogy a megfeleld szintli adatbiztonsagot
garantalja, ideértve, tobbek kozott:

a) a Személyes Adatok kezelésére hasznalt rendszerek és
szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének biztositasat (vagyis
hogy védett legyen a jogosulatlan hozzaféréssel szemben),

b) integritasat (jogosulatlan megvaltoztatasa elleni védelmet),

c) rendelkezésre allasat (az adatok az arra jogosultak Szamara
hozzaférhetdek legyenek),

d) ellenallo képességét,

e) az adatok hitelességét, pontossagat, naprakészségét,

f) hogy fizikai vagy miiszaki incidens esetén a Személyes Adatokhoz
vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kello idoben
vissza lehessen allitani (continuity),

g) megallapithatd legyen, ki a felelése az egyes adatkezelési
miveleteknek, az adatok felvételének, modositasanak, torlésének,
stb. (elszdmoltathatosag, auditability),

h) az adatbiztonsagi intézkedések hatékonysaganak rendszeres
tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.

Adatbiztonsagi kockazatot jelent példaul a jogosulatlan tovabbitas,
hozzaférés, nyilvanossagra hozatal, torlés, megsemmisités vagy
megvaltoztatas, Vvalamint a véletlen megsemmisiilés, sériilés,
megvaltozas, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valas.

Az adatbiztonsag megtervezésekor és alkalmazasakor tekintettel kell
lenni a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges Adatkezelési
megoldas koziil azt kell valasztani, amely a Személyes Adatok magasabb
szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene
az Adatkezeldnek.
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8.2.2.

8.2.3.

8.2.3.1.

Papir alapti dokumentumokkal kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedések

A Papir alapt dokumentumokkal kapcsolatos adatbiztonsagi
intézkedéseknek oOsszhangban kell allniuk a mindenkor hatalyos
iratkezelési szabalyzattal.

A papir alapon kezelt Személyes Adatok biztonsaga érdekében a
Adatkezeld az alabbi intézkedéseket alkalmazza:

a) az iratok nyilvantartasa, kezelése, selejtezése irattari terv alapjan
torténik, melyet évente feliil kell vizsgalni, szikség esetén
modositani  kell; a selejtezés idopontja az Adatkezelési
Jogszabalyokkal 6sszhangban keriil megallapitasra,

b) az atadas-atvétel minden esetben ugy keriil dokumentalasra, hogy
egyértelmiien bizonyithatd legyen, ki, mikor, kinek tovabbitotta
vagy adta at az iratot,

C) az ugyintézés folyamata, és az iratok szervezeten beliili Utja
pontosan kovethetd ¢és ellendrizhetd, az iratok holléte pedig
naprakészen megallapithatd, visszakereshetd; tobbek kozott az
iktatokonyv és a szamlakonyv segitségével,

d) az iratokat, és igy az azokban szerepl0 adatokat csak az arra
jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozzd, az
Adatkezeldnél foglalkoztatottak munkakore €s feladatai, valamint a
papir alapu adatokhoz valdé hozzaférésiik erre tekintettel keriil
kialakitasra; az irat kezeléséért fennalldé személyi felelOsség
egyértelmiien megallapithato,

e) az irat szakszerii kezeléséhez, nyilvantartasahoz, kézbesitéséhez,
védelméhez sziikséges személyi, targyi, technikai feltételek
biztositottak,

f) ,clean desk” policy: a munkavégzéshez aktualisan nem hasznalt
iratok nem hagyhatéak a munkateriileten/munkaasztalon, a
munkavégzés befejezését kdvetden a
munkaterileten/munkaasztalon tilos iratokat, informacié tartalmu
feljegyzéseket tarolni,

g) az iratok tarolasa elzartan, illetéktelen személyek altal hozza nem
férhet6 modon torténik,

h) amennyiben a papiralapon kezelt Személyes Adatok digitalizalasra
keriilnek, a digitalisan tarolt dokumentumokra irdnyado biztonsagi
szabalyokat alkalmazza az Adatkezeld.

A szadmitogépeken, adathordozdkon, haldzaton tarolt Személyes
Adatokkal kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedések

A szamitogépeken, adathordozokon, haldzaton tarolt Személyes
Adatokkal kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedéseknek dsszhangban kell
allniuk a mindenkor hatdlyos szamitastechnikai védelmi szabalyzattal.
Etekintetben az Adatkezeld az alabbi intézkedéseket alkalmazza:
a) Felel6sségi korok meghatarozasa az Informaciotechnolégiai
védelem tekintetében,
b) Fizikai védelem:
I az Adatkezeld altal felhasznalt adatok (ideértve az azokrodl
késziilt masolatokat is) fizikailag az Adatkezeld telephelyein
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kertilnek tarolasra; nem keriil felhasznélasra kiilsé cég, vagy
felhdalapu szoftver,

ii. az adatok tarolasara szolgald telephelyek illetéktelen
behatolas ellen védettek kamerarendszer, riasztérendszer,
Orszolgalat altal,

iii. a szerverek és adathordozok miiszaki védelmérdl (tliz, villam,
elektromos védelem, sziinetmentes aramforras) gondoskodik
az Adatkezel6,

v, a szerverek tarolasa zart, sajat riasztorendszerrel felszerelt
helyiségben torténik, ahova csak a megfeleld jogosultsaggal
rendelkez6 munkavallalok 1éphetnek be,

V. a tovabbi, nem munkaeszk6znek mindsiilo adathordozok
tarolasa szintén elzartan torténik, az adathordozok leltarozas
ala tartoznak,

Vi. amennyiben a munkavallald, megbizott, vezetd tisztségviseld
szamara hordozhat6 szamitastechnikai munkaeszkozt (laptop,
tablet) biztosit az Adatkezel6, ugy ez a személy a
munkavégzés befejezését kovetden koteles azt elzarni. Ezen
személy tovabba a laptop, tablet és az asztali szamitogépek
esetén koteles a munkavégzést kovetden a munkaeszk6zbdl
ugy kilépni, hogy azt csak ujabb felhasznalonévvel és
jelszdval torténd bejelentkezéssel lehessen elinditani,

vii. a munkavallalo, megbizott, vezetd tisztségviseld koteles a
hasznélatdban vagy birtokdban 1évé adathordozo késziilékek,
igy kiillonésen a laptopok, mobiltelefonok, egyéb
szamitastechnikai  eszk6zok  elvesztését, megsériilését,
jogosulatlan személyhez torténd kertilését haladéktalanul
jelenteni az Adatkezeld altal kijelolt személy részére, aki
megteszi a tovabbi sziikséges intézkedéseket,

viii.  a munkaallomasoknal a képernydk elhelyezése ugy torténik,
hogy azokra illetéktelen személy ne lasson ra,

iX. ,clean monitor” policy: a munkavégzés megszakitasakor,
illetve befejezésekor a képernydket kotelesek a munkavallalok
zarolni, ezen feliil olyan képernydvédo keriil beallitasra, amely
aktivitds hianydban meghatarozott id6tartam elteltével zarolja
a képernyot,

X. a selejtezésre keriild hardverek adattartalma
helyreallithatatlanul torlésre kertil,
Xi. a munkavallald, megbizott, vezetd tisztségviseld az altala

hasznalt céges mobiltelefonokat azoknak - barmely okbol
kifolyolag - az Adatkezeld részére torténd visszaaddsa esetén
koteles a visszaadott késziilékrél sajat Személyes Adatait
tordlni, viszont a munkakore ellatasaval, feladatai elvégzésével
kapcsolatban a késziiléken tarolt adatokat megOrizni koteles
akar a késziiléken, akar ugy, hogy azokrol az Adatkezeld
szamara masolatot készit.
c) Logikai védelem

I. az IT rendszerek tlizfallal védettek az illetéktelen behatolas

ellen,
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

az IT rendszerek virusirtoval védettek a kartevd szoftverek
ellen,

az internethasznalat korlatozasra keriil, bizonyos veszélyes
oldalak latogatasa tiltott, illetve az internetrdl torténd
adatallomany-letoltés engedélyhez kotott,

az AdatkezelO sajat elektronikus levelezOrendszert hasznal,
az Adatkezeld0 munkavéllaldoi szamara tilos munkatiggyel
kapcsolatosan mas levelezérendszer hasznalata; a levelek
kiildésére és fogadasara biztonsagi szabalyok vonatkoznak,

a munkavallalokkal kapcsolatos adatkezelésére vonatkozo
fejezetben irt garancidk mellett biztositott annak lehetdsége,
hogy ellenérzésre keriiljon, hogy a munkavallalok az
eldirasok szerint, szabalyszerlien kezelik-e munkaeszkozoket
és levelezOrendszereket,

a szémitastechnikai munkaeszk6zok ¢és a hordozhatd
adathordozok jelszoval védettek, igy garantdlva a rajtuk
talalhato  adatok  biztonsagat elvesztés, jogosulatlan
eltulajdonitas esetére,

tilos a felhasznalonevek ¢és jelszavak megosztasa barki
massal, akar az Adatkezel0 szervezetén beliili, akar az
Adatkezel0 szervezetén kiviili személyekkel,

idegen, az Adatkezeld szervezetén kiviilrél szdrmazo hardver
csatlakoztatdsa az Adatkezeld altal hasznalt szamitastechnikai
eszk6z0khoz csak kiilon jogosultsag birtokaban lehetséges,

az Adatkezel6 tobbnyire sajat fejlesztésti szoftvereket hasznal,
amennyiben a szoftvert vaséarolja vagy béreli, a szervezeti
védelem alpontban leirtak szerint gondoskodik az
adatbiztonsagrol,

az IT rendszerekben tarolt adatokrol rendszeres, rovid
id6kozonként automatikusan biztonsagi mentés késziil. A
kiemelten fontosnak minosiilo adatokrol alkalomszeriien,
manualis Uton tovabbi biztonsagi mentés késziil,

az adatok osztalyozasra keriilnek aszerint, hogy az Adatkezeld
szervezetén belill nyilvanosak, vagy csak sziikebb korben
megismerhetdek-e,

az egyes szoftverekhez ¢s mappakhoz jogosultsagkezeld
rendszerek kertiltek kialakitasra; a jogosultsdgok kérelmezése,
modositasa és megszlntetése kiilon eljarasban  kertil
szabalyozasra és vezetdi jovahagyashoz kotott,

a jogosultsagok egyénileg keriilnek beallitasra, szoftverenként
és mappanként kiilon-kiilon, kiterjedve arra is, hogy az adott
felhasznalonak irasi vagy olvasasi jogosultsdga van-e,

az egyes felhaszndlok 4ltal a rendszerekben végzett
modositasok  naplozasra  kerlilnek, igy az elvégzett
modositasok feleldse mindig beazonosithato,

minden felhasznéal6 csak azokhoz az adatokhoz férhet hozza a
szoftverekben ¢és mappakban, amelyekre a munkavégzés
céljabol sziiksége van,

amennyiben az Adatkezelés célja megvalosult, illetve az
Adatkezelés hatarideje letelt, igy az adatot tartalmazé file
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8.2.4.

8.2.5.

visszaallithatatlanul torlésre keriil, amelyrdl az Adatkezelés

szempontjabol  feladat- és  hataskorrel  rendelkezd
legalacsonyabb szintli szervezeti egység vezetdje koteles
gondoskodni.

Az Adatkezeld szervezetéhez kapcsolodo adatbiztonsagi intézkedések

a) Az Adatkezelés folyamataban  résztvevé  munkavallalok,
megbizottak, vezetd tisztségviselok fegyelmi,  kartéritési,
szabalysértési és biintetdjogi feleldsséggel tartoznak a Személyes
Adatok jogszabalyoknak, illetve jelen Szabalyzatnak megfelel6
modon torténd kezeléséért. Ennek jegyében az Adatkezeld
valamennyi munkavallaldja, megbizottja, vezetd tisztségviseldje
koteles titoktartasi nyilatkozatot tenni,

b) amennyiben a munkavallald, megbizott tudomast szerez arr6l, hogy
az altala kezelt Személyes Adat hibés, hidnyos, vagy iddszertitlen,
koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rogzitéséért
felel6s személynél kezdeményezni,

c) valamennyi munkavallalo, megbizott, vezet6 tisztségvisel koteles
kozremiikddni az incidensek kezelésére vonatkozo fejezetben eldirt
folyamatokban,

d) a munkavallalok, megbizottak, vezetd tisztségviselok képzésben
részesiilnek az adatvédelemmel és adatbiztonsaggal (ideértve az IT
biztonsagot is, illetve az érintett munkavallalok esetében a
pénzmosassal kapcsolatos ismereteket is) kapcsolatos feladataikat
illet6en,

e) a munkavallalok, megbizottak, vezet6 tisztségviselok az IT
rendszerekhez vald jogosultsagbeallitason feliil, munkavégzésiik
valamennyi szakaszaban, barmely adattal wvaldé kapcsolatba
kertilésiik esetén csak annyi adatot ismerhetnek meg, amennyi a
munkavégzésiikhoz feltétleniil sziikséges (,,need-to-know” elv). Az
Adatkezeld teljes szervezetének feliigyeletét ellatd vezetd
tisztségviseldkre ez a kitétel nem érvényes,

f) a munkavallalok, megbizottak, vezetd tisztségviselok kotelesek a
beépitett ¢és alapértelmezett adatvédelem elvének megfeleld
mitkddés kialakitdsdban, az Adatkezeléssel jar6 folyamatok
feltérképezésében, azoknak a 8.1. pontban leirt idészakonként
esedékes feliilvizsgalataban, valamint a  hatasvizsgalatok,
érdekmérlegelési tesztek elkészitésében részt venni.

Az Adatfeldolgozokkal kapcsolatos intézkedések

Az Adatkezeld az Adatfeldolgozokkal torténd egytittmiitkodése soran is
szem el6tt tartja az adatbiztonsadg kovetelményét, ezért a veliik kotott
szerzodés/adatvédelmi  megallapodds  garancidkat tartalmaz az
Adatkezelés biztonsagara vonatkozoan, példaul a technikai- szervezési
eldirasokat, az  Adatfeldolgoz6  munkavallaléinak  titoktartasi
kotelezettségét illetden.  Szintén ezt a célt szolgalja, hogy az
Adatfeldolgozo az Adatkezeld el6zetes engedélyével vehet igénybe
tovabbi Adatfeldolgozot. A szerzédésnek/adatvédelmi megallapodasnak
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8.3.

8.3.1.

8.3.2.

tartalmaznia kell az Adatfeldolgozokra vonatkozé fejezetben leirt, az
Adatkezel6t megilletd ellendrzési jogot is.

Az adatvédelemre vonatkozd rendelkezések egyarant szerepelhetnek az
Adatfeldolgozoval kotott szolgaltatasi szerzodésben, vagy egy kiilon
adatvédelmi megéllapodasban, amely akéar altalanos jelleggel, az
Adatkezeld és az Adatfeldolgozd kozott 1étrejott valamennyi iizleti
kapcsolatra vonatkozoan szabalyozza a felek kotelezettségeit.

Az Adatfeldolgozoknak az Adatkezel6 altal kezelt Személyes Adatokhoz
valé hozzaférését a legsziikségesebb esetekre kell korlatozni, példaul az
Adatfeldolgoz6  altal biztositott szoftver supportja esetén az
Adatfeldolgozé lehetdség szerint csak a support fazisban férhessen hozza
a szoftverben tarolt adatokhoz.

Adatvédelmi hatasvizsgalat

Az Adatkezelonek a beépitett ¢és alapértelmezett adatvédelemre
vonatkoz6 fejezetben leirtak elemzések felhasznalasaval értékelnie kell a
Személyes Adatok kezelésével jaro folyamatait, figyelemmel azok
jellegére, hatokorére, koriilményére €s céljaira, illetve kiilondsen pedig
arra tekintettel, hogy a folyamatok egyiittjarnak-e 10j, Adatkezeléssel
kapcsolatos technoldgia alkalmazéaséaval.

Ha az Adatkezel6 azt Aallapitja meg, hogy az adott folyamat
valdsziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
¢és szabadsagaira nézve, akkor az Adatkezel6 a tervezett Adatkezelés
megkezdése elott (mar folyamatban 1évé Adatkezelés esetén
haladéktalanul) hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a Személyes Adatok védelmét hogyan érintik.
Olyan egymashoz hasonld tipusu adatkezelési miiveletek, amelyek
egymashoz hasonld6 magas kockazatokat jelentenek, egyetlen
hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek.

Annak megallapitdsa érdekében, hogy a hatdsvizsgalat elvégzése
sziikséges-e, figyelembe kell venni:
a) a GDPR emliti-e az adott Adatkezelést a hatasvizsgalat kotelezo
esetei kozott:

I természetes személyekre vonatkozd egyes személyes
jellemzdk olyan moédszeres és kiterjedt értékelése, amely
automatizalt Adatkezelésen — ideértve a Profilalkotast is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében
joghatassal bir6 vagy a természetes személyt hasonloképpen
jelentds mértékben érinté dontések épiilnek,

ii.  a fogalom meghatarozasokban szerepld Kiilonleges Adatok
nagy szdmban / miikddés soran rendszeresen torténd kezelése
esetén,

lii.  nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.

b) az Eurdpai Adatvédelmi Munkacsoport (masképpen a 29.cikk
szerinti munkacsoport, vagy WP29 csoport) hatdsvizsgalat
készitésére vonatkozo ajanlasait,
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8.3.3.

8.3.4.

c) a NAIH - nak a hatasvizsgalattal kotelezoen egyiittjaro
adatkezelési folyamatokra, miiveletekre vonatkozoan Osszeallitott
katalogusat,

d) olyan, esetleges jovObeni, a NAIH altal Osszeallitott katalogust,
amely azokat az adatkezelési folyamatokat, miveleteket
tartalmazza, amelyek nem vonjak maguk utan a hatasvizsgalat
készitésének sziikségességét.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitésében résztvevok kore

Az Adatvédelmi Tisztviseld szakmai tanacsat koteles kikérni az
Adatkezeld a hatasvizsgalat elvégzésekor. Az Adatvédelmi Tisztviseld
koteles kozremiikodni a hatasvizsgalat elkészitésében.

Az adott hatasvizsgalat elkészitésében részt kell vennie valamennyi, az
adott folyamatban résztvevo teriiletnek; ideértve azokat az eseteket, ha
egy Személyes Adat tobb teriileten is felhasznélasra keriil az adott
folyamat sordn, akkor valamennyi, az adatot 4tado, vagy atvevo teriiletet
be kell vonni; tovabba amennyiben az adott Személyes Adatok
szamitastechnikai rendszerekben keriilnek rogzitésre, minden esetben be
kell vonni az informatikai teriiletet is.

Az Adatkezel$ lehetéség szerint kikéri az Erintettek véleményét is a
szoban forgd adatkezelési folyamatrdl, miiveletr6l. A hatasvizsgalatban
indokolni kell, ha az Adatkezeld ugy dont, hogy erre nincs sziikség,
példaul azért mert ezzel lizleti titkai sériilnének, illetve aranytalan vagy
kivitelezhetetlen lenne ez az intézkedés.

A hatésvizsgalat tartalma:
A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési folyamatok, miiveletek modszeres leirdsara
(ideértve tobbek kozott az alabbiakat: milyen Személyes Adat keriil
kezelésre, a szoban forgd adat Kiilonleges Adatnak, Biiniligyi
Személyes Adatnak, stb. mindsiil-e; hogyan torténik az adatok
begytijtése, milyen adatkezelési miiveletek keriilnek elvégzésre,
milyen adathordozon torténik a tarolds, esetlegesen torténik-e
okmanyok masolasa, mely teriiletek hasznaljak fel az adott
folyamatban az adatokat, mely szamitastechnikai rendszer melyik
rendszerbe tolt at adatokat, mely teriilet melyik teriiletnek ad at
adatokat, felhasznalasra keriilnek-e Adatfeldolgozok, az adatok
torlésének szabalyai, stb.),

b) az Adatkezelés céljainak, jogalapjanak ismertetésére,

c) az Adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési folyamatok,
miiveletek sziikségességi €s aranyossagi vizsgalatara,

d) az Erintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgélatara
(példaul fokozott megfigyelés, a maganszféra sérelme, annak
veszélye, hogy az FErintettek elvesztik a sajat adataik feletti
kontrollt, stb.); értékelni kell a kockazatok bekovetkezésének
valoszinliségét, a kockéazatok forrasat, illetve annak hatasat az
Erintettekre, ha a kockazat bekovetkezik,

e) akockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatasara, ideértve
I.  aSzemélyes Adatok védelmét,

ii.  azadott folyamatra vonatkozé adatbiztonsagi intézkedéseket,
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8.3.6.

8.4.

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

iii. az Frintettek és mas személyek jogait, jogos érdekeit és
szabadsagait védo intézkedéseket,

Iv. az Adatfeldolgozdkra, Cimzettekre, harmadik orszagok felé
torténd Adattovabbitasra vonatkozé garancidkat,

V. az Adatvédelmi Jogszabalyoknak valé megfelelést célzod
garancidkat, biztonsagi intézkedéseket €s mechanizmusokat,
stb.

Elézetes konzultacid
A hatédsvizsgalat eredménye megallapitja, hogy az Adatkezelés az
Adatkezeld altal a kockézat mérséklése céljabol tett intézkedések
hianyaban valoszinlisithetden magas kockézattal jarna —e vagy sem.
Amennyiben magas kockazattal jarna, az Adatkezel6 — amennyiben nem
kezdte el az Adatkezelést mar a hatdsvizsgalatot megelézéen — nem
kezdheti el az Adatkezelést, hanem azt megel6zéen konzultal a
Feliigyeleti Hatosaggal.
Az Adatkezeld az elézetes konzultacid soran a Feliigyeleti Hatosagot
tajékoztatja:
a) atervezett adatkezelés céljairdl és modjairol,
b) a hatasvizsgalat tartalmarol, kiilonos tekintettel a kockazatok
kezelését célzo intézkedésekre,
c) az Adatvédelmi Tisztvisel6 kilétérol és elérhet6ségeirdl,
d) amennyiben az Adatkezelésben mas adatkezel6  vagy
Adatfeldolgozé is részt vesz, akkor az 6 feladatkoreikrdl,
e) aFeligyeleti Hatosag altal kért minden egyéb informaciorol.

Az Adatkezel sziikség szerint, de legalabb az Adatkezelési muiveletek
altal jelentett kockéazat valtozdsa esetén ellendrzést folytat le annak
értékelése céljabol, hogy a Személyes Adatok kezelése az adatvédelmi
hatasvizsgalatnak megfelelden torténik-e.

Erdekmérlegelési teszt

Erdekmérlegelési teszt elvégzése sziikséges minden olyan esetben, ha az
Adatkezelés jogalapja a jogos érdek.
A jogos érdek, mint jogalap, megjelenhet mar az adatok gytijtésének
idépontjaban, de az is elképzelhetd, hogy késobb valik jogalappa (példaul
egy hozzajarulas visszavonasa esetén, vagy meghitsult szerz6déskotés
esetén, ahol mar tortént adatfelvétel)

Az érdekmérlegelési teszt elkészitésében résztvevok kore

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 minden esetben kozremiikodik az
érdekmeérlegelési teszt elkészitésében.

Az elkészitésében tovabba részt kell vennie valamennyi, az adott
folyamatban  résztvevd  terliletnek a  hatdsvizsgéalatnal  irt
rendelkezéseknek megfelelden.

Az érdekmérlegelési teszt tartalma:
a) a tervezett adatkezelési folyamatok, miiveletek modszeres leirasara
a hatasvizsgalatnal irt rendelkezéseknek megfelelden,
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8.5.

8.5.1.

8.5.2.

b) aszoban forgod jogos érdek részletes elemzése (Adatkezelének vagy
harmadik félnek a jogos érdeke-e; milyen kovetkezményekkel
jarna, ha az Adatkezelés elmaradna, stb.),

c) az Erintettek jogait, jogos érdekeit, szabadsagait fenyegetd
kockazatok részletes leirdsa; (itt nem sziikséges a bekovetkezési
valoszintségek, veszélyforrasok elemzése),

d) az Adatkezelés sziikségességi és aranyossagi vizsgalata
i a szilikségességi vizsgalat soran azt kell értékelni, hogy

valéban sziikséges-e a Személyes Adatok kezelése az adott
cél eléréséhez,

ll.  az aranyossagi vizsgalat esetében azt kell felmérni, hogy
lehetséges-e az adott cél elérése olyan Adatkezeléssel, amely
kevésbé sérti az Erintett személyek jogait, jogos érdekeit és
szabadsagait,

e) tovabbi mérlegelési szempontok, példaul:

I. a szoban forgd Adatkezelés szerepel-e a GDPR-ban emlitett,
jogos érdek alapjan torténd Adatkezelésre vonatkozd példak
kozott,

ii. az Erintettek ésszerli varakozasaira, esetleges kiszolgaltatott
helyzetiikre,

iii.  az Erintettek jogai valoban érvényesiilnek-e, vannak-e olyan
mechanizmusok az Adatkezel6 oldaldn, amelyek ezt
garantaljak,

iv. az Adatkezelés idGtartama alatt kovetkezik-e be olyan
valtozas, amely héatranyosan érinti az Erintettek jogait, jogos
érdekeit, szabadsagait,

V. az Adatkezelés megfelel-e az iparadgi standardoknak,
magatartasi kodexeknek, stb.

f) végill az érdekmérlegelési teszt eredménye, amely indokoltan
alatamasztja, hogy az Adatkezeld / harmadik fél jogos érdeke vagy
az FErintettek jogai, jogos érdekei, szabadsigai élveznek-e
els6bbséget. Amennyiben az utobbi az erésebb, az Adatkezelés
vagy nem kezdhetd meg, vagy csak olyan feltételekkel, amelyek
biztositjak az Erintettek fokozottabb védelmét.

Adatfeldolgozok és Kozos Adatkezelok

Az Adatkezeld jogosult Adatfeldolgozd igénybe vételére és a szamara
adatok atadasara.

Az Adatfeldolgozasra torténd adatatadast, Adatfeldolgozo igénybevételét
az Adatkezelési Jogszabdlyok nem kotik eldzetes hozzdjarulashoz,
csupan az Erintettek tajékoztatisdhoz. Ez a tajékoztatas az adatkezelési
tajékoztatoban torténik meg, amely folyamatosan elérhetd kell, hogy
legyen az Adatkezeld honlapjan.

Fontos, hogy az Erintettek az adott adatkezelési folyamatok megkezdése
elott is, illetve ezt kovetden folyamatosan tdjékoztatva legyenek az
Adatfeldolgozok kilétérdl.

Az Adatfeldolgozé az Adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a
tudomadsara jutott Személyes Adatokat kizarélag technikai feladatként az
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8.5.3.

8.5.4.

8.5.5.

8.5.6.

8.5.7.

8.5.8.

8.5.9.

Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
Adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a Személyes Adatokat az
Adatkezeld rendelkezései szerint koteles tarolni és megorizni.

Az Adatkezel6 altal adott utasitasok jogszertiségéért az Adatkezeld felel.

Mivel az Adatkezeld hatdsagi, biroagi eljarasban altalanossagban véve is
felelésségre vonhato az Adatfeldolgozo olyan tevékenységéért, amely az
Adatkezel6tél szarmazd Személyes Adatok kapcsan végez, ezért az
Adatkezeld kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az Adatfeldolgozé
tevékenysége folyamdn az Adatvédelmi Jogszabalyoknak megfeleléen
jarjon el.

Ebben a korben még az Adatfeldolgozd tevékenysége feletti ellendrzés
joga is megilleti, annyiban, hogy az ilyen ellendrzés nem jarhat az
Adatfeldolgozé rendes {iizletmenetének a feltétleniil sziikségesnél
nagyobb mértékben torténd zavardsaval.

Az Adatfeldolgozd az Adatkezel6 nevében torténd adatkezelési
folyamatban tovabbi Adatfeldolgozot csak az Adatkezeld eldzetes
engedélyével vehet igénybe.

Az Adatfeldolgozonak az Adatvédelmi Incidensekre vonatkozo
fejezetben leirtak szerint bejelentési kotelezettsége van az Adatkezeld
fele.

Az Adatfeldolgozokkal kiilon adatvédelmi megallapodast kell kotni, az
adatbiztonsagra vonatkoz6 fejezetben leirtak szerint.

Ko6z6s Adatkezeld lehet az Adatkezel6 minden olyan partnere, aki
,onalldan dont” valamely Személyes Adat felvételérdl, és ezen adatok
felhasznalasa, kezelése soran egylittmiikodik az Adatkezeldvel. Ilyen
példaul: az Egyesiilet (versenyzok, sportrendezvények tekintetében), a
Kozma Ferenc Mezdgazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium (tandrok
adatai tekintetében), barmely fejvadasz cég, munkaerd-kozvetito,
munkaerd-kolcsonzd, iskolaszovetkezet (a kikozvetitett palyazok,
munkatarsak és didkok tekintetében), a széllashely-szolgaltatisra
vonatkozoan pedig a kiilsd, szallashely-foglalassal foglalkozo tigynokok
(a regisztralo vendégek tekintetében).

Az Adatkezel6 nem felelos kozvetleniill a masik, Kozos Adatkezelo
adatvédelemmel kapcsolatos tevékenységéért, azonban mindent meg kell
tennie, hogy olyan partnerrel 1épjen kapcsolatra, aki jo hirnevii, és
feltételezhetden betartja az Adatkezelési Jogszabalyokban foglalt
rendelkezéseket. Az Adatkezeldnek a szerzddéskotés eldtt €s az iizleti
kapcsolat folyaman figyelemmel kell lennie a Kozds Adatkezeld
tevékenységérdl a szdmara rendelkezésre all6  informéciokra.
Amennyiben az Adatkezel6 adatvédelmi, adatbiztonsagi problémat észlel
a masik Kozos Adatkezelé oldalan, ugy ezt jelzi szaméara, ¢és
kezdeményezi a két adatkezeld kozos intézkedését (vagy ha az elegendd
a probléma megoldasdhoz, akkor csak a masik Kozos Adatkezeld
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8.5.10.

8.6.

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

8.6.4.

8.6.5.

intézkedését). Az Adatkezeld ilyen esetben megkoveteli a masik fél
visszajelzését is a probléma megsziintetésérol.

Uzleti kapcsolat nem Iétesithetd, illetve nem tarthaté fenn olyan masik
Ko6z6s Adatkezel6vel, akinek a tevékenységével kapcsolatban ismert az
Adatkezeld szamara, hogy az sulyosan megsérti az Adatkezelési
Jogszabalyokat, vagy egyébként sulyosan sérti, veszélyezteti az
Erintettek jogait, jogos érdekeit, szabadsagait.

Az Adatkezeld minden esetben torekszik adatvédelmi megéllapodas
kotésére a Kozos Adatkezeldvel, amelyben szabalyozasra keriil, hogy az
Erintettek jogai kapcsan milyen feladatai és feleldsségi korei vannak az
egyes feleknek kiilon-kiilon; illetve szabalyozza az adatvédelmi targyu
karesetekbdl szarmazd birsagok, kartéritések, sérelemdijak megfizetése
esetén a felek feleldsségének megallapitasara vonatkozo szabalyokat.

Cimzettek, az Adattovabbitas esetei

Mivel az Adattovabbitas az adat meghatarozott harmadik személy
szamara (lasd a Cimzett) torténd hozzaférhetové tétele, ezért nem csupan
a sziikebb értelemben vett ,,tovabbitas™ tartozik bele a fogalmaba, hanem
az is, amikor valakinek lehetdsége van hozzaférni az Adatkezeld altal
kezelt Személyes Adatokhoz (pl ha az adathordozo térhelyét az
Adatkezel6tol kiilon személy biztositja; vagy ha egy supportot nyujtod
szolgaltatd hozzafér az Adatkezeld rendszereihez).

Az Adattovabbitas mindig Adatkezelok kozott, illetve Adatkezeld és
Adatfeldolgozé kozott torténik.

Az Adatkezeld Személyes Adatot csak az Adatkezelési Jogszabalyok
szerinti feltételek esetén és mértékben ad ki, tovabbit. A Személyes
Adatok akkor tovabbithatok, ha
a) az Erintett ahhoz hozzajarult, (pl. marketing céli Adattovabbitas),
b) az Adatkezelési Jogszabalyok azt megengedik, illetve eldirjak (pl.
tajékoztatas  felligyeleti  hatdsagok, birdsagok, renddrség
megkereséseire),
c) sziik korben, ha az Adatkezeld jogos érdeke lehetévé teszi (pl:
kovetelések jogi uton torténd érvényesitése).

Az Adattovabbitdsra vonatkozoan nyilvantartast kell vezetni, melyrél
részletesen a nyilvantartasok fejezet rendelkezik.

A koveteléskezelés, illetve kovetelések jogi Gton torténd érvényesitése
esetén alkalmazott Adattovabbitas:
Az Adatkezelonek a lejart esedékességli kovetelése érvényesitése
érdekében lehetdsége van megbizast adni kiilsd, koveteléskezelési és
behajtasi szolgaltatdsokat nya;td vallalkozasok igénybevételére, valamint
kiilsé jogi szakérté (iigyvéd) bevonasara is. Az Erintett adatait a
koveteléskezelési  feladattal megbizott munkavallald, valamint a
megallapodasok megkotésében és a kapcsolattartas teljesitésében részt
vevd munkavallalok ismerhetik meg. Az adatok megismerésére
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8.6.6.

8.6.7.

8.7.

8.7.1.

8.7.2.

jogosultak a behajtasi tevékenységben kozremiikodé, megbizott
Adatfeldolgozok érdemi tigyintézésében részt vevo alkalmazottjai.
A lejart kovetelések érvényesitése érdekében az Adatkezeld a kovetkezd
iranyokba hajthat végre Adatatadasokat:
a) azigényérvényesitésbe bevont Adatfeldolgozok részére,
b) a hivatalos jogi eljarasok (kozjegyz0, birosag, végrehajto) részére,
c) akdvetelés értékesitése esetén a kovetelés vasarlja részére.

Adattovabbitas kiilfoldre, az Eurdpai Unid tagallaméba:

A hatalyos Adatkezelési Jogszabalyok alapjan az Eurdpai Unid
tagallamaba torténd Adattovabbitast ugy kell kezelni, mintha
Magyarorszag teriiletén beliili Adattovabbitasra kertilne sor.

Eurdpai Union kiviilre torténé Adattovabbitas

Az Eurdpai Uni6 teriiletén kiviilre akkor tovabbithatd Személyes Adat,
ha ahhoz az Erintett kifejezetten hozzajarult, vagy az Adatkezelésnek az
Adatkezelési Jogszabalyokban (elsdsorban a GDPR V. fejezetében) eldirt
feltételei teljesiilnek, €és a harmadik orszdgban az atadott adatok kezelése,
valamint feldolgozasa soran biztositott a Személyes Adatok megfeleld
szintli védelme.

Adatvédelmi Incidensek
Az Adatvédelmi Incidens kapcsolata az adatbiztonsaggal

Az Adatvédelmi Incidens érintheti a Személyes Adatok

a) bizalmas jellegét, vagyis ha jogosulatlan személyek szamara valik
hozzaférhet6vé az adat,

b) hozzaférhet6ségét, vagyis ha vallalatunk szandékai ellenére,
jogosulatlanul vagy véletlentil elvesznek Személyes Adatok, vagy
azokhoz vallalatunk nem tud hozzaférni,

C) integritasat, vagyis ha a Személyes Adatokjogosulatlan vagy
véletlen modosulasa kovetkezik be.

Az Adatvédelmi Incidens hatasai

Az Adatvédelmi Incidens bekovetkezése fizikai, vagyoni vagy nem
vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek. Ilyen hatrany lehet
tobbek kozott

a) aSzemélyes Adataik feletti rendelkezés elvesztése,

b) jogaik korlatozasa,

C) jo hirnév megrontasa,

d) személyazonossag-lopas  vagy  személyazonossaggal  vald

visszaélés, stb.
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8.7.3. Az Adatvédelmi Incidens lehetséges esetei:

Az Adatvédelmi Incidensek kore elére nem meghatarozhato, tobb kiilonb6zo
esemény okozhat incidenst. Néhany ilyen példa:

a) az Adatkezeldnek nincsen szerzodése olyan szolgaltatoval, akinek a
részére Személyes Adatot ad at,

b) az Adatkezelének nincsen kiilon az adatvédelemre vonatkozd
szerzOdése (vagy a szolgaltatasi szerzodésbe a GDPR elvarasainak
megfeleld adatvédelmi rendelkezések nincsenek beépitve) olyan
szolgaltatoval, akinek a részére Személyes Adatot ad at,

€) Személyes Adatokat tartalmazo céges laptop, cd, vagy pendrive
elvesztése, ellopasa; melynek eredményeképpen a megtalald vagy a
tolvaj Személyes Adatok birtokaba juthat,

d) e-mail Gtjan Személyes Adatok olyan személy részére jutnak el, aki
nem jogosult az adatok kezelésére (ez elsdsorban kiilsd,
szervezeten kiviili személyt jelent, de akar az alabbi esetet is),

e) mivel a Személyes Adatokhoz valdé hozzaférés korlatozott az
Adatkezelé szervezetén belill, az is incidens, ha a Személyes
Adatokat olyan munkatars szamara valik hozzaférhet6vé, aki nem
jogosult azok kezelésére,

f) ha olyan e-mail keriil kikiildésre tigyfelek részére, amelyben
latszodik a tobbi cimzett a listaban,

g) az irattar, ahol a papir alapu dokumentumok Orzése torténik,
beazik, leé¢g, megrongalodik,

h) a szamitogépes adatbazis, amiben a Személyes Adatokat Orzése
torténik, megsemmisiil, vagy feltorik az adatbazist; vagy nem lehet
hozzaférni az adatbazisunkhoz,

1) Személyes Adatokhoz hozzaférést biztositd jelszo olyan személy
tudomadsara jut, aki nem jogosult ahhoz a rendszerhez hozzaférésre,

j) valaki az Adatkezel6 nevében adathalasz e-maileket kiild ki,

k) a fentieckhez hasonld események torténnek egy olyan
Adatfeldolgozé partneriinknél, akinek a részére Személyes
Adatokat keriiltek atadasra,

[) Dbarmely egyéb eset, a Személyes Adatok 8.7.1. pontban irt
sérelméhez vezet.

8.7.4. A bejelentési rendszer

8.74.1. Az Adatkezel6 valamennyi munkavéllaloja, megbizottja, vezetd
tisztségviseldje koteles olyan oktatdson részt venni, amely keretében
megismeri az Adatvédelmi Incidensek fogalmat, és a sziikséges eljarast.

8.7.4.2. Valamennyi fent megjel6lt munkatars felelds azért, hogy Adatvédelmi
Incidens gyanuja esetén azonnal jelentést tegyen arrdl. A munkatarsak
tovabba azt is haladéktalanul jelenteni kotelesek, ha még nem
kovetkezett be incidens, de ugy latjak, valamely koriilmény alapjan
jelentds az esélye egy Adatvédelmi Incidens bekovetkezésének. Ez
elengedhetetleniil fontos az incidens tényleges bekovetkezésének
megeldzéséhez.
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8.7.4.3.

8.7.4.4.

8.7.4.5.

8.7.5.

8.7.5.1.

8.7.5.2.

8.7.5.3.

8.7.5.4.

A bejelentés elmulasztdsa esetén munkajogi kovetkezmények
alkalmazhatdak a mulaszt6 személlyel szemben.

A Dbejelentés az Adatvédelmi Tisztviselonek a jelen Szabalyzatban
meghatarozott elérhetdségein torténik. Amennyiben a bejelentd szadmara
clérhetd az észlelés pillanatiban az e-mail kiildés, ugy els6sorban
javasolt a bejelentést e-mailen megtenni, a targyban az ,,Adatvédelmi
Incidens” szavak feltiintetésével.

Az Adatvédelmi Tisztviseld6 a humanpolitikaért felelés vezetdvel
egyetértésben az adatkezeld minden telephelyén kijelol egy ,.incidens-
felelost”, aki szdmdara az adott telephelyen dolgozé munkatéarsak
kotelesek jelenteni az altaluk észlelt Adatvédelmi Incidenst, illetve annak
gyanujat. Az ,,incidens-felelds” ezt kovetden haladéktalanul jelzi azt az
Adatvédelmi Tisztviseld szdmara

Az ,incidens-felel6s” munkakori leirdsaban sziikséges ezen feladatat is
rogziteni.

Azon munkavallalok, megbizottak, vezetd tisztségviselok, akik szamara
biztositott a folyamatos munkahelyi e-mail kiildés Ilehetdsége,
kozvetleniil is megkiildhetik a bejelentést az Adatvédelmi Tisztviselonek.

Adatfeldolgozoknal bekovetkezo incidens

Amennyiben az Adatfeldolgozonal kovetkezik be olyan Adatvédelmi
Incidens, amely az Adatkezel6t6l szarmazd Személyes Adatokra
vonatkozik, tigy az Adatvédelmi Incidens az Adatkezeld feleldsségi
korébe tartozik.

Az  Adatfeldolgozoval  kotott  szerzOdésben /  adatvédelmi
megallapodasban sziikséges kikotni az Adatfeldolgozo kotelezettségét,
hogy az incidens annak tudomasara jutasat kovetden haladéktalanul
jelezze az Adatkezeld felé. Javasolt egy maximalis iddtartamot is
meghatarozni annak figyelembe vételével, hogy az Adatkezelének is ki
kell vizsgalnia az esetet, és lehetfleg még ezen vizsgalat ideje alatt se
1épje tul az alabbiakban meghatarozott 72 6ras idokeretet.

Az  Adatfeldolgozoval  kotott — szerzodésben /  adatvédelmi
megallapodasban rogziteni kell, hogy az Adatfeldolgozo koteles az
incidens kivizsgalasa soran az Adatkezeldvel egyiittmiikddni, valamint az
incidensbdl szarmaz6 karokra vonatkozd, az Adatfeldolgozd és az
Adatkezeld kozotti karmegosztas szabalyait.

Ha a Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag Zrt. valamely jogviszonyban
Adatfeldolgozonak mindsiil, ugy az Adatvédelmi Incidenst, az arrol valod
tudomasszerzését kovetden indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az
adatkezelonek, és egyiitt kell miikodni az adott adatkezeldvel a
kivizsgélasban.
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8.7.6.

8.7.6.1.

8.7.6.2.

8.7.6.3.

8.7.6.4.

8.7.6.5.

Az incidens kivizsgaldsa

A felmeriilt incidenst (vagy az annak lehetdségére vonatkozo jelzést)
haladéktalanul ki kell vizsgalni. A vizsgalatot az Adatvédelmi Tisztviseld
iranyitja, részt vesznek benne a bejelentést tevd személy, €s sziikség esetén a
vagyonvédelmi felelés, IT biztonsagi felelés, stb. Ha az incidens
Adatfeldolgozonal kovetkezett be, akkor vele egyiittmiikddve kell feltarni a
koriilményeket.

A vizsgélat soran meg kell allapitani, hogy az incidens mekkora veszélyt jelent
az Erintett személyek jogaira, jogos érdekeire nézve.

A vizsgalatot a legrovidebb idon beliil be kell fejezni, de sziikséges, hogy a
vizsgalat legaldbb arra a szintre eljusson kelld idében, hogy még lehetdség
legyen eldonteni az incidens tudomasra jutdsatdl szamitott 72 6ran beliil, hogy
hatosagi bejelentésre kertiiljon-€ sor.

A vizsgélatnak ki kell terjednie legaldbb az alabbiak megéllapitasara:

a) az incidens tipusa: az incidens a Személyes Adatok bizalmas jellegét,
hozzaférhetoségét vagy integritdsat érinti? vagy valami egyéb
szempontbol tekinthetd incidensnek,

b) milyen Személyes Adatok Erintettek? (pl: személyazonosité adatok,
pénziigyi adatok, Egészségiligyi Adatok, viselkedési adatok, stb.) a GDPR
alapjan az Erintett adatok Kiilonleges Adatnak mindsiilnek-¢ (lisd a
fogalom-meghatarozasoknal),

¢) mennyire valoszinii, hogy az Erintett személyek azonosithatoak lesznek a
kiszivargott adatok alapjan,

d) az Erintett személyekre milyen kovetkezményekkel jarhat az
Adatvédelmi Incidens? Itt kiillondsen mérlegelni kell az ,,Adatvédelmi
Incidens hatasai” pontban emlitett eseteket, de fel kell mérni barmilyen
mas kovetkezményt is,

e) az FErintett személyeknek valamilyen, kiilonleges, rajuk jellemzd
adottsaga hozzaférhetdvé valt-e jogosulatlan személyek szamara,

f) azincidenssel Erintett személyek szama, nagysagrendje,

g) az Adatkezeld tevékenysége, illetve az incidenssel Erintett folyamat,
nyilvéantartas fokozott adatvédelmi kockéazatokat rejt-e magaban,

h) azokra a tényezOkre, amelyek a Felligyeleti Hatosag felé torténd
bejelentésben, illetve az Erintettek tajékoztatisdban szerepelnek.

Ha a vizsgélat sordn nem tarhat6 fel minden koriilmény 72 oran beliil
teljeskortien, akkor dontésre kell jutni, hogy az Adatkezeld tesz-e hatosagi
bejelentést, de ett6l fliggetleniil a vizsgalatot addig kell folytatni, amig az
incidens minden koriilménye felderitésre nem keriil.

A vizsgalat sordan meg kell allapitani, hogy lehet-e olyan intézkedést tenni
azonnal, amely az incidens koOvetkezményeit semlegesiti, vagy legalabb
enyhiti; ha lehetséges ilyen intézkedés, akkor azt haladéktalanul meg kell tenni.
Amennyiben van ilyen intézkedés, de annak megvaldsitasa hosszabb iddt vesz
igénybe, akkor akciotervet kell késziteni, hogy hogyan fogja az Adatkezeld
végrehajtani a sziikséges intézkedéseket; melyek a konkrét intézkedések, kik a
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8.7.7.

8.7.7.1.

8.7.7.2.

8.7.7.3.

8.7.7.4.

8.7.7.5.

8.7.7.6.

végrehajtasaért felelds személyek, ¢s milyen hataridok vannak az egyes 1épések
végrehajtasara.

A Feliigyeleti Hatosag tajékoztatasa az Adatvédelmi Incidensrol

Az Adatvédelmi Incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, legkésobb 72 6raval
azutan, hogy az Adatvédelmi Incidens az Adatkezeld szervezete barmely
egységének tudomasara jutott, be kell jelenteni a Feliigyeleti Hatdsagnak,
kivéve, ha az Adatvédelmi Incidens valoszintsithetden nem jar kockézattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Ha a bejelentés nem torténik meg 72 oOran beliil, mellékelni kell hozzd a
késedelem igazolasara szolgalé indokokat is.

Az Adatvédelmi Incidens kivizsgalasa utan (vagy ha az a tudomasra jutastol
szamitott 72 6ran beliil nem fejezddik be, akkor ezen id6pontig) haladéktalanul
donteni kell arrél, hogy az incidenst bejelentésre keriil-e a Feliigyeleti Hatosag
fele.

A Dbejelentés sziikségességérdl egyedileg, az esetrdl rendelkezésre allo
informaciok mérlegelésével kell donteni, viszont, amennyiben a 8.7.2. pontban
leirt események valoszinlisége fennall, akkor mindenképpen sziikséges a
Feliigyeleti Hatosag értesitése.

A dontés soran - az elvek szempontjabol - figyelembe vehetd az (an. wp29-es)
Europai Adatvédelmi Munkacsoport ajanldsa is, azonban az ajanlastol
szigorubban is el lehet jarni.

Az Adatvédelmi Tisztviselonek a vizsgalat nyoman késziilt jelentése alapjan az
Adatkezel6 vezérigazgatdja soron kiviil dont arr6l, hogy hatosagi bejelentésre
kertil-e sor.

Jelen szabdlyzat kiadasanak idOpontjaban a Feliigyeleti Hatosdg a kdvetkezd
elektronikus utvonalat biztositja az incidensek bejelentésére, amelyet javasolt
igénybe venni:

http://naih.hu/adatvedelmi-incidensbejelent--rendszer.html

A Feliigyeleti Hatosagnak torténd bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az Adatvédelmi Incidens jellegét, beleértve — ha
lehetséges — az Erintettek kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint
az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavet6leges szamat,

b) koz6lni kell az Adatvédelmi Tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast
nyujté egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit,

c) ismertetni kell az Adatvédelmi Incidensbdl eredd, valdszinisithetd
kovetkezményeket,

d) ismertetni kell az Adatkezel6 altal az Adatvédelmi Incidens orvoslasara
tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az Adatvédelmi
Incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.

Ha a bejelentés idOpontjdban nem 4&ll minden sziikséges informacid a

rendelkezésre, akkor a bejelentést meg kell tenni, és azon informéciokat

feltiintetni, amelyek mar a tudomasunkra jutottak. A hianyz6 informaciokat,
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amelyekhez késébb jutunk hozza, haladéktalanul be kell jelenteni a feliigyeleti
hatosagnak.

8.7.7.7. Ha az incidens kapcsan tovabbi fejlemények latnak napvilagot, és azokrol a
fent meghatarozott elvek értelmében sziikséges lenne a Feliigyeleti Hatosag
felé torténd bejelentés, akkor azt meg kell tenni.

8.7.8. Az Erintettek tdjékoztatdsa az Adatvédelmi Incidensrél

8.7.8.1. Ha az Adatvédelmi Incidens valdsziniisithetden magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, indokolatlan késedelem
nélkiil tajékoztatni kell az Erintette(ke)t az Adatvédelmi Incidensrol.

8.7.8.2. Az FErintettek tajékoztatisanak sziikségességérdl egyedileg, az esetrdl
rendelkezésre 4ll6 informaciok mérlegelésével kell donteni, viszont,
amennyiben a 8.7.2. pontban leirt események valdsziniisége fennall, akkor
mindenképpen sziikséges az Erintettek tajékoztatasa.
A dontés soran - az elvek szempontjabol - figyelembe vehetd az (an. wp29-es)
Europai Adatvédelmi Munkacsoport ajanldsa is, azonban az ajanlastol
szigoribban is el lehet jarni.
A dontés elott fel kell mérni azt, hogy ahhoz, hogy az Erintettek elkeriiljék az
incidens rajuk nézve hatranyos kovetkezményeit, kell-e nekik valamilyen aktiv
cselekményt végrehajtaniuk (Pl: megvaltoztatni a jelszavukat, stb.) - ha igen,
akkor mindenféleképpen sziikséges az értesitésiik.
A t4jékoztatasnak haladéktalanul meg kell torténnie, amint megallapitasra
keriilt annak sziikségessége. Amennyiben az Erintettek siirgds tajékoztatasa a
kar kozvetlen veszélyének mérsékléséhez sziikséges (pl: pénziigyi veszteségek
elkeriilése érdekében, stb.) akkor az Erintettek tajékoztatasa akar megelézheti a
hat6sagi bejelentést is!

8.7.8.3. Az Adatvédelmi Tisztviseldnek a vizsgalat nyoman késziilt jelentése alapjan az
Adatkezeld vezérigazgatdja soron kiviil dont arrol, hogy hatdsagi bejelentésre
kertil-e sor.

8.7.8.4. Az Erintett(ek) részére adott tajékoztatisban

a) vilagosan és kozértheten ismertetni kell az Adatvédelmi Incidens
jellegét, és

b) kozolni kell az Adatvédelmi Tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast
nyujto egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit,

c) ismertetni kell az Adatvédelmi Incidensbdl eredd, valdsziniisithetd
kovetkezményeket,

d) ismertetni kell a vallalatunk altal az Adatvédelmi Incidens orvoslasara
tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az Adatvédelmi
Incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.

8.7.8.5. Az FErintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezé feltételek barmelyike
teljestl:

a) az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket

hajtott végre, €s ezeket az intézkedéseket az Adatvédelmi Incidens altal
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8.7.8.6.

8.7.9.

8.7.9.1.

8.7.10.

Erintett adatok tekintetében alkalmazta, kiilonésen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazasa —, amelyek a
Személyes Adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat,

b) az Adatkezel6 az Adatvédelmi Incidenst kovetéen olyan tovabbi
intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az Erintett jogaira és
szabadsagaira  jelentett, = magas  kockdzat a  tovabbiakban
valoszintsithetéen nem valdsul meg,

C) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben
az Erintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni,
vagy olyan hasonlo intézkedést kell hozni, amely biztositja az Erintettek
hasonldan hatékony tajékoztatasat.

Ha az incidens kapcsan tovabbi fejlemények latnak napvildgot, és azokrdl a
fent meghatarozott elvek értelmében sziikséges lenne az Erintett tdjékoztatdsa,
akkor a tajékoztatast a késdbbiekben 1) informaciokkal is ki kell egésziteni.
Incidens nyilvantartas

Az  Adatkezel6 az Adatvédelmi Incidensekkel kapcsolatosan
nyilvantartdst vezet, melynek részletes szabdlyai a 8.8.2. pontban

talalhatoak.

Az incidens elharitasara tett tovabbi 1épések

8.7.10.1.Meg kell bizonyosodni arr6l, hogy az 6sszes megfeleld technologiai védelmi és

szervezési intézkedés végrehajtasra keriilt-e, illetve ha sziikséges volt a
hatranyos kovetkezmények elkeriilése vagy enyhitése érdekében, akkor ki
lettek-e értesitve az Erintettek (illetve minden Erintett ki lett-e értesitve vagy
csak egyes csoportjaik).

Ha megallapitasra keriilt akcidterv az incidens kdvetkezményeinek enyhitésére,
akkor meg kell vizsgalni, hogy az abban foglaltak maradéktalanul
végrehajtasra kertiltek-e. Sziikség esetén az akciotervet modositani kell.

8.7.10.2. Amennyiben a Feliigyeleti Hatdsag tovabbi 1épések megtételét rendeli el, tgy

sziikséges a Felligyeleti Hatdsaggal valo egytittmiikodés.

8.7.10.3.Az Adatvédelmi Incidensbdl levonhaté kovetkeztetések alapjan feliil kell

8.8.

8.8.1.

vizsgalni az Erintett folyamatokat, és ha lehetséges, akkor olyan javaslatokat
kell tenni a folyamatok moddositasara, vagy olyan intézkedéseket kell tenni,
amelyek csokkentik az Adatvédelmi Incidens jovébeni bekovetkezésének
esélyeit.

Az adatkezelési tevékenységekre vonatkozo kiilonb6z6 nyilvantartasok

A GDPR szerinti alapnyilvantartas
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8.8.1.1. A Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag Zrt., mint Adatkezel6 az altala
végzett adatkezelési tevékenységekr6l alapnyilvantartist vezet. E
nyilvantartas a kovetkezd informacidkat tartalmazza:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

)

az Adatkezel6 neve és eclérhetOsége, valamint az Adatkezeld
képviseldjének a neve €s elérhetdsége,

az Adatvédelmi TisztviselO neve és elérhetdsége,

ha van valamely folyamat kapcsdn Ko6zos Adatkezeld, ugy annak
neve ¢s elérhetdsége,

az Adatkezelés céljai,

az Erintettek kategoridinak ismertetése,

a kezelt Személyes Adatok kategoridinak ismertetése,

olyan Cimzettek kategoriai, akikkel a Személyes Adatokat kozlik
vagy kozolni fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket
vagy nemzetkozi szervezeteket,

adott esetben a Személyes Adatok harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara vonatkozo
informaciok, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkozi
szervezet azonositdsat, valamint a GDPR szerinti megfeleld
garanciak leirésa,

ha lehetséges, a kiilonb6zd adatkategoridk torlésére eldiranyzott
hataridok,

ha lehetséges, az adatbiztonsaggal kapcsolatos technikai és
szervezési intézkedések altalanos leirdsa.

8.8.1.2. Amennyiben a Nemzeti M¢énesbirtok ¢és Tangazdasag Zrt. barmely
adatkezelési tevékenység kapcsan Adatfeldolgozonak mindsiil, akkor,
mint Adatfeldolgozo, nyilvantartast vezet az Adatkezel6 nevében végzett
Adatkezelési tevékenységek minden kategoridjardl. Ez a nyilvantartas a
kovetkezd informacidkat tartalmazza:

8.8.1.3.

a)
b)
c)

d)

f)

az Adatfeldolgoz6 vagy Adatfeldolgozok neve és elérhetdségei,
minden olyan Adatkezelé neve és elérhetdségei, amelynek vagy
akinek a nevében az Adatfeldolgozo eljar,

tovabba — ha van ilyen — az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozo
képviseldjének, valamint az Adatvédelmi Tisztviselonek a neve és
elérhetdséget,

az egyes Adatkezelok nevében végzett Adatkezelési tevékenységek
kategoriai,

adott esetben a Személyes Adatok harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére tOrténd tovabbitasa, beleértve a
harmadik orszag vagy a nemzetkdzi szervezet azonositasat,
valamint a GDPR szerint megfelel$ garanciak leirasa,

ha lehetséges, az adatbiztonsaggal kapcsolatos technikai ¢és
szervezési intézkedések altalanos leirasa.

A nyilvantartast irdsban kell vezetni, ideértve az elektronikus formatumot

is.

Amennyiben a mindenkori Feliigyeleti Hatésag megkeresésében
kérelmezi, akkor a részére rendelkezésére kell bocsatani a nyilvantartast.
A nyilvantartas karbantartasaért felelds: az Adatvédelmi Tisztviseld.
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8.8.2.

8.8.2.1.

8.8.3.

8.8.3.1.

8.8.3.2.

8.8.4.

8.8.4.1.

8.8.5.

8.8.5.1.

Adatvédelmi Incidensek nyilvantartasa

Az Adatkezeld az Adatvédelmi Incidensekkel kapcsolatos intézkedések
ellendrzése, valamint az Erintettek tajékoztatisa céljabol nyilvantartast
vezet, amely tartalmazza

a) azincidens jellegét, leirasat,

b) az érintett Személyes Adatok korét, €s hozzavetdleges szamat,

¢) az Adatvédelmi Incidenssel Erintett személyek korét és szamat,

d) az Adatvédelmi Incidens iddpontjat, koriilményeit, hatasait,

e) az elharitasara megtett intézkedéseket,

f) az Adatkezelési Jogszabalyokban meghatarozott egyéb adatokat.
A 8.7.10. pont alapjan tett tovabbi 1€péseket (azok 1ényegét, tomoren) fel
kell jegyezni az incidensekre vonatkozo nyilvantartasba.
A nyilvantartds karbantartasaért az Adatvédelmi Tisztvisel6 felelOs.

Adatkezeléssel Erintett személyek kérelmeinek kezelése és nyilvantartasa

Az Adatkezeléssel FErintett személyek kérelmeinek kezelésével,
megvalaszolasaval és esetleges teljesitésével kapcsolatos feladatokban az
Adatvédelmi Tisztviseld és az altal kijelolt teriilet egytittmiikodik.

Az Adatkezeléssel FErintett személyek kérelmeinek kezelésével
kapcsolatosan nyilvantartast sziikséges vezetni. A nyilvantartas
karbantartdsaért az Adatvédelmi Tisztviseld felelds.

Adattovabbitési nyilvantartas

Az Adatkezeld az Adattovabbitas jogszertiségének ellendrzése, valamint
az Erintett tajékoztatasa céljabol Adattovabbitasi nyilvantartast vezet,
amely legalabb tartalmazza

a) az altala kezelt Személyes Adatok tovabbitasanak idépontjat,

b) az Adattovabbitas jogalapjat,

C) az Adattovabbitas cimzettjét,

d) atovabbitott Személyes Adatok korének meghatarozasat,

e) az Adatkezelést ¢l6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb

adatokat.

A nyilvantartas karbantartasaért az Adatvédelmi Tisztviseld felelds.

A kozvetlen lizenetek kiildésével nyilvantartas

Az Adatkezeld nyilvantartast vezet azokrol, akiknek kozvetlen iizenetet
kiildhet (pl.: hozzajarulast ado szallovendégek, az aukcids aloldalon
hirlevélre feliratkoz6-hozzajaruld személyek, vagy a rendezvényeire
ellatogatd, és a késobbi rendezvényekre vald kozvetlen meghivast
elfogado személyekrol).

Az Adatkezeld ugy tekinti, hogy aki nem szerepel ezen listan talalhato
személyek kozott, az nem fogadja el a kozvetleniil lizenetek kiildését a
sajat elérhetdségeire.

A nyilvantartas karbantartadsaért az Adatvédelmi Tisztviseld felelds.
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8.8.6.

8.8.6.1.

8.9.

8.9.1.

8.9.2.

8.9.3.

Beépitett és alapértelmezett adatvédelemmel kapcsolatos dokumentacio

Az Adatkezelonek rendelkeznie kell megfeleld dokumentécioval, amely
bizonyitja, hogy a kiilonb6zé folyamatok adatvédelmi szempontbol
attekintésre keriiltek, felmérésre kertilt a folyamtokhoz felhasznalt adatok
kore, illetve az Adatkezeld altal kezelt valamennyi Személyes Adatok
kore

A dokumentéciok elkészitéséért az Adatvédelmi Tisztviseld felelds
azokkal a teriiletekkel kozOsen, amelyek az adott adatkezelési
folyamatban érintettek.

Személyes Adatok torlése; iratok megsemmisitése

Annak biztositasa érdekében, hogy a Személyes Adatok tarolasa a
szlikséges iddtartamra korlatozddjon, az Adatkezeld torlési hataridoket
allapit meg.

A torlési hataridok megallapitdsa az Adatkezelési nyilvantartasban
torténik.

Az adatok torlésének megtorténtét ellendrizni kell, ennek felelése az
Adatvédelmi Tisztviseld, illetve a torléssel megbizott szervezeti egység
vezetdje.

A torlési hataridék megallapitisa folyaméan tobb szempontra kell
figyelemmel lenni.

A legfontosabb szempont a mindenkor hatalyos Adatkezelési
Jogszabdlyokban  el6irt, az  Adatkezeldre  vonatkozd  Orzési
kotelezettségek betartasa, igy ezeknél nem lehet rovidebb az Adatkezelés
idétartama; s6t ezen idétartam alatt még az Erintettek torlésre irdnyuld
kérelmeit is kotelezd elutasitani. A vonatkoz6 jogszabalyok koziil
kiemelendd, de nem kizardlagosan figyelembe veenddek a szamviteli,
illetve a pénzmosdsra vonatkoz6 jogszabalyok, tovabba a
tarsadalombiztositds kapcsan  torténd adatmegdrzésre vonatkozo
szabalyok.

Azon adatkezelési folyamatok, miiveletek esetében, amelyeknél nincs az
Adatkezelési Jogszabalyokban eldirt kotelezd Orzési idOtartam, ott
iranyadoak lehetnek mindenkor hatdlyos, az eléviilésre vonatkozo
jogszabalyi hatariddk, figyelembe véve azt is, hogy bizonyos esetekben a
jogszabalyok az altaldnostol eltérd eléviilési idOket alkalmaznak.

A fent leirt kereteken beliill az Adatkezeld6 jogos érdeke is
meghatarozhatja a torlés idOpontjat, azonban ilyenkor minden esetben
figyelemmel kell lenni arra, hogy egy hosszabb idétartamti Adatkezelés
mennyire jarhat az Erintettek jogainak, jogos érdekeinek, szabadsagainak
sérelmével, illetve hogy az FErintettek ésszeriien szamithatnak-e a
megadott id6tartam hosszusagu Adatkezelésre.

Bizonyos hatdsagi, birdsagi megkeresések azt eredményezhetik, hogy a

megkeresd fél utasitdsa alapjan az eredetileg kijeldlt hataridoén tal is
folytatodjon az Adatkezelés.
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8.9.4.

8.9.5.

8.10.

8.10.1.

8.10.2.

8.10.3.

8.10.4.

8.10.5.

Az Frintett maga is élhet olyan targya korlatozasi kérelemmel ,az
Erintettek jogai” fejezetben leirtak szerint, amelyek az Adatkezelés idejét
meghosszabbitjak.

A Személyes Adatokat tartalmazo iratokat, illetve azok masolatat
megsemmisiteni  sziikséges, amikor az adott iraton valamennyi
Személyes Adat tarolasara vonatkozo hataridd lejart.

Azon iratok, illetve azon szamitogépes rendszerekben tarolt Személyes
Adatok tekintetében, amelyeket valamely Adatfeldolgozo kezel, a
torlésre vonatkozd utasitasokkal, instrukcidkkal kell ellatni az adott
Adatfeldolgozot.

Elhunytakkal kapcsolatos Adatkezelés

Az Erintett halalat koveté 6t éven beliil a hozzaférésre-tajékoztatasra,
torlésre, korlatozasi-zaroldsra, helyesbitésre, tiltakozasra vonatkozd, az
elhaltat életében megilletd jogokat az FErintett altal meghatalmazott
személy jogosult érvényesiteni.
A meghatalmazas megtehetd

a) az Adatkezel6nél tett ligyintézési rendelkezéssel,

b) ko6zokiratba vagy

c) teljes bizonyitd erejii maganokiratba foglalt nyilatkozattal.
Amennyiben az Erintett t5bb nyilatkozatot tett, a késébbi idépontban tett
nyilatkozat tekinthetd érvényesnek.

Ha az Frintett nem tett a fentiekben leirt jognyilatkozatot, a Polgari
Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozdja annak hidnydban is jogosult
a helyesbitési ¢€s tiltakozasi jogot érvényesiteni.

Ha az Adatkezelés mar az Erintett életében is jogellenes volt vagy az
Adatkezelés célja az Erintett halalaval megsziint, akkor a korlatozasra-
zarolasra és a torlésre vonatkozo, az elhaltat €életében megilletd jogokat is
jogosult érvényesiteni.

A jogok érvényesitésének hatarideje az Erintett halalat kovetd 6t év.

Az Frintett jogainak e pont szerinti érvényesitésére az a kozeli
hozzatartozo jogosult, aki ezen jogosultsagat elsdként gyakorolja.

Az elhunyt Erintett jogait érvényesitd személyt e jogok érvényesitése -
igy kiilonosen az az Adatkezeldvel szembeni, valamint a hatosag, illetve
birdsag elbtti eljaras - soran a GDPR-ban és az Info tv.-ben az Erintett
részére megallapitott jogok illetik meg és kotelezettségek terhelik.

Az elhunyt Erintett jogait érvényesité személy az Erintett haldlanak
tényét €s idejét halotti anyakonyvi kivonattal vagy birdsagi hatarozattal,
valamint sajat személyazonossagat — illetve sziikség esetén kozeli
hozzatartozoi mindségét - kdzokirattal igazolja.

Az Adatkezelé — kiilon kérelem esetén - tajékoztatja az Erintett Polgari

Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozdjat a fent emlitett jogokra

vonatkoz6 kérések kapcsdn megtett intézkedésekrdl, kivéve, ha azt az
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elhunyt FErintett a fent emlitett, még életében tett nyilatkozatdban
megtiltotta.

9. Adatvédelmi Tisztviselo

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Vallalatunk Adatvédelmi TisztviselGje:
Dr. Sziigyi Réka

Telefon: +36 30/ 543-6444

e-mail: szugyi.reka@menesbirtok.hu

Az Adatvédelmi Tisztviseld kijeldlése sziikséges, mert az Adatkezeld
tevékenységei olyan Adatkezelési miiveleteket foglalnak magukban
nagyszamu Személyes Adat kezelésével jarnak, illetve a kameras
megfigyelés esetén az Erintettek rendszeres és szisztematikus,
nagymértékli megfigyelésével jarnak egyiitt.

Az Adatvédelmi Tisztviseld nevét és elérhetdségét kozzé kell tenni az
Adatkezelési  tajékoztatéban, ¢és sziikkség szerint olyan egyéb
dokumentumokban, amelyek az iigyfelekkel wvald kapcsolattartasra
szolgalnak.

Az Adatkezeld gondoskodik arrél, hogy szervezetén beliil mindenki
szamara konnyen hozzaférhetd legyen az Adatvédelmi Tisztviselé neve
¢s elérhetdsége.

Az Adatvédelmi Tisztviseld6 nevét ¢és elérhetdségét a Feliigyeleti
Hatdésagnak be kell jelenteni.

A napi miikédés soran biztositani kell, hogy az Adatvédelmi Tisztviseld
a Személyes Adatok védelmével kapcsolatos Osszes iligybe megfeleld
modon ¢és idében bekapcsolddjon.

Az Adatvédelmi Tisztviselé a feladatai ellatasaval kapcsolatban
utasitasokat senkitdl sem fogadhat el.

Az Adatvédelmi Tisztviseld feladatai ellatdsdval Osszefiiggésben nem
bocsathato el €és szankcidval nem stjthato.

Az Adatvédelmi Tisztviseld kozvetleniil az Adatkezel6 vagy az
Adatfeldolgozo legfels6 vezetésének tartozik feleldsséggel.

Az Adatvédelmi Tisztviseld feladatai:
Az Adatvédelmi Tisztviseld legalabb a kovetkezd feladatokat ellatja:

a) tajékoztat ¢és szakmai tandcsot ad az Adatkezelést végzo
munkavallalok, = megbizottak  részére az  Adatvédelmi
Jogszabalyokban eldirt kotelezettségeikkel kapcsolatban,

b) ellendrzi az Adatvédelmi Jogszabalyokban el6irt rendelkezéseknek,
¢s az Adatkezeldnek a Személyes Adatok védelmével kapcsolatos
belsd szabalyainak valéo megfelelést,

€) kozremikodik az  adatvédelmi  hatasvizsgalatok és  az
érdekmeérlegelési tesztek elvégzésében,
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10.

10.1.

d)

f)

9)

h)

)

K)

vezeti azokat az adatvédelemmel kapcsolatos nyilvantartasokat,
amelyekrol a 8.8. pontban esett sz0,

véleményt nyilvanit az Adatkezeld barmely olyan folyamatat
illetéen, amely Személyes Adatok kezelésével jar (ideértve a
humanpolitikai iigyeket, a Hotel Nonius miikodését, rendezvények
szervezését, az Adatkezeld honlapjainak és kozosségi oldalainak
kezelését, a kamerarendszerek lizemeltetését, stb.),

a Dbeépitett és alapértelmezett adatvédelemmel kapcsolatos
elemzésekben kozremikodik,

részt vesz az adatvédelemre vonatkozo elemzések €s szabalyzatok
feliilvizsgalataban,

véleményt nyilvanithat az  adatbiztonsaggal  kapcsolatos
kérdésekben,

adatvédelemmel kapcsolatos képzési anyagokat készit, a képzések
szervezésében részt vesz,

egylittmiikddik a feliigyeleti hatdsaggal; illetve — ideértve az
elézetes konzultaciot is — kapcsolattarté pontként szolgal a
feliigyeleti hatosag fele,

az Adatfeldolgozokkal kapcsolatot tart adatvédelmi természeti
kérdésekben, de mindig szorosan azzal a személlyel
egylttmiikddve, akit az Adatkezeld elsddlegesen kijelolt a szoban
forgd Adatfeldolgozoval torténd kapesolattartdsra.

Az Adatkezel6 szerveivel, vezetd tisztségviseléivel kapcsolatos
Adatkezelés

Vezeto tisztségviselokkel kapcsolatos adatkezelés

Jelen Szabalyzat értelmezésében az Adatkezeld szervei alatt a tulajdonosi
jogok gyakorlojat, az igazgatdsag és a feliigyeld bizottsag tagjait kell
érteni, vezetd tisztségviseld alatt pedig az igazgatdsag €s a felligyeld
bizottsag tagjait, a vezérigazgatdt €s a vezérigazgatd helyetteseket.

A kezelt Személyes Adatok kore:

a)
b)

f)

a tulajdonosi jogok gyakorlojanak, valamint a vezetd
tisztségviseldk személyazonosito adatai és elérhetdséget,

a vezetd tisztségviselOk biintetlen eld¢letét, és a vezetdi tisztség
viselésétdl vald eltiltds hianyat igazold hatdsagi bizonyitvany
adatai; egyben a hatdsagi bizonyitvany eredeti példanya is
megOrzésre kertil,

a vezetd tisztségviseld vagyonnyilatkozatidban foglalt adatok,
egyben a vagyonnyilatkozat eredeti példanya is meg6rzésre kertil,

a vezetd tisztségviseld Osszeférhetetlenségi nyilatkozataban foglalt
adatok, egyben a vagyonnyilatkozat eredeti példanya is megdrzésre
keriil,

a vezetdi tisztség keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos
adatok,

az igazgatosagi és felligyelObizottsagi iilések kapcsan azon adatok,
amelyek a kozgylilések kapcsan is fel lettek sorolva, figyelembe
véve az ezen testiletek és a kozgylilés miikddése kozti
értelemszert kiilonbségeket.
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10.2.

10.3.

A vezetéi tisztségtol valo eltiltds specidlis esete vonatkozik az
Adatkezeld vezetd tisztségviseldire a Kertv. 6/C. § (2) bekezdése alapjan,
amely tovabbi Adatkezeléssel jar egyiitt: A lovas szolgaltatod
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje, vezetd
beosztasi munkavallaloja nem lehet olyan vallalkozés tulajdonosa, tagja,
vezetd tisztségviseldje, vezetd beosztdsi munkavallaldja, amelyet a
tevékenység megkezdését megel6z0 egy éven beliil a lovas szolgaltatd
tevékenységével Osszefiiggésben az allat-egészségiigyi és az allattartasi
koriilményekre vonatkozo jogszabalyi rendelkezések megsértése miatt
végleges hatdsagi hatarozatban eltiltottak a lovas szolgaltato tevékenység
veégzeésétol.

A vagyonnyilatkozat tovabbitasa

A vagyonnyilatkozatokat az Adatkezel6 a mindenkor hatalyos
jogszabalyi eldirasok erre vonatkozd rendelkezései esetén ezen
rendelkezéseknek megfeleléen tovabbitja a Magyar Allam megfeleld
szervei felé.

A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelds természetes személy
Személyes Adatai

a) név, anyja neve, lakcim, kamarai nyilvantartasi szam,
elérhetdséget,

b) a megbizatas keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos adatok,

C) a konyvvizsgalonak az Adatkezel6 barmely szervének tilésén valo
részvételére és az ott tett javaslataira, inditvanyaira,
hozzaszolasaira vonatkozo6 adatok.

11. Az Adatkezel6 altal kotott szerzodésekhez kapcsolodo Személyes Adatok

11.1.

kezelésének altalanos szabalyai

Természetes személyekkel kotott szerzoédések

A természetes személyekkel kotott szerzodések kapcsan elsdsorban azok
a Személyes Adatok kezelhetdek, amelyek szamla kidllitdsdhoz
sziikségesek, tehat a természetes személy neve és lakcime, kiilfoldi
allampolgar esetén adoilletéség. Ezen adatok kezelése jogszabalyi
kotelezettség teljesitésén alapul.

A szerz6déskotéshez kapcsolodoan minden tovabbi Személyes Adat csak
a célhoz kotott adatkezelés elvének megfelelden kezelhetd. Ez azt jelenti,
hogy csak indokolt esetben szabad barmilyen tovabbi Személyes Adatot
felvenni; akkor, ha valoban alatamaszthatd, hogy azokra a szerz6dés
megkotéséhez, vagy a szerzddés alaplan az Adatkezeld altal vallalt
kotelezettségek teljesitéséhez van sziikség; vagy esetleg valamilyen
jogszabalyi el6iras kotelezi az Adatkezelét a szamla kiallitasahoz
sziikséges adatokon feliili tovabbi Személyes Adatok bekérésére.

Ilyen esetek lehetnek pl.:
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11.2.

11.3.

a) amennyiben az {igyfél nincs végig jelen a szerzédés teljesitése
folyaman, de sziikséges lehet vele kommunikalni, Ggy elkérhetdek
elérhetdségei (postacim, telefon, e-mail),

b) amennyiben valamely terméket postai uton kell neki elkiildeni, Ggy
szintén sziikség lehet postacimére,

C) amennyiben a természetes személy banki utalassal fizet, ugy az
Adatkezeld kezeli a természetes személy bankszdmlaszamat,
szamlavezetd bankjanak nevét,

d) amennyiben a természetes személy nevében meghatalmazott, vagy
torvényes képviseldje jar el, ugy az Adatkezeld kezeli ezen
személyek adatait,

e) szallashely-szolgaltatas esetén a vonatkozo jogszabalyok tovabbi
Személyes Adatok kezelését irhatjak eld, lasd az erre vonatkozd
fejezetet,

f) amennyiben jogszabaly el6irja, az Adatkezel6 kezeli a természetes
személy adoazonosito jelét,

g) a szerzddés teljesitéséhez tovabbi informaciok sziikségesek (pl.:
kivitelezéshez),

h) stb.

Egyéni vallalkozora, &stermeldre, csalddi gazdalkoddéra vonatkozd
Személyes Adatok kezelése.

A szerzédéskotéshez kapcesoloddan elsdsorban a nevilk, nyilvantartdsi
szamuk, adoszamuk, székhelylik, bankszamlaszamuk és szadmlavezetd
bankjuk neve, elérhetéségi adataik kezelhetoek, illetve esetlegesen olyan
adataik, amelyek feltétleniil sziikségesek a veliik kotott szerzodések
teljesitéséhez. Szintén kezelhetd kiilfoldi adodalany esetén annak
adoilletosége. Ezen adatok kezelése jogszabalyi kotelezettség teljesitésén
alapul.

Ahogyan az 1.4. pontban leirasra keriilt, az iizletszeri gazdasagi
tevékenységhez  kapcsolodéan  szabadon  kezelhetéek a  (fent
meghatarozott) adatok, igy nem vonatkoznak erre az esetre a jelen
Szabalyzatban leirt rendelkezések, azonban az ezen tulterjeszkedd
Adatkezelés minden esetben Személyes Adatok kezelésének mindsiil.
Ilyen eset példaul, ha a fenti adatok marketing célokra keriilnek
felhasznalasra, vagy rendezvény-meghivok keriilnek kikiildésre a
felsorolt személyek szamara.

Szintén a Személyes Adatok kezelésének mindsiil, ha a fent leirt
adatokon kiviil valamely tovabbi adatuk keriil felhasznaldsra, ¢és az a
tovabbi adat mar nem feltétleniil sziikséges a veliikk kotott szerzddés
teljesitéséhez.

Szerzodéskotést megeldzo adatbekérés

A szerzddéskotést megelézden is elkérhetéek a sziikséges Személyes
Adatok, amennyiben az Erintett kezdeményezi a szerzddéskotést, vagy
megrendelést ad le, ugyanis a GDPR szerinti ,,szerzOdéses” jogalap
fogalmaba beletartozik az az eset, ha az Adatkezelés az Erintett kérésére
torténd 1épések megtételéhez sziikséges.
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11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.8.1.

11.8.2.

Szerz6déskotés Osszekapcsolasa a  szerzOdéshez nem  sziikséges
Személyes Adatokkal

Kiemelend6, hogy a szerzédés megkotését tilos olyan Személyes Adatok
megadasatol fliggévé tenni, amelyek nem sziikségesek a szerzodés
teljesitéséhez, példaul nem kérhetd el bankszamlaszam készpénzes
fizetés esetében; vagy nem kérheté el személyi szdm, ha annak
kezelésére egyébként jogszabalyi eldiras nem kotelezi az Adatkezel6t az
adott tipusu szerz6dés vonatkozasaban; stb.

Szerz6déskotés 0sszekapesolasa marketing-hozzajarulassal

Szintén tilos a szerz6dés megkotését fliggdvé tenni marketing-
hozzéjarulas megadasatol. A marketing-hozzajarulast a szerz6déskotés
alkalmaval be szabad kérni, azonban nem jarhat semmilyen hatranyos
kovetkezménnyel, de még elény biztositasaval sem az, hogy az Erintett
ad-e hozzajarulast.

Adatkezelés id6tartama

A létrejott szerzédésekre vonatkozd adatkezelési iddtartamra nézve az
5.5.5. pontban, a meghiusult szerzédésekre vonatkozé adatkezelési
id6tartamra nézve az 5.5.2. pontban foglaltak az iranyadoak, azzal, hogy
az elérhetdségi adatok kezelésére a 11.8. pontban foglaltak vonatkoznak.

Megismerésre jogosultak kore

Szerz6dések megkotése, teljesitése esetén az Adatkezeld szervezetén
beliil azok a munkatarsak ismerhetik meg az tigyfelek Személyes Adatait,
akik az Ttgyfélkiszolgalasban részt vesznek, Ttgyfélszolgalaton /
panaszirodan dolgoznak; beszallitok esetében a beszerzéssel foglalkozé
munkatarsak, koveteléskezelés esetén a koveteléskezeléssel foglalkozd
munkatarsak, a pénzmosas, terrorizmusfinanszirozds kapcsan a Pmit.
szerinti pénziligyi informacids egységnek jelentést tevo, a Pmt. 31. §-aban
meghatarozott munkatarsak, tovabba az Adatkezel6 konyveléssel
foglalkoz6 munkatarsai, de Ok kizardlag a szamviteli szempontbol
sziikséges Személyes Adatokat ismerhetik meg.

Jogi személyek természetes személy kapcsolattartdira vonatkozd
Személyes Adatainak kezelése

Jelen pontot értelemszertien alkalmazni kell az egyéni vallalkozok,
Ostermeldk, csaladi gazdalkodok természetes személy kapcsolattartdira
Is.

Az ilyen természetes személyeknek csak a kdvetkezd Személyes Adatai
kezelhetdek:
a) név,
b) beosztas,
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11.8.3.

11.8.4.

11.8.5.

11.8.6.

11.8.7.

11.9.

c) elérhetéség (céges postacim, telefon, e-mail cim),

d) amennyiben a kapcsolattartas folyaman ez sziikséges a két cég
kozott, gy a természetes személy valamely olyan azonositdja,
amelyet a munkaltatdja ad meg.

Az Adatkezelés jogalapja az Adatkezeld és szerz0dd partnere kozott
létrejott  ,,szerzOdés  teljesitése”.  EbbOl  kifolyolag  tovabbi
jognyilatkozatok tételét ez a tipusu adatkezelés nem kovetel meg,
ugyanis a fent leirt adatok a szerz6dés teljesitésének idészakaban az
tizletszeri gazdasagi tevékenység érdekében kezelhetéek, vagyis ebben
az idOszakban elveszitik ,,Személyes Adat — jellegiiket”.

Fontos, hogy az ezen a célon tualterjeszkedé felhasznalasuk mar a
Személyes Adatok kezelésének mindsiil, ilyen eset lehet példaul szintén,
ha marketing anyagokat kiild az Adatkezel6 a fent megjelolt
elérhetségeikre, vagy rendezvényekre hivja meg ket (a szerzédések
teljesitése érdekében torténd meghivasok, talalkozok nem esnek ebbe a
korbe). Ezen esetekben a fenti adatok csak mas jogalapon (pl. jogos
érdek, hozzajarulés) kezelhetdek.

A fent felsorolt adatokon kiviili egyéb, a kapcsolattartokra vonatkozd
adatok kezelése szintén a Személyes Adatok kezelésének mindsiil, és
azok is csak egyéb jogalapon kezelhetdek.

A szerzddés minden fél altali teljesitését kdvetden a fenti adatok
kezelésének jogalapja mar a jogos érdek lesz (kivéve, ha a teljesitést
kovetden még fenndll, valamilyen garancialis idészak; ebben az esetben
az Adatkezelés jogalapja tovabbra is a ,,szerzodés teljesitése”)

A jogos érdek valamennyi szerzddd fél oldalan fenndll, hiszen barmely
iigybdl kifolydlag sziikséges lehet a felek kozotti késdbbi egyeztetés a
szerzddések lezarasat kovetden is.

A Személyes Adatok kezelésének iddtartama a szerzdés teljesitését
kovetd, vagy a szerzddés utadni garancialis idOszak lejaratat koveto,
mindenkor hatalyos jogszabalyok szerinti eléviilési id6.

Az Frintettek ezen idészak lejarata eldtt is tiltakozhatnak adataik
kezelése ellen, illetve kérhetik azok torlését; ilyen esetben mérlegelni
kell, hogy az Erintettek jogai, vagy a szerzédd felek jogos érdekei
er0sebbek-e.

A jogi személyek természetes személy kapcsolattartdoi adatainak
kezelésére egyebekben a 11. pontban leirt szabalyok alkalmazandoak.

Jogi személyek természetes személy képviseldire vonatkozd Személyes
Adatainak kezelése

A jogi személyek képviselonek Személyes Adatainak kezelésére a 11.8.
pontban leirtakat kell alkalmazni azzal, hogy a képviseld altal alairt
szerzOdés, megrendelés szamviteli bizonylatnak mindsiil, igy azok
tarolasi idejére a mindenkor hatdlyos szamviteli jogszabalyok az
iranyadoak.

54



11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

Téjékoztatas adattartalma

A természetes személyekkel kotott szerzddésekhez javasolt, elséd
kapcsolatfelvételnél megadni sziikséges tajékoztatas altalanos, javasolt
tartalma megtalalhato a jelen Szabalyzat mellékletében.

Konyvviteli  elszdmolast  kozvetleniil — alatamasztd  bizonylathoz
kapcsoldddan kotelezden kezelt adatok kore

A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 167. S (1) bekezdés c) alpontja
alapjan a konyvviteli elszdmoléast kozvetleniil alatamasztdé bizonylat
kapcsan kotelezOen kezelt adatok kore: név, cim, a gazdasagi miiveletet
elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvdnyozo és a
rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl
fiiggben az ellendr alairdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a
pénzkezelési bizonylatokon az 4tvevd, az ellennyugtdkon a befizetd
alairasa.

Adatbiztonsagi  szempontok: a  szerzddésekkel  kapcsolatos
dokumentaciok és szamviteli bizonylatok kezelése

A szerzddések és szamviteli bizonylatok minden esetben az Adatkezeld
sz€khelyén, kiilon zarhato helyiségekben keriilnek tarolasra, ahova csak
az arra feljogositott személyek Iéphetnek be. A helyiségek
riasztoberendezéssel vannak felszerelve.

Az Adatkezeld sajat alkalmazasti munkavéllalokat vesz igénybe a
szamviteli feladatokhoz, igy ezen adatokat az Adatkezeld szervezetén
kiviil kizarolag konyvvizsgald, illetve a hataskorében eljar6 hatosag vagy
birdsag ismerheti meg.

A pénzmosas ¢és terrorizmus finanszirozasa elleni kotelezettségek
teljesitése érdekében torténd Adatkezelés

11.13.1. Jogalap

A jelen pont ald tartozd6 Adatkezelések jogalapja jogszabalyi
kotelezettség teljesitése.

11.13.2. Az Adatkezel6 érintettségének esetei

Az egyik eset a Pmt. 1. § (1) bekezdés k) alpontjaban meghatarozott eset,
vagyis amikor az Adatkezeld, arukereskeddi tevékenysége folyaman
kétmillio-Otszdzezer  forintot elérd vagy meghaladdo  Gsszegii
készpénzfizetést fogad el. Ez esetben a készpénzfizetés elfogadasat
megeldzden koteles az ligyfél azonositasanak elvégzésére.

A masik eset a Széchenyi Pihendkartya haszndlatdhoz kapcsolodik, errdl
a 13.4.4. pont rendelkezik.
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11.13.3. A rogzitett Személyes Adatok kore:

Az Adatkezeld az azonositds sordn az alabbi Személyes Adatokat kdteles
rogziteni:
a) természetes személy
i csaladi és utonevét,
il sziiletési csaladi és utonevét,

iii.  allampolgarsagat,

Iv. sziiletési helyét, idejét,

V. anyja sziiletési nevét,

Vi. lakcimét, ennek hidnyaban tartézkodasi helyét,
Vii. azonositd okmanyanak tipusat és szamat.

b) jogi személyhez vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezethez kapcsolddoan, ide nem értve az egyéni vallalkozot,
Ostermel6t, csaladi gazdalkodast
i képviseletére jogosultak nevét €s beosztasat,

il.  kézbesitési megbizottjanak az azonositasara alkalmas adatait.
¢) egyéni vallalkozd, dstermeld, csaladi gazdalkodo esetén

i neveét,

ii. székhelyének, kilfoldi székhelyli vallalkozas esetén -
amennyiben  ilyennel  rendelkezik -  magyarorszagi
fioktelepének cimét,

ii. fotevékenységét,

iv. csaladi gazdalkodas esetén a képviseletére jogosultak nevét
¢és beosztasat,

V. kézbesitési megbizottjanak az azonositasara alkalmas adatait,

Vi, a nyilvantartdsba vételérdl, bejegyzésérol szold hatarozat

szamat vagy nyilvantartasi szamat (sziikséges igazolni, hogy
az igazolvany kiadéasa vagy a nyilvantartasba vételrdl szo6lo
igazolas kiallitdsa megtortént).

11.13.4. Az azonositashoz kapcsoldddan kezelt okiratok kore:

Az Adatkezelo a személyazonossag igazold ellenérzése érdekében az

alabbi okiratok bemutatasat koteles megkovetelni:

a) magyar allampolgar esetében a személyazonossag igazolasara
alkalmas hatosagi igazolvanyat és lakcimet igazold hatdsagi
igazolvanyat,

b) kilfoldi allampolgar esetén ati okmanyat vagy személyazonositd
igazolvanyat, feltéve hogy az magyarorszagi tartozkodasra jogosit,
tartozkodasi jogot igazold okmaényat vagy tartdzkodasra jogositd
okmanyat.

A személyazonossag igazold ellendrzése érdekében az Adatkezeld

koteles ellendrizni a bemutatott azonossagot igazold okirat

érvényessegét.

A személyazonossag igazold ellendrzése soran az Adatkezeld koteles

ellendrizni a meghatalmazott esetében a meghatalmazas érvényességét, a

rendelkezésre jogosult rendelkezési jogosultsagat, tovabba a képviseld

képviseleti jogosultsagat.
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11.13.5.

11.13.6.

Az Adatkezelé a bemutatott okiratr6l masolatot készit, kivéve a lakcimet
igazold hatdsagi igazolvany személyi azonositot tartalmazé hatoldalarol,
ugyanis a személyi azonositét az Adatkezel6 a 11.13. pontban foglalt
célbol nem kezelheti.

Tényleges tulajdonos

A természetes személy ligyfél koteles nyilatkozni, ha mas tényleges
tulajdonos nevében vagy érdekében jar el, tovabba a jogi személy vagy
jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet ligyfél képviseldje minden
esetben koteles nyilatkozni a tényleges tulajdonosrol.
Az Adatkezel6 a tényleges tulajdonosra vonatkozd alabbi adatok
megadasat koteles kérni:

a) csaladi és utonevét,

b) sziiletési csaladi és utonevét,

c) allampolgarsagat,

d) sziiletési helyét, idejét,

e) lakcimét, ennek hianyaban tartdzkodasi helyét,

f) jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd

szervezet esetében a tulajdonosi érdekeltség jellegét és mértékét.

Az Adatkezeld tovabba az lgyféltol az arra vonatkozo nyilatkozat
megtételét is koteles kérni, hogy a tényleges tulajdonos kiemelt
kozszereplonek mindsiil-e, illetve amennyiben igen, gy Pmt. a 4. § (2)
bekezdésének mely pontja alapjan mindsiil kiemelt kozszereplonek.
Az Adatkezeldo koteles a tényleges tulajdonos személyazonossagara
vonatkozé adat ellenOrzésére a részére bemutatott okirat, nyilvanosan
hozzaférhetd nyilvantartds vagy mas olyan nyilvantartas alapjan,
amelynek kezel6jétdl torvény alapjan adatigénylésre jogosult.
Az tgyfél nyilatkoztatisa mell6zhetd, ha az Adatkezel6 a fent
meghatarozott adatokat a részére bemutatott okiratok, valamint a
nyilvanosan hozzaférhetd nyilvantartdsok vagy olyan nyilvantartasok
alapjan rogziti, amelyeknek kezeldjétdl torvény alapjan adatigénylésre
jogosult, ebben az esetben az Adatkezeld azt is rogziti, hogy az adatok
rogzitésére az ligyfél nyilatkoztatdsa mellézésével keriilt sor.

Az azonositasra vonatkozé kotelezettség idopontja

Az Adatkezeld az iizleti kapcsolat 1étesitése elott koteles lefolytatni az
igyfél ¢és a tényleges tulajdonos személyazonossaganak igazold
ellendrzését.

Az  Adatkezel6 az ligyfél ¢és a  tényleges  tulajdonos
személyazonossaganak igazolo ellendrzését az lizleti kapcsolat 1étesitése
soran is lefolytathatja, ha ez a rendes iizletmenet megszakitasanak
elkertilése érdekében sziikséges, €s ha a pénzmosas vagy a terrorizmus
finanszirozdsdnak valoszinlisége csekély. Ebben az esetben a
személyazonossag igazolo ellendrzését az elso tligylet teljesitéséig be kell
fejezni.

Nem kell az tigyfél-atvilagitasi intézkedéseket ismételten elvégezni, ha az
Adatkezeld az iligyfél, a meghatalmazott, a rendelkezésre jogosult,
tovabba a képviseld vonatkozasaban a fent meghatarozott {igyfél-
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atvilagitasi intézkedéseket egyéb lizleti kapcsolat kapcsan — 6t évnél nem
régebben - mar elvégezte, €s nem tortént valtozas a bekért adatokban.

11.13.7. Adattovabbitas az Adatkezeld szervezetén belul és kiviil

Az Adatkezel0 szervezetén beliil minden személy koteles jelenteni a Pmt.
31. §-dban meghatarozott, az Adatkezeld szervezetén beliil felelésnek
kijelolt személy szamara, ha pénzmosasra, terrorizmus finanszirozasara,
vagy dolog biintetendd cselekménybdl vald szarmazisara utald adat,
tény, koriilmény meriil fel. A Pmt. 31. § szerint kijelolt személy a
bejelentést tovabbitja a pénziigyi informacios egységnek,

A Kit. rendelkezései szerint az Adatkezeld (a szervezetén beliil erre a
célra kijel6lt személy révén) a 11.13.3. pont szerinti Személyes Adatok
kozlésével koteles haladéktalanul bejelentenek a pénziigyi és vagyoni
korlatozo intézkedés foganatositasaért felelds szervnek minden olyan
adatot, tényt, koriilményt, amely arra utal, hogy a Kit.-ben meghatarozott
pénziigyi €s vagyoni korlatozo intézkedés alanya Magyarorszag teriiletén
a pénziigyi ¢és vagyoni korlatozd intézkedés hatdlya ald esd
pénzeszkozzel vagy gazdasagi erdforrassal (a tovabbiakban: vagyon)
rendelkezik.

11.13.8. Az Adatkezelés id6tartama

Az Adatkezel6 a 11.13. pontban leirt kotelezettségei teljesitése soran
birtokdba jutott Személyes Adatokat kizarolag a pénzmosds ¢és
terrorizmus finanszirozdsa megeldzése és megakadalyozasa érdekében
végrehajtandd feladatai céljabol, az azok ellatasdhoz sziikséges
mértékben megismerheti és kezelheti.
Az Adatkezel6 a 11.13. pontban leirt kotelezettségei teljesitése soran
birtokaba jutott Személyes Adatokat (valamint az azokkal Osszefliggo,
Személyes Adatnak nem mindsiilé adatokat) az iizleti kapcsolat
megszinésétol, illetve az tigyleti megbizas teljesitésétdl szamitott nyolc
évig jogosult kezelni.
Az Adatkezel6 a 11.13. pontban leirt kotelezettségei teljesitése soran
birtokéaba jutott okiratot, illetve annak madsolatat, valamint a Pmt. 31. §
szerint kijelolt személy altal tett bejelentést, az ligylet teljesitésének a
Pmt. 34. § ¢és a 35. § szerinti felfiiggesztését igazold iratot, illetve azok
masolatat, valamint minden egyéb, az iizleti kapcsolattal dsszefliggésben
keletkezett iratot, illetve azok masolatat az {izleti kapcsolat
megszlinésétdl, illetve az ligyleti megbizas teljesitésétdl szamitott nyolc
évig koteles megdrizni.
Az Adatkezeld a jelen pontban meghatarozott adatot, okiratot, illetve
azok masolatat a megdrzeési hataridét kovetden haladéktalanul koteles
tordlni, illetve megsemmisiteni.
Az Adatkezelé a 11.13. pont szerinti adatokat és okiratokat a felette a
Pmt. 5. §-a szerint feliigyeletet ellatdé szerv, a pénziigyi informacios
egység, a nyomozod hatosag, az ligyészség €s a birdsag megkeresésére a
megkeresésben meghatarozott ideig, legfeljebb az {izleti kapcsolat
megszinésétol, illetve az ligyleti megbizas teljesitésétdl szamitott tiz évig
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11.14.

11.14.1.

11.14.2.

koteles megorizni. Az Adatkezeld ezen eljaras jogerds lezarasat vagy a
meginditani tervezett eljaras meghiusuldsat kdvetden - amint errdl a
megkereséssel €16 szerv értesiti - az adatot, okiratot nyilvantartasabol
haladéktalanul kételes tordlni.

Fogyasztovédelem
Panaszkezelés

Az Adatkezeld a Fogyasztovédelmi Tv. rendelkezéseinek megfeleléen —
amennyiben a panasz azonnali kivizsgalasa és megoldasa nem lehetséges
- a panaszrol €s az azzal kapcsolatos allaspontjarol haladéktalanul kételes
jegyzékonyvet felvenni, és annak egy masolati példanyat az Erintett
fogyasztonak atadni / megkiildeni.

A panaszrol felvett jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az alabbiakat:

a) az Erintett fogyaszto neve, lakcime,

b) a panasz el6terjesztésének helye, ideje, modja,

c) az Frintett fogyaszt6 panaszanak részletes leirdsa, az altala
bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke,

d) az Adatkezel6 nyilatkozata az FErintett fogyasztd panaszaval
kapcsolatos  allaspontjar6él, amennyiben a panasz azonnali
kivizsgélasa lehetséges,

e) a jegyzOkonyvet felvevé személy és - telefonon vagy egyéb
elektronikus hirkdzlési szolgaltatas felhasznalasdval kozolt szobeli
panasz kivételével — az Erintett fogyaszt6 alirasa,

f) ajegyzokonyv felvételének helye, ideje,

g) telefonon vagy egyéb eclektronikus hirkozlési szolgaltatas
felhasznalasaval kozolt szobeli panasz esetén a panasz egyedi
azonositdszama.

Az Adatkezeld a panaszrol felvett jegyzOkonyvet és a valasz masolati
példanyat 6t évig koteles megdrizni, €s azt az ellendrzd hatésagoknak
kérésiikre bemutatni.

Vasarlok konyve

Annak érdekében, hogy elkeriilhetd legyen az, hogy egyes Erintett
vasarlok megismerjék a mas vasarlok altal a vasarlok konyvébe
bejegyzett Személyes Adatokat, az Adatkezeld az egyes bejegyzéseket
kovetden a vasarlok konyveébdl haladéktalanul eltavolitja a panaszt vagy
javaslatot tartalmaz¢ oldalt.

Az Adatkezeld az igy eltavolitott oldalt elzartan — a folyamatos
sorszamozas rendjének megfelelden — tovabbra is megdrzi, és a
megkereséssel €16 hatosag felszolitdsara annak rendelkezésére bocsatja.
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12. Az
kapcsolatos Adatkezelés

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Adatkezelo altal iizemeltetett helytorténeti gyiijteménnyel

Szamlaadas

A szamla ellenértékének rendezése a Hotel Nonius portajan torténik, és
szintén itt torténik a szdmla / elektronikus szamla kiallitasa is.

Latogatokonyv

A latogatokonyvbe barmely latogatd beleirhat, a bejegyzés — amennyiben
névvel latjak el, vagy a bejegyz6 személye kikovetkeztethetd a
bejegyzésbdl — Személyes Adatnak mindsiil.

A bejegyzés az Adatkezelésre vonatkozo, rautald magatartassal adott
hozzéajarulasnak tekinthetd.

Ezeket az adatokat korlatlan ideig, legkésébb a hozzéjarulas
visszavonasdig lehet kezelni. A hozzajarulds visszavonasa esetén
elegendd a bejegyzést tevd személy azonositasanak lehetetlenné tétele,
amennyiben a kérelmezd szamara ez megfeleld.

Amennyiben egy latogatdcsoport vezetdje tesz bejegyzést a
latogatokonyvbe, és csak olyan adatokat ad meg, amelybdl nem lehet
kovetkeztetni a csoport egyes tagjainak kilétére (példaul, hogy mely
varosbol érkezett a csoport, vagy hogy iskolai vagy nyugdijascsoport jart
a helytorténeti gylijteményben), akkor ezek az adatok nem mindsiilnek
Személyes  Adatoknak. Lehetdség szerint javasolni kell a
csoportvezetoknek, hogy ne irjdk be az egyes csoporttagok Személyes
Adatait a latogatokonyvbe. Amennyiben a csoportvezetd a sajat nevét és
adatait irja be a latogatokonyvbe ugy arra a fent mar leirt szabalyok
érvényesek.

A kiallitok, adomanyozok Személyes Adatai

A helytorténeti gylijtemény minden termében talalhatd egy impresszum,
ami az adott teremben talalhatdo milalkotasokat készité6 miivész nevét és
esetlegesen egyéb adatait tartalmazza; tovabba tartalmazhatja a kidllitasi
anyag Osszedllitisaban segédkezd, a terem kialakitdsaban segédkezd
személyek nevét és egyéb adatait; el6fordulhat tovabba, hogy a
miutargyakat a helytorténeti gylijteménynek adomanyozd személy nevét
¢s tartalmazza.

Az Adatkezelés jogalapja a miivészek esetében az Adatkezeld és a
latogatok jogos érdeke, a tovabbi esetekben az Erintett hozzajarulasa. Az
Adatkezelés idotartama a kiallitott miialkotasok kiallitasanak idétartama,
hozzajarulas esetén ez az idétartam lerdvidiilhet, amennyiben az Erintett
visszavonja hozzajarulasat.

A kiallitok sajat latogatokdnyvei

Az Adatkezeld lehetdséget biztosit a kiallitoknak, hogy ha kivanjak, a

sajat latogatokonyviiket is elhelyezzék a helytorténeti gylijteményben. A

kiallit6 ez esetben kiilon, fliggetlen adatkezelonek mindsiil, és az
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12.5.

12.6.

Adatkezel6 nem vallal semmilyen feleldsséget a kidllito altal
megvalositott Adatkezelést illetden.

A helytorténeti gytijtemény prospektusai, reklamanyagai

A helytorténeti gylijtemény prospektusai, reklamanyagai tartalmazzak az
igazgatd nevét és elérhetdségeit. Az Adatkezelés jogalapja a ,,szerz0dés
teljesitése”, illetve az Adatkezeld jogos érdeke, ugyanis a helytorténeti
gyljtemény nincs folyamatosan nyitva, az csak eldre egyeztetett
id6épontban latogathato.

A helytorténeti gylijtemény honlapja és kozosségi oldala(i)
A helytorténeti  gytijtemény honlapjaval és kozosségi oldala(i)val

kapcsolatos Adatkezelésre a jelen Szabalyzatnak a honlapokra, k6zosségi
oldalakra vonatkozo fejezeteiben irtak az iranyadoak.

13. Szallashely-szolgaltatas

13.1.

Jelen fejezet az Adatkezeld altal fenntartott szallashely-szolgaltatdssal
foglalkoz6 szervezeti egység, a Hotel Nonius mitkdésére vonatkozik.

Kiils6 partneren keresztiil torténd foglalas

A vendégjeldlteknek (akik ezen mindségiikben szintén Erintett
személynek mindsiilnek) lehetdségiik van kiilsd, szallashely-keresd
oldalakon keresztiil torténd szobafoglaldsra. A kiilsd partnerek nem
mindsiilnek Adatfeldolgozonak, mivel az Adatkezel6 nem ad ki
szdmukra utasitasokat, feléjiik rendszeresen frissiilé informécioként
pusztan a szabad szobaszdmra vonatkoz6 adatokat kiildi meg.

A kiilsé partner a sajat felilletén foglaldo személyek azonositd adatait
(tipikusan név, cim, telefonos és e-mailes elérhetség, valamint tervezett
foglalasi iddszak, foglalt szoba tipusa) tovabbitja az Adatkezeld felé,
valamint azt az informaciot, hogy a foglaldo személy a kiils partneren
keresztiil intézi-e a fizetést, vagy a Hotel Noniusban, tovabba esetleges
azt, hogy milyen modon fog torténni a fizetés. Amennyiben a regisztrald
személy a kiils partneren keresztiil intézi a fizetést, Ugy az az adat is
tovabbitasra keriil, hogy a fizetés megtortént-e.

A kiilsé partnerek Ko6zds Adatkezelének mindsiilnek. Az Adatkezeld
nyilatkozataiban kizarja a felel0sségét a kiils6 partnereknek
Adatkezeléséért, ugyanakkor torekszik jO6 hirnevii partnerekkel
kapcsolatra 1épni, €s minden partnerrel torekszik olyan adatvédelmi
megallapodas alairdsdra, amely biztositja a regisztralok adatainak
megfeleld szintl védelmét, és adott esetben megfelel a Kozos
Adatkezelok  kozotti adatvédelmi  megallapodasra  vonatkozd
szabalyoknak.
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13.2.

13.3.

13.4.

13.4.1.

Kozvetlen foglalas a Hotel Noniusban

Az Erintetteknek lehetéségiik van kozvetleniil foglalast leadni a Hotel
Nonius erre a célra fenntartott telefonszdman, amely elérheté az
Adatkezeld honlapjan is.

Az Erintetteknek lehetségiik van iizenet kiildésére a Hotel Nonius
személyzete szamara az Adatkezeld honlapjan keresztiil. llyen esetben
nevilkk, e-mail cimiik, illetve a szabadszoveges {lizenet tartalma keriil
felvételre, amely onmagaban még nem mindsiil foglaldsnak. Az iizenet
alapjan a Hotel Nonius személyzete felveszi a kapcsolatot az Erintettel,
¢s ezt kovetden egyeztetnek a foglalasrol.

A foglalas kapcsan kezelt Személyes Adatok kore:

a) megszolitas,

b) keresztnév,

c) vezetéknév,

d) sziiletési hely, id6,

e) lakd/tartdozkodasi hely (cim, telepiilés, iranyitdszam, orszag),

f) e-mailcim,

g) telefonszam,

h) mobiltelefonszam,

1) fizetés modja,

J) banki utalassal torténd fizetés esetén a foglalast kovetden, a fizetés
idépontjdban az Adatkezeld tudomasira jut az Erintett
bankszdmlaszama és szamlavezetd bankjanak neve is,

K) atervezett szoba megjeldlése,

I) afoglalasi id6szak.

Lefoglalt, de végiil meg nem valdsult széllashely szolgaltatdssal
kapcsolatos Adatkezelés:

Amennyiben az Erintett foglalt szallast, de a fizetés elmulasztisa miatt a
foglalas torlésre keriilt, ugy az Adatkezelésre az 5.5.2. pontban
foglaltakat kell alkalmazni.

Amennyiben a foglalas kifizetésre keriilt, de késébb torélték az Erintett
lemondésa miatt, vagy az Erintett nem jelent meg a foglalt idépontban,
ugy az Adatkezelésre az 5.5.5. pontban foglaltakat kell alkalmazni.

A Hotel Nonius recepciojan torténd bejelentkezés

A Hotel Nonius recepcidjan torténd bejelentkezés folyaman rogzitett
Személyes Adatok magyar és Eurdpai Unios orszag allampolgara esetén:

a) név,

b) sziiletési hely, ido6,

C) személyigazolvany szam,

d) allampolgarsag,

e) fizetés modja.
A bejelentkezés folyamén sziikséges az Erintett személyi igazolvanyanak
bemutatasa a bejelentkezésben megadott adatok ellendrzése céljabol; a
személyi igazolvanyrdl mésolat nem késziil.
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13.4.2.

13.4.3.

13.4.4.

13.4.5.

13.4.6.

13.5.

Az Eurdpai Uni6 tagéllamabol érkezd vendég esetén lehetdség van a
személyi igazolvany helyett Utlevél bemutatasara is, ez esetben ennek
szama keriil rogzitésre a bejelentd lapon.

A bejelentd lapon opcionélisan megadhaté adat az Erintett telefonszama,
e-mail cime.

Az Europai Uni6 teriiletén kiviili harmadik orszagbeli allampolgarok
kapcsan az alabbi Személyes Adatok kezelése jogszabalyi eldirds a
természetes személyazonositd adatokon és az elérhetdségi adatokon kiviil

a) az ati okmany (utlevél) azonosité adata,

b) a harmadik orszagbeli allampolgar tartds szallashelyének cime, a

tartos szallashely igénybevételének kezdd és zard idépontja,

C) vizum,

d) tartozkodasi engedély szama,

e) a Magyarorszagra torténd beutazas iddpontja, helye.
A bejelentkezés folyaméan sziikséges a fent meghatirozott okmanyok
bemutatdsa a bejelentkezésben megadott adatok ellendrzése céljabol; az
okmanyokrdl masolat nem késziil.

Az idegenforgalmi ad6 kapcsan torténd Adatkezelés:

Az idegenforgalmi add kapcsan, amennyiben megfizetésre keriil, pusztan
a szamviteli jogszabalyok szerinti Adatkezelés valosul meg.

Amennyiben az FErintett az idegenforgalmi add megfizetése kapcsan
adomentességet ¢lvez a Helyi Ado tv. 31 § alapjan, ugy kdoteles az erre
vonatkoz6 adatokat megadni, és az ezt igazold okmanyokat bemutatni az
Adatkezeld részére.

Az okmanyok (kivéve 18. éven aluli esetében a személyi igazolvanyt)
masolasra keriilhetnek annak céljabol, hogy az Adatkezeld igazolni tudja,
hogy nem 6nhib4jabol mulasztotta el beszedni az idegenforgalmi adot.

Széchenyi Pihendkartyaval torténd fizetés esetén a fizetd fél azonositasa
is az Adatkezel6 feladata a Szép Kartya Rendelet alapjan. Az azonositas
a Hotel Nonius recepciojan a bejelentkezési lap kitoltésével és a
személyazonosité okmanyok bemutatasaval megtorténtnek tekinthetd.

A bejelentd lapok jelenleg egy évig kerililnek Orzésre a Hotel Nonius
iratanyagai kozott.

A jelen pontban leirtak 2019. szeptember 1 napjatol a 13.14. pontban
leirtak szerint modosulnak.

Egészségiigy1 Adatok kezelése

Egészségiigyi Adat kezelésére csak az Erintett vendég kiilon kifejezett
kérése alapjan keriil sor, példaul ha ételallergidja van, vagy a
szallashellyel kapcsolatos kiilon kéréssel €l. Az Egészségiligyi Adatok
nem kerililnek rogzitésre, csak a szolgaltatasnyujtas (pl. ételkészités)
folyaméan keriilnek felhasznalasra.
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13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

Statisztikai célu Adattovabbitas

Az Adatkezel6 a mindenkor hatilyos jogszabalyok rendelkezéseinek
megfeleléen anonim, az egyes Erintettek azonositasdra nem alkalmas
Osszesitett adatokat tovabbit a Kozponti Statisztikai Hivatal részére.

Széllashely szolgaltatassal kapcsolatos tigyfélnyilvantartd program

Az Adatkezeld vendéglatasi-készletkezel6 programmal rendelkezik,
amely nyilvantartja a foglalt, illetve valoban kivett szobékat, viszont ezen
adatok nem kdothetdek a vendégek személyéhez.

Az Adatkezeld teriiletén biztositott élmény-szolgaltatdsok viszonya a
Hotel Noniussal

Az Adatkezeld lehetdséget biztosit a telepiilés teriiletén torténd lovas
kocsival torténd kocsikazasra, illetve lovas oktatasra.

A szolgaltatdsokat minden esetben a Hotel Nonius portajan kell
megrendelni, akar szallovendég, akar egyéb Erintett kivanja igénybe
venni. A fizetés és a szamla kiallitasa is itt torténik.

A felvett adatok: név, hany {6 kivanja igénybe venni a szolgéltatast, és
milyen id6pontban. Maganszemély részére kidllitott szamla esetén
sziikség van az illetd lakcimére is.

Amennyiben a lovas oktatasra bérletet kivan venni az Erintett, Gigy a
bérlet kapcsan kezelt adatok: neve, lakcime, igénybe vett oktatasi
alkalmak.

Szamla igénylése esetén az Erintett neve, lakcime bekeriil az Adatkezeld
fent emlitett tigyfélnyilvantartd programjéba.

A szamldk fizikai példanya tovabbitasra keriill a szadmviteli osztaly
részére.

A leadott megrendelésekrdl egy, kizarolag az Adatkezeld belsd
hasznalatara szolgald ,,megrendeldlap” késziil két példanyban. Az egyik
példany a Hotel Nonius iratanyagaban két évig megorzésre kertil, a masik
példany a Lotenyésztési osztaly részére keriil tovabbitasra, akik a
szolgaltatast nyujtani fogjak az FErintett szidmara. A Lotenyésztési
osztadlyon a szolgaltatds nyujtasara kivalasztott munkatars kapja meg a
megrendeldlapot, melynek ez a példanya a szolgéltatds nyujtasat
kovetden nem kertiil tovabbi meg0Orzésre.

A ,megrendel6lapon” Személyes Adatok koziil legfeljebb a név
szerepelhet, minden egyéb Személyes Adat feltiintetését keriilni kell.
Tovabbi adatok: hogy hany f6, milyen id6pontban, milyen szolgaltatast
kivan igénybe venni.

Szallastfoglalas nélkiil, az étteremben torténd idépontfoglalés
Ebben az esetben kizardlag az éttermi foglalast kéré személy neve,

telefonszama, a foglalt iddpont és az az adat kezelhetd, hogy hany
személy részére kivan asztalt foglalni.
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13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

Nagyobb rendezvények esetén tovabbi adatok kezelhetdek kérés szerint
(pl: ultetési rend esetén nevek, kért menii fogasai, maganszemély részére
kiallitott szamla esetén az illet6 lakcime stb.)

A fenti adatok a foglalas id6pontjanak elteltéig kezelhetdek.

Ettermi menii

A meniiben feltlintetésre keriil a konyhafonok és a szallodavezetd neve és
titulusa, melynek jogalapja az Adatkezeld, valamint az érintett személyek
oldalan fennall6 jogos érdek.

Konferenciaszervezés

A Hotel Noniusban térténd konferencia szervezése esetén, amennyiben a
megrendeld leadja a résztvevok névsorat, az Adatkezeld erre vonatkozd
kiilon i1gény esetén ellathatja a konferencidara érkezd személyek
regisztralasat.

Kamerahasznalat a Hotel Nonius teriiletén

Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy a Hotel Nonius teriiletén is
iizemeltessen kamerds megfigyeld rendszert, mellyel kapcsolatban a jelen
Szabalyzat kamerakezelésre vonatkozd fejezetében foglaltak az
iranyadoak azzal, hogy a kamerdk csak a nyilvdnos teriiletekre
iranyulhatnak, és nem helyezhetéek el a vendégek szobaiban,
mellékhelyiségekben és az étteremben.

2019. jinius 1., illetve julius 1. napjatol kotelezd adatszolgéltatas

A Turisztikai Rendelet alapjan felallitdsra keriil a Nemzeti Turisztikai
Adatszolgaltatd Kozpont (a  tovabbiakban: NTAK), melynek
iizemeltetéje a Magyar Turisztikai Ugyndkség Zrt. (a tovabbiakban:
MTU).

A NTAK-ba 2019. junius 1-je és 2019. junius 30-a kozott kotelezd
regisztralni az EUBSZ tv. rendelkezései szerint, mely regisztricid soran
megadasra keriilnek a regisztraciot végzd szemeély adatai, (lehet az
Adatkezeld rendelkezési nyilvantartasaban szerepld meghatalmazottja),
majd a regisztraciét kovetden a regisztraciot végz0 személy jogosult
tovabbi felhasznalok adatait is rogziteni az NTAK felhasznéloi
szabalyzatanak megfeleloen. A felhasznalo jogosult az aldbbiakban leirt
napi adatszolgéltatds benyujtasara, valamint az NTAK elektronikus
iizeneteinek fogaddsara. Az elsd esetben az Adatkezelés jogalapja
jogszabalyi kotelezettség teljesitése, a masodik esetben az Adatkezeld
jogos érdeke.

A regisztraciot kovetden, az elsd adatszolgaltatast megeldzden, el kell
végeznie a szallashelykezeld szoftver és az NTAK kozotti biztonsagos
adatatvitel érdekében.

2019. julius 1. napjatol az Adatkezeldnek meg kell kezdenie az alabb leirt
nap ¢és havi adatszolgaltatast azzal, hogy az adatszolgéltatas elsé napja
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13.14.

13.14.1.

13.14.2.

13.14.3.

13.14.4.

2019. jalius 1-je, illetve elsé alkalommal 2019. jalius 1. napjat kovetden
kotelez6 a havi adatszolgéltatas teljesitése
A szallashelykezeld szoftvernek képesnek kell lennie hogy ettdl az
1d6ponttél automatikusan kiildje
a) a szallashelykezeld szoftverben elvégzett technikai zaraskor a napi
adatszolgaltatas korébe tartozo adatokat,
b) a targyhonapot kovetd honap 5. napjan a havi adatszolgaltatas
korébe tartozo adatokat,
c) a szallashelykezeld szoftverben a vendég adatainak rogzitését
kovetden a vendég Személyes Adatait nem tartalmazd adatokat.
Az Adatkezelés jogalapja jogszabalyi kotelezettség teljesitése.
A regisztracidt végzO0 személy és felhasznalo a Hotel Nonius
tevékenységére  vonatkozd  statisztikai  adatokat, valamint az
idegenforgalmi ad6 bevalldsahoz sziikséges - Személyes Adatot nem
tartalmazoé - nyomtatvanyt az NTAK elektronikus feliileten keresztiil
lekérdezheti.

2019. szeptember 1. napjatdl kotelezéen valtozo adatkezelési folyamatok

Az Adatkezeld a bejelentkezéskor rogziti és tarolja:

a) a bejelentkezd Erintett csaladi és uténevét, sziiletési csaladi és
utonevét, sziiletési helyét és idejét, nemét, valamint anyja sziiletési
csaladi és utonevét,

b) a bejelentkezd Erintett személyazonositasra alkalmas okmanyanak,
illetve uti okmanyanak azonosito adatait,

C) a szallashely-szolgaltatas cimét, a szallashely igénybevételének
kezd6 és varhato befejez6 idopontjat.

Az Adatkezeld a fent meghatdrozott adatokat a rogzitéstdl szamitott egy
évig kezeli.

A szallashely szolgéltatast igénybe vevé Erintett a b) pontban megjeldlt
okmanyt a Hotel Nonius személyzetének az adatok rogzitése céljabol
bemutatja. Az okmany bemutatdsdnak hianydban a szallashely-
szolgaltatast kotelezd megtagadni.

Az Adatkezel6 a 13.14.1. pontban meghatarozott adatokat a
bejelentkezéskor a 13.13. pont szerinti szallashelykezel6 szoftver tjan az
NTAK tarhelyen rogziti.

Nem kell rogziteni azt az adatot, amelyet a 13.14.1. b) pontja szerinti
okmény nem tartalmaz.

A térhelyen tarolt adatokat a kizardlag a 13.13. pont szerinti regisztraciot
végz0 személy és a felhasznald, valamint a Hotel Nonius ttjan
torvényben arra feljogositott személy vagy szerv ismerheti meg.

A renddrség a biiniildozés, a blinmegelézeés, valamint a kozrend, a
kozbiztonsdg, az allamhatar rendjének, az érintett és masok jogainak,
biztonsaganak és tulajdonanak védelme, és a korozési eljaras lefolytatasa
érdekében a rogzitett adatokbol — az adatkérés céljanak megjelolésével —
az Adatkezel6tdl adatszolgaltatast kérhet. Az Adatkezeld az
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13.14.5.

13.15.

adatszolgaltatast hidnyos ¢és toredékadatok tekintetében is téritésmentesen
teljesiti.

A renddrség a fent leirt célbol a tarhelyszolgaltatonal tarolt adatokban
informatikai eszk6z utjan keresést végezhet, a keresés eredményeként
csak azt az adatot ismeri meg, hogy az altala megadott adatok szerinti
keresett személy mely szallashely-szolgéltatonal szerepel igénybe
vevoként. A tovabbi adatszolgaltatés a fent leirtak szerint torténik.

Az Adatkezel6 a helyi Onkorméanyzat idegenforgalmi adorol szolod
rendelete szerinti nyilvantartas elektronikus vezetését a szallashelykezeld
szoftver alkalmazasaval is teljesitheti.

A Hotel Noniustol eltéré helyeken nyujtott szallashelyszolgaltatasi
tevékenység, illetve az Adatkezel6 érdekében munkat végz6 személyek
elszallasoldsa a Hotel Noniusban

Az Adatkezel6 a Hotel Noniuson kiviil a tovabbi szallashelyekkel is
rendelkezik:

Csilla szallo, Erdei szalld 1., erdei szallo II, OmezShegyesi szallo,
Vendég-varo szallo.

Ezen szallashelyek kizardlag az Adatkezeld érdekében foglalkoztatott
idénymunkasok szdmara vannak fenntartva. Az ezen széllashelyekkel
kapcsolatos feladatokat nem a Hotel Nonius személyzete, hanem az
Adatkezeld egyéb munkavallaloi latjak el. Ezen szallashelyek esetén a
foglalds csoportosan, az idénymunkédsok munkaltatdja, vagy ennek
hianyaban az Adatkezeld személyzeti iigyekért felelos osztdlya révén
torténik; tovabba nem keriilnek felkindlasra a 13.8. pont szerinti
¢lményjellegli szolgaltatdsok az idénymunkasok részére.

Az ezeken a szallashelyeken megszallo Erintettekre egyebekben a 13.
pontban leirt rendelkezések alkalmazandoak.

Kivételesen a Hotel Nonius esetében is elofordulhat, az Adatkezeld
érdekében torténd munkavégzés céljabol egy kiilsé munkaltaté dolgozoi
szalljanak meg, ilyen esetekben szintén a fent leirt eltérések
alkalmazandoak azzal, hogy ilyenkor a Hotel Nonius személyzete jar el.
A foglalasok leaddsa kapcsan valamennyi, a jelen 13.15. pont szerinti
esetben az Adatkezelés alapja a jogos érdek, amely mind az Adatkezeld,
mind a munkasok, idénymunkasok, mind azok esetleges munkaltatdja
oldalan fennall.

14. Lovas rendezvények

14.1.

14.2.

Az Adatkezeldi rendezvényeinek latogatasa

Az Adatkezel6 legtobb rendezvénye nyilvanos, azokra barki ingyenesen,
elézetes regisztracio nélkiil beléphet, mint nézd.

A loutlevél

A loutlevél a Loutlevélrdl Szold Rendeletben meghatarozott
adattartalommal bir6 igazolas.
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14.3.

14.3.1.

14.3.2.

A lora vonatkoz6 adatok mellett tartalmazza

a) atenyésztd nevét,

b) atulajdonos nevét,

c) atulajdonos cimét,

d) atulajdonos allampolgarsagat,

e) atulajdonos alairasat.
A lovak versenyeken vald részvételének eléfeltétele a loutlevél
bemutatasa, és szintén sziikséges a 16 értékesitéséhez, valamint bizonyos
szemlékhez.
Amennyiben a loutlevél adatai nemcsak bemutatisra keriilnek az
Adatkezeld szamara, hanem felvételre is keriilnek az Adatkezel6 altal,
ugy az adatok Orzési ideje a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerinti
eléviilési id6tartam, a 16 Adatkezel¢ altali megvasarlasa, vagy az
Adatkezeld tulajdonaban allo lovak fedeztetése esetén pedig az adatok
nem kertilnek torlésre.

Lovas szemlék

A lovas szemlék tobbféle tipusa van, lehetnek szakmai; vagy a lovak
parositasi kivalasztasat célzo; vagy tenyészszemlék, stb.

Allatorvosi szemlék

Az Allatorvosi szemle a versenyek el6tt kotelezo; a jarasi hivatal jeloli ki
rendezvény szervezdjének kérésére.

Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy az allatorvos nevét ¢és
elérhetdségét megossza a rendezvényen részt vevo lovak tulajdonosaival.
Az allatorvos hozzajarulasa esetén nevét vagy képmasat nyilvanossagra
hozhatja.

A pérositasi kivalasztast célzo és tenyészszemlék

Ezen tipust szemléket a legtobb esetben a NONIUSZ Egyesiilet szervezi.
A szemlék idépontjara katalogus késziil a szemlén résztvevd lovak és
azok loutleveleinek adataival, amelyet a Nonius Egyesiilet a lebonyolitas
érdekében tovabbithat az Adatkezeldnek, amennyiben az Adatkezel6 a
szemle kapcsan szervezési feladatokat 14t el.

Az Adatkezel6 tovabba fenntartja a jogot, hogy a szemlék kapcsan
publikalja bizonyos résztvevOok nevét, példaul az azon résztvevd lovak
tulajdonosainak nevét, a biral6 bizottsag tagjainak nevét, fovédnok nevét,
stb.

Ezen Adatkezelések jogalapja az Adatkezeld jogos érdeke.

Az Adatkezeld tovabba képfelvételt, videofelvételt készithet a szemlék
résztvevoirdl, melyet honlapjan vagy kozosségi oldalan publikdl. A
képfelvételeken, videdfelvételeken kiemelten szerepldé személyektdl az
Adatkezeld hozzéjarulast kér.

68



14.4.

14.4.1.

14.4.2.

Lovas versenyek
Altalanos szabalyok

A lovas versenyek megszervezése a hazai ¢és nemzetkdzi
lovasszovetségek (Magyar Lovassport Szovetség, Fédération Equestre
Internationale FEI) koordinaciojaval torténik, akik ennél fogva Kozos
Adatkezeldnek mindsiilnek. A verseny lebonyolitdsaban az Adatkezeld
¢s az Egyesiilet egylittmiikddnek, a verseny kapcsdn a szovetségek
mindkettdjiik felé tovabbitanak adatokat, és Ok is barmely a versennyel
kapcsolatos adatot megoszthatnak egymassal, ennél fogva szintén K6zos
Adatkezelonek mindsiilnek.

Az Egyesiilet a lovasszovetségek tagszervezete; ilyen mindségénél fogva
az Egyesiilet jogosult versenyek kiirasara. A versenyeken csak olyan
versenyzd vehet részt, akinek személye és lova regisztrdlva van a
lovasszdvetségnél.

A versenykiirasokat az Egyesiilet és az Adatkezeld is publikalhatja, de a
hivatalos kiiras a lovasszovetség adott szakdganak feliiletén, illetve
versenynaptardban torténik. A versenyzOk nevezése kizardlag a
lovasszdvetség adott szakdga altal fenntartott elektronikus feliileteken
teheté meg érvényesen.

Az Egyesiilet sajat versenyzoket is indithat, akik az Egyesiilet tagjai.
Ennél fogva az Adatkezeld az Egyesiilet tagjainak erre vonatkoz6 adatait
jogszertien kezeli.

Magyar versenyek

Magyar versenyek esetén a Magyar Lovassport Szovetség adott
szakadganak honlapjan elérhetd azon versenyzok listdjat, akik rajta
keresztiil neveztek a versenyre. A megkiildott adatok: a versenyzd neve,
a Magyar Lovassport Szovetségnél fennalld regisztracios/licensz szama,
a versenyzd altal képviselt sportegyesiilet neve, illetve a versenyzd
lovénak (lovainak) adatai.

A versenyen megjelent versenyzok a helyszinen fizetik meg az Egyesiilet
részére a nevezési dijat készpénzben vagy bankkartyaval. Banki utalas
esetén kezelésre keriil bankszdmlaszamuk és a szamlavezeté bankjuk
neve.

Amennyiben a versenyzd késobb dijazdssal jard helyezést ér el a
versenyen akkor az Adatkezel6 vagy az Egyesiilet a dijazas megfizetése
érdekében bekéri téle szamlazési adatait (tehat a mar rendelkezésre allo
név mellé a lakcimét).

Az Adatkezeld a nyertes versenyzé okmanyait nem masolja le, viszont a
versenyzd koteles bemutatni azokat a benniik szerepld adatok
alatdmasztasa, bizonyitasa céljabol.
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14.4.3.

A magyar versenyek un. ,,hivatalos személyei”

,Hivatalos személynek” mindsiil jelen pont értelmében a bird, a
palyaépitd, technikai kiildott, verseny allatorvos, steward. Ezek a
,hivatalos személyek” szintén a Magyar Lovassport Szovetség altal
regisztralt személyek. Az adott versenyekhez mindig a Magyar
Lovassport Szovetség hatdlyos szabalyainak megfeleléen torténik a
kijelolésiik, ezt kovetden az adott szakdg honlapjan megjelent kiirasban
nyilvanosan elérhetévé valik neviik és az elérhetdségeik. Amennyiben a
,hivatalos személy” szamlaképes, ugy az Adatkezeld vagy az Egyesiilet
bekéri téle a szamlazasi adatait (a mar rendelkezésre alloé néven kiviil a
sz€khely cimét és adoszamat), tovabba banki atutalassal torténd fizetés
esetén a ,hivatalos személy” szamlaszamat €és szamlavezetd bankjanak
nevet.

Amennyiben a ,hivatalos személy” nem szamlaképes, ugy az Egyesiilet
vagy az Adatkezel¢ jelenti be alkalmi munkavallaloként, ehhez
szlikséges bekérnie tdle a mar rendelkezésre all6 nevén kivil a
kovetkezOket: sziiletési név, sziiletés helye és ideje, anyja neve, lakcime,
TAJ szamat, addazonositd jelét. Az alkalmi munkavallalds kapcsan a
munkaviszony természetébdl adododan sziikségszeriien kezelni kell a
munkaviszony jellegére, a munkakorre, a munkaviszony kezdetére és
végére, a munkaidére, a munkavégzés helyére, és a munkabérre
vonatkozo adatokat; tovabba banki atutalassal torténd fizetés esetén a
,hivatalos személy” szamlaszamat és szdmlavezetd bankjanak nevét. Az
Egyesiilet vagy az Adatkezel6 az alkalmi munkavallaldsra vonatkozd
szerzOdéshez a ,hivatalos személy” okmanyait nem masolja le, viszont a
,hivatalos személy” koteles bemutatni azokat a benniik szereplé adatok
alatdmasztasa, bizonyitasa céljabol.

Nemzetkdzi versenyek

Nemzetkozi versenyek esetén minden nevezett versenyz6 (akar magyar,
akar kiilfoldi nemzetiségil) adatait a nemzetkdzi szovetségen keresztiil a
szakagi titkar tovabbitja az Adatkezel6 és az Egyesiilet részére.

A megkiildott adatok: a versenyzd neve, ,.sportnemzeti statusza”, a
nemzetkdzi sportszovetségnél fennalld regisztracids/licensz szdma, a
versenyz0 altal képviselt sportegyesiilet neve, illetve a versenyzd lovanak
(lovainak) adatai, a nemzetkozi sportszovetségnél vezetett azonositoi.

A nevezési dijak megfizetése a magyar versenyeknél leirtakkal
megegyezden torténik.

Amennyiben a versenyzd dijazéssal jard helyezést ér el a versenyen
akkor az Adatkezeld a dijazas elszamolasa érdekében bekéri téle a mar
rendelkezésre all6 név mellé a lakcimét, addszamat, valamint
(allampolgarsagtol fliggben) a személyi igazolvany szamat vagy az
utlevél szamat, hogy azonosithatd legyen visszaélés esetén. A nyertes
versenyz6 koteles aldirni egy nyilatkozatot, hogy a nyeremény kapcsan
felmeriilé kozterheket az abban az orszagban hatdlyos jogszabalyok

70



alapjan rendezi, amelyben adofizetésre kotelezett. A szdmla kiallitasahoz
a név, lakcim és adoszam kertiil felhasznalasra.

Az okményok kezelése a magyar versenyeknél leirtakkal megegyezden
torténik.

Kilfoldi allampolgarsagi ,,hivatalos személyek” kijelolése esetén a
nemzetkdzi szovetség szakagi titkdra egy listat kiild, melyen szerepel a
nevilk, a szovetségnél fenndlld regisztracios szamuk, beosztasuk,
szdrmazasi orszaguk, e-mail cimiik és telefonszamuk, ami egyébként a
szOovetség honlapjan megjelent kiirasbol is letdltheto.

Kiilfoldi allampolgarsagt ,hivatalos személy” esetén az alkalmi
munkavallaloként torténé alkalmazas kizart. A dijazdsuk rendezése
céljabol az Adatkezeld bekéri tOlik a szamlazasi adatokat (a mar
rendelkezésre all6 néven kiviil a székhely cimét és adészamat), tovabba
(allampolgarsagtol fliggben a személyi igazolvadnyszamot vagy
utlevélszamot, hogy azonosithatd legyen visszaélés esetén. A ,hivatalos
személy” koteles aldirni egy nyilatkozatot, hogy a dijazasa felmeriild
kozterheket az abban az orszdgban hatilyos jogszabalyok alapjan
rendezi, amelyben adofizetésre kotelezett. A szamla kiallitasahoz a név,
lakcim és adoszam kertil felhasznalasra.

Az okmanyok kezelése a magyar versenyeknél leirtakkal megegyezden
torténik.

14.4.4. A versenyek 18 éven aluli résztvevoi

A versenyeken 18, illetve akdr 16 éven aluli személyek is részt vehetnek.
Ezen személyek Személyes Adatainak az Adatkezel és az Egyesiilet felé
torténd tovabbitdsa kapcsan az adatok védelmérdl, a sziikséges
hozzajarulasokrél az azokat tovabbitd sportszovetségek gondoskodnak.
Az Adatkezeld gy tekinti, hogy a sportszovetségektdl kapott Személyes
Adatok az Adatkezelési Jogszabalyoknak megfelelden lettek gytjtve.

Az Adatkezeld ezen személyektdl barmilyen tovabbi Személyes Adatot
kizardlag a felettiik torvényes képviseldi jogokat gyakorldo személy
elézetes irasos hozzéajarulasaval gytjt és kezel.

14.45. Fogyatékkal ¢él6k szamara szervezett versenyek

Amennyiben az Adatkezeld fogyatékkal €16k szdmara ir ki versenyt, ugy
a versenyzOk ezen allapota Egészségiligyi Adatnak mindsiil, ¢és az
Egészségiigyi Adat pedig Kiilonleges Adat.

A versenykiirdsban szerepel, hogy fogyatékkal €16k szamara rendezik, és
a lovasszovetségeknél torténd nevezés folyaman ezt a koriilményt a
nevezd személyek ismerik; a nevezéssel hozzajarulnak ezen Kiilonleges
Adat kezelésére; tovabba a versenykiiras természeténél fogva ésszerlien
szamithatnak ilyen Adatkezelésre.

A megfeleld adatvédelmi tdjékoztatds elsOsorban a sportszovetségek
feladata, mivel a nevezés és igy a Kiilonleges Adatok gyljtése rajtuk
keresztiil torténik, azonban az Adatkezeld ezen koriilményre kitér a sajat
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adatkezelési tajékoztatdjaban és azt konnyen elérhetdvé teszi a nevezni
kivano személyek szamara.

15. Marketing jellegii direkt megkeresések

15.1.

15.2.

15.3.

Szallovendégek részére torténd akcids ajanlatok kiildése

Korabbi szallovendégek részére kozvetlen marketingajanlat akkor
kiildhet6, ha a Hotel Nonius vendége kifejezett irasos hozzajarulasat adta
ahhoz, hogy az Adatkezeld a késobbiekben akcios ajanlatokat kiildhessen
részére. Az Adatkezeldnek a hozzajarulas mellett bizonyitania kell tudni
azt is, hogy a vendég, mint Erintett részére megfeleld tajékoztatast adott.
A direkt megkeresésekben meg kell jellni, hogy az Erintett hogyan tud
leiratkozni a direkt megkeresésekrdl, meg kell jelolni az Adatkezeld
adatkezelési tajékoztatdjanak elérhetdségét is. Biztositani kell az
ingyenes, internetes leiratkozas lehetdségét is.

Az Adatkezeld aukcios oldalahoz kapcsolodoé hirlevél-kiildés

Az Adatkezeld aukciés oldalanak regisztracids feliiletén az Erintettnek
lehetdsége van megadnia a hozzajarulast hirlevél-kiildéshez, mellyel
értesiil az Adatkezeld jovébeni aukcidirdl, illetve az aukcids oldal
kedvezményes ajanlatairél. Az ezzel kapcsolatos Adatkezelésre a 15.1.
¢s 16. pontokban irtakat kell alkalmazni.

Az Adatkezeld rendezvényeinek résztvevoi részére torténd ujabb
rendezvényekre torténé meghivasok kiildése

Az Adatkezelé az 4ltala szervezett korabbi rendezvények résztvevoi
szamara kozvetlen értesitést, meghivot kiildhet 1wjabb hasonl6
rendezvények megtartasarol.

Abban az esetben, ha az ilyen rendezvényeken vald részvétel az
Erintettnek is fokozott érdeke lehet, (pl: mint tenyésztének, vagy egyéb
lovas-szakembernek), ezért ezen megkeresések jogalapjanak mindkét fél
jogos érdeke tekinthetd, ebbdl kovetkezden kiilon hozzajarulds nem
sziikséges.

A meghivokban meg kell jelolni, hogy az Erintett milyen elérhetdségen
tud tiltakozni a tovabbi meghivok kiildése ellen, valamint meg kell
jelolni az Adatkezeld adatkezelési tdjékoztatdjanak elérhetdségét is.
Amennyiben a rendezvényen vald részvétel nem tekinthetd az Erintett
kiemelt érdekének, ugy a jelen Szabalyzat hatalyba 1épését kovetden
megrendezett rendezvényeken hozzajarulast kell kémi az ilyen
személyektol.

16. Az Adatkezelé honlapja

16.1.

Stitik, [P-cimek, protokollok

Mivel a természetes személyek Osszefliggésbe hozhatok az altaluk
hasznalt késziilékek, alkalmazasok, eszkozok ¢€s protokollok altal
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16.2.

16.3.

16.3.1.

16.3.2.

rendelkezésre bocsatott online azonositokkal, példaul IP-cimekkel és
cookie-azonositokkal (siitik), ezért ezek az adatok egyéb informaciokkal
Osszekapcsolva alkalmasak és felhasznalhatok a természetes személyek
profiljanak létrehozésara és az adott személy azonositasara.

A siitikkel kapcsolatban az Adatkezelé honlapjan sziikséges konnyen
elérhet6 tajékoztatast elhelyezni, illetve a siitikre vonatkoz6, felhasznaloi
engedélyezésre lehetséget add eszkozt elhelyezni.

A kapcsolatfelvételi formula és az aukcids aloldalon torténd regisztracid
koz6s hozzajarulasi szabalyai

A honlapon keresztiil torténd kapcsolatfelvétel, illetve a honlap aukcios
aloldalan torténd regisztracio
(http://www.nemzetimenesbirtokaukcio.hu/register) sziikségszeriien
Adatkezeléssel jar egyiitt. Az Adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha
az Erintett személy egyértelmii megerdsité cselekedettel, példaul irasbeli
- ideértve az elektronikus tUton tett - nyilatkozattal dnkéntes, konkrét,
tdjékoztatdson alapuld ¢és egyértelmli hozzajaruldsit adja az adatok
kezeléséhez.

Az Adatkezeléshez valé hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az Erintett
személy az internetes honlap megtekintése soran bejelol egy erre
vonatkoz6 négyzetet.

A hallgatés, az elére bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsiil
hozzajaruldsnak. Hozzajaruldsnak mindsiil az is, ha valamely felhasznalo
az elektronikus szolgaltatdsok igénybevétele soran erre vonatkozo
technikai bedllitdsokat hajt végre, vagy olyan nyilatkozatot illetve
cselekedet tesz, amely az adott Osszefiiggésben az Erintett személy
hozz4jarulasat Személyes Adatainak kezeléséhez egyértelmiien jelzi.

A hozzéjarulas megadasara szolgalo feliileten el kell helyezni egy linket,
amin keresztiil az FErintett — még a hozzajarulass megadasa eldtt -
kozvetleniil meg tudja tekinteni az Adatkezel6 adatkezelési
tajékoztatgjat.

Az Adatkezeld aukcids aloldalaval kapcsolatos Adatkezelés

Az Adatkezel$ aukcids aloldalan a regisztraciohoz az Erintettnek a
kovetkezd adatokat kell megadnia:

a) név,

b) cim (orszaggal),

c) telefonszam,

d) sziiletési ido,

e) felhasznalonév,

f) jelszo,

g) e-mail cim.

A regisztraciot kovetd licitalas esetén kezelésre keriil tovabba:

a) a licitalt termék Osszekapcsolasa a felhasznaldval (a licitalas ténye),
b) alicit(ek) dsszege,

c) alicit(ek) megtételének idépontja.
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16.3.3.

16.3.4.

Nyertes licit esetén, amennyiben az Erintett banki utalassal fizet,
kezelésre keriil a bankszamla szama, és a szamlavezetd bankjanak neve.
Amennyiben az Erintett nem ad le semmilyen licitet a regisztracidjat
kovetden, vagy a nyertes licit ellenére nem fizeti ki a vasarolt terméket,
ugy az Adatkezelés idOtartamara az 5.5.2. pontban foglaltakat kell
alkalmazni.

Amennyiben az FErintett a nyertes licitet kovetden kifizette a termék
vételarat, ugy az Adatkezelés idétartamara az 5.5.5. pontban foglaltakat
kell alkalmazni.

A Személyes Adatok torléséhez vezet a regisztracio torlése is.
Amennyiben a regisztracio torlését megeldzden az adott természetes
személy mar rendelt az Adatkezel6tdl terméket/ szolgaltatast, akkor a
szamlazassal kapcsolatos adatokat tovabbra is Orizni kell az 5.5.5.
pontban foglaltak szerint.

17. Az Adatkezel6 kozosségi aloldalai

17.1.

17.2.

17.3.

Specialis feleldsség

Az Adatkezel6 Rajongoi Oldalakat tart fenn tobb kdzosségi oldalon.

A kozosségi oldalak iizemeltetdi az Europai Adatvédelmi Munkacsoport
szerint  Adatfeldolgozonak minésiilnek, tehat a feleldsség a
Munkacsoport allaspontja szerint elsdsorban az Adatkezel6t terheli.
Ugyanakkor a gyakorlatban az Adatkezel6 nincs hatassal ezen kozosségi
oldalak Adatkezelésére, ezért a Rajongoi Oldalanak kezelése kapcsan
fokozottan iigyelnie kell az adatvédelemmel kapcsolatos szempontok
érvényesiilésére, mivel az Eurdpai Adatvédelmi Munkacsoport
allaspontja alapjan az Adatkezeld hatosagi, birdsagi eljarasban nem
zarhatd ki feleldsségre vonasa a kozosségi oldal barmely
jogszabdlyellenes miikodése kapcsan.

Az Adatkezel6 nem felel a Rajongdi Oldalt kedvelé/koveté Erintett
felhasznalok altal kozzétett jogszabalyt sértd adattartalmakért,
hozzaszolasokért, azonban amennyiben ilyen tartalmat észlel, koteles
haladéktalanul intézkedni azok eltavolitasa irant.

Erintettek specialis kore

A kozosségi oldalakon torténé Adatkezelés soran az Erintettek mindig az
adott  kozosségi  oldalon regisztrald mas természetes személy
felhasznalok.

A kezelt Személyes Adatok forrasa az FErintett, ugyanis az &
cselekményei (tetszik gomb megnyomasa, kdvetés gomb megnyomasa,
posztolads, kommentelés, stb.) révén vélnak az Adatkezeld szdmara
hozzaférhetové ezen adatok.

Hozzajarulassal és tajékoztatassal kapcsolatos specialis szabalyok
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17.4.

17.5.

Az Adatkezelés jogalapja a hozzijarulas, amelyet az Erintett az
Adatkezel6 Rajongoi Oldalan a ,.tetszik”/’kovetés”- gombra kattintassal
ad meg. Mivel a hozzdjarulas ezen formajanal a legtobb kozosségi oldal
nem ajanlja fel a Rajong6éi Oldal iizemeltetdje tajékoztatd
dokumentumainak  megismerésére  vonatkoz6 lehetdséget, ezért
sziikséges az Adatkezeld adatkezelési tajékoztatdjanak beillesztése vagy
belinkelése a Rajongéi Oldalnak egy statikus, az Erintettek 4ltal barmikor
konnyen elérhet6 részébe.

Sziikséges tovabba az adatkezelési tdjékoztatoban (vagy ha van kiilon a
Rajongodi Aloldalra vonatkozd adatkezelési tajékoztatd, akkor abban is)
felhivni az Erintettek figyelmét arra, hogy a kozosségi oldal az
Adatkezel6t6] fiiggetleniil dont az Erintett felhasznald adatainak, igy a
Rajongoi Oldallal kapcsolatos tevékenységére vonatkozo Adatkezelésrol.
Sziikséges tovabba ezen tdjékoztatoba belinkelni az adott k6zosségi oldal
sajat adatkezelési tajékoztatdjat, hogy az FErintettek egyszeriien
megtalalhassdk, és ezdltal az Adatkezel¢ hozzéjaruljon jogaik, jogos
érdekeik védelméhez.

Kezelt Személyes Adatok kore

Az Adatkezel6 Rajong6i Oldalanak adminisztratora(i), mint az adott
kozosségi oldal felhasznalédi, lathatjdk az Erintett kedveldk, kovetdk
névsorat, valamint ezen személyekre kattintassal lathatjak azok nyilvanos
adatlapjat; tovabbad azoknak a Rajongéi Oldalra firt posztjait,
kommentjeit, értékeléseit.

Az Adatkezelés idOtartama

Az Adatkezelés addig tart, ameddig a Rajongéi Oldalt kévetd Erintett
felhasznal6 a kovetés visszavonasa, vagy kedvelés visszavonasa
gombjara kattint, vagy az Adatkezeld adminisztritora le nem tiltja.
Ezekben az esetekben az Erintett felhasznalonak megsziinik a kozosségi
oldalon val6 kapcsolata az AdatkezelGvel.

Tilos az Erintett felhasznaloknak a Rajongéi Oldallal kapcsolatban ezen
idépontot megeldzden végzett tevékenységének barmely modon torténd
rogzitése, masoldsa, megdrzése; kivéve amennyiben erre hatdsagi,
birdsagi eljarasban varhatéan bizonyitékként lesz sziikség.

18. Kameras megfigyelés alkalmazasa

18.1.

A kameras megfigyelés esetén kezelt adatok kore

A kamerds megfigyelés az Adatkezelésnek egy kiilonosen nagy
koriiltekintést igényld esete, ugyanis a természetes személyek képmasa
szenzitiv adat. A természetes személy képmdsanak kiemelt fontossagl
része az arcképe, a GDPR szerint az arckép Biometrikus Adat (lasd
definiciok). A Biometrikus Adat pedig egyben Kiilonleges Adatnak is
szamit, tehat a GDPR és az egyéb Adatkezelési Jogszabalyok alapjan is
kiilonleges védelem al4 esik.
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18.2.

18.3.

A kameras megfigyelés soran azonban tovabbi Személyes Adatok is
kezelésre kertilhetnek.

Kiilon adatnak tekinthetd a természetes személynek nemcsak a képmaésa,
hanem a felvétellel érintett helyszinen tanusitott viselkedése, cselekedetei
IS.

Amennyiben a kamera latoszogébe keriil, kezelésre keriilhetnek a
természetes személyek Személyes Adatait tartalmazé okmanyok, iratok.
Amennyiben a kamera latdoszogében elhaladhatnak gépjarmiivek,
kezelésre keriilnek a gépjarmiivek rendszamai.

Tovéabba potencidlisan fennall a lehetdsége barmely kamera esetében,
hogy a latoszogébe kertiil 16 éven aluli személy.

Sportesemények soran késziilhetnek tomegfelvételek, amelyeken az
egyes természetes személyek nem szerepelnek kiemelten.

A kameras megfigyelés elfogadhato céljainak limitalt kore

Mivel a kameras megfigyelés soran Kiilonleges Adatok, valamint a
Adatok keriilhetnek kezelésre, ezért sziik azon céloknak a kore, amelyek
kozott még elfogadhato kezelésiik.
Az Adatkezeld csak azon célok esetében alkalmazza a kameras
megfigyelést, amely célokat a vonatkozo Adatkezelési Jogszabalyok is
meghataroznak.
Az Szvtv. altal meghatarozott, legitimalt célok koziil az Adatkezeld az
alabbi célok esetén alkalmaz kameras megfigyelést

a) az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme,

b) aveszélyes anyagok Orzése,

C) az uzleti, fizetési, értékpapirtitok védelme,

d) vagyonvédelem érdekében.
A Sport tv. kiilon emliti a kdvetkezd célt: a sportesemény szervezdje,
rendezéje (...) a sportrendezvény ideje alatt - annak helyszinén, a
beléptetésre varod szurkolok altal elfoglalt kozteriileten és a nézok részére
kijelolt parkolokban - a résztvevok személyi és vagyonbiztonsaga
érdekében jogosult a résztvevoket a renddrség altal meghatarozott
helyszinekre, a renddérség altal meghatarozott szdmban elhelyezett,
valamint a szervezd, rendezd testére rogzitett, a résztvevok egyedi
azonositasat lehetdvé tevdé mindségli felvételt biztositdo kameraval
megfigyelni és a felvételt rogziteni. A kameras felvételek készitésének
ezen esete kifejezetten biztonsagi célu, tehat nem tévesztendd Ossze a
versenyekrdl a nyilvanossagra hozatal céljaval készitett, a verseny
részleteit megorokiteni szandékozo felvételekkel.

A kameras megfigyelés jogalapja

A 18.2. pontban felsorolt jogszabalyi rendelkezések az Adatkezeld
vonatkozasdban nem teremtenek jogszabalyi kotelezettséget a kameras
megfigyelésre, pusztan lehetdséget biztositanak ra.
Mivel a kameras megfigyelés Kiilonleges Adatok kezelését valositja
meg, az elfogadhat6 jogalapok kore is korlatozott.
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18.3.1. A hozzajarulas

18.3.2.

A GDPR 9. cikk. 2 pontjanak a) alpontja alapjan a Kiilonleges Adat
kezelése lehetséges az Erintett kifejezett hozzajarulasa esetén.

Az Szvtv. 30. §-dban tovabbi részletszabdlyok talalhatdak: ezen
jogszabalyhely alapjan elektronikus megfigyelérendszer (ideértve a
kamerarendszert) kizarolag magénteriileten, illetve a maganteriiletnek a
kozonség szdmara nyilvanos részén alkalmazhato, ha ehhez a természetes
személy kifejezetten hozzajarul. A hozzajarulas rautald magatartdssal is
megadhat6. Rautaldé magatartas kiilondsen, ha az ott tartozkodo
természetes személy a maganteriilet kozonség szamara nyilvanos részén
az alabb leirt kritériumoknak megfeleléen elhelyezett tajékoztatas
ellenére a teriiletre bemegy, kivéve, ha a koriilményekbdl egyértelmiien
mas kovetkezik.

A fenti jogszabalyhelyek alapjan az Adatkezel6 a kameras megfigyelés
alkalmazasa jogalapjanak az Erintettek hozzajarulasat tekinti (kivéve az
alabb leirtak szerint a tomegfelvételeket).

Jogos érdek

A GDPR 9. cikk 2. pontjanak f) alpontja szerint a Kiilonleges Adatok

kezelhetéek, ha az Adatkezelés jogi igények eldterjesztéséhez,

érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, vagy amikor a birdsagok

igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el.

A Ptk. 2: 48. § (2) bekezdése szerint ,nincs sziikség az érintett

hozzajaruldsara a felvétel elkészitéséhez ¢és az elkészitett felvétel

felhasznalasahoz tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrol késziilt

felvétel esetén.

Az Adatkezeld a fenti jogszabalyhelyek alapjan a kameras felvételek

kezelésének két mozzanatat a jogos érdek alapjan valositja meg:

a) a kamerak alkalmazasat tomegfelvételek esetén (tomegfelvételeket
biztonsagi céllal az Adatkezel6 példaul versenyek esetén készithet
a kozonségrol),
b) a felvételek rogzitése, és a mar rogzitett felvételek tarolasa

vonatkozasaban.

A felvételeket az Adatkezeld azért tarolja, hogy amennyiben a tarolési

iddszak alatt valamely jogszabalyellenes, vagy egyszerlien a 18.2.

pontban meghatarozott célokat sértd cselekmény gyantja meriil fel,

bizonyithatok legyenek a megtortént események, és indokolt esetben

fegyelmi, munkajogi kovetkezmények legyenek alkalmazhatoak, vagy

lehetdség legyen hatdsagi, birdsagi eljaras inditasara.

A jogos érdek nemcsak az Adatkezeld, hanem barmely olyan harmadik

személy oldaldn is fenndll, akinek életét, szabadsagat, vagyonat

fenyegetd cselekményt rogzit a kamera.

A jogos érdekek mérlegelése szempontjabol emlitést érdemel, hogy az

Szvtv. 31. § (1) bekezdése kiemeli, hogy a kameras megfigyelés csak

akkor alkalmazhato, ha a fennalld koriilmények valdsziniisitik, hogy a

jogsértések észlelése, az elkovetd tettenérése, illetve a 18.2. pont szerinti

jogsértd cselekmények megeldzése, azok bizonyitdsa mas moddszerrel

nem érhetd el, tovabba e technikai eszkozok alkalmazasa
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18.4.

elengedhetetleniil sziikséges mértékii, és az informacioés onrendelkezési
jog aranytalan korlatozasaval nem jar.

A kameras felvételre vonatkozo6 tajékoztatas

A kameras felvételekre vonatkozo tdjékoztatasnak tartalmaznia kell
mindazon elemeket, amelyek a 7.1. pontban szerepeltek. A GDPR-ral
lényegében megegyezd kovetelményeket tamaszt a tajékoztatés
vonatkozasaban az Szvtv. 28. § (2) bekezdése is, azzal, hogy a sziikséges

a felvételek tarolasa helyét is megjelolni.

Az Szvtv. 28. § (2) bekezdése eldirja tovabba, hogy a tdjékoztatast jol
lathato helyen, jol olvashatoan, a teriileten megjelenni kivand harmadik
személyek tajékozodasat eldsegité modon kell elhelyezni.

A Sport tv. 74. § (2) bekezdése alapjan a kameraval valdo megfigyelésrol,

a kamerak elhelyezkedésérdl és a rogzitett adatok kezelésérdl a nézot a

sportlétesitményen kiviil és annak teriiletén jol lathatd hirdetményen, a

belépdjegyen,  bérleten, illetve a  klubkartyan  piktogramok
felhasznalasaval, valamint magyar, angol nyelven is tjékoztatni kell.

Az Adatkezeld az Adatkezelési Jogszabalyok és a NAIH vonatkozé
allasfoglaldsai alapjan a tajékoztatok elhelyezésére vonatkozoan az
alabbi szabalyokat alkalmazza:

a) minden kameraval megfigyelt teriileten kihelyezésre keriil egy, a
kameras megfigyelésre utald piktogram is, és a kiilon, a kameras
megfigyelésre vonatkozd szoveges, roviditett adatkezelési
tajékoztato is,

b) a piktogramot és a szoveges tajékoztatot lehetSleg ugy kell
elhelyezni, hogy az még a kameras megfigyeléssel érintett tertiletre
valo belépést megeldzden lathato és olvashato legyen az Erintettek
szamara. Az Erintett a belépéssel adja meg hozzajarulasat, és a
hozzajarulasra vonatkozd 4ltalanos szabalyok kozott az 5.3.
pontban is emlitésre keriilt, hogy a hozzajaruldsnak tdjékoztatason
kell alapulnia, méghozza olyan tajékoztatdson, amelyet lehetdsége
van megismerni az FErintettnek az Adatkezelés megkezdését
megeldzden,

c) amennyiben kényszeritd erejii fizikai okok vagy jogszabalyi
akadaly miatt nem lehetséges a piktogramnak és a szoveges
tajékoztatonak az eldzdekben leirt modon vald elhelyezése, akkor
ugy sziikséges azokat elhelyezni, hogy a megtfigyelt tertilet
,kezdetéhez”, ,,bejaratahoz” minél kozelebb essenek,

d) az Adatkezeld ezen tilmenden is gondoskodik arrol, hogy a
kameras megfigyelésre vonatkozo szoveges tdjékoztatd konnyen és
folyamatosan elérhetd legyen az FErintettek szamara. Ennek
érdekében a honlapjan folyamatosan elérhetd adatkezelési
tajékoztatd mellékletéveé teszi a kameras adatkezelésre vonatkozo
rovid szoveges tajékoztatot, illetve a Hotel Nonius recepcidjan,
vagy annak bejaratanal is elérhet6vé teszi,

e) sportrendezvény kamerds megfigyelése esetén a kameras
megfigyelésre vonatkozo figyelmeztetés angol nyelven is
elhelyezésre keriil a helyszinen,
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18.5.

18.6.

18.6.1.

18.6.2.

18.6.3.

f) a munkavallalokat kilon kell tajékoztatni a kameras
megfigyelésrol, ennek részletes szabalyai a munkavallalok
ellendrzésére vonatkozo fejezetben talalhatdak.

Hangfelvétel és kameras megfigyelés

Az Adatkezeld nem rogzit hangot a kamerds megfigyeléshez
kapcsolddoan, ugyanis a megtortént események bizonyithatésagahoz a
hangfelvétel nem jarul hozza olyan mértékben, hogy az igazolnad az
Erintettek jogos érdekeinek a hangfelvétel készitésével egyiittjard tovabbi
sérelmét. Ez a rendelkezés nem vonatkozik a jelen fejezet alda nem
tartoz6, nem biztonsagi célua felvételek készitésére (pl: riportok,
versenyeken torténd felvételek készitése).

A felvételek tarolasanak idGtartama

A felvételek taroldsdnak idOtartaméra vonatkozoan az Adatkezeld a
vonatkoz6 Adatkezelési Jogszabalyokban leirt rendelkezéseket koveti.

Az Szvtv. 31. § (2) bekezdése alapjan a rogzitett felvételt felhasznalas
hidnyéban legfeljebb a rogzitéstdl szamitott harom munkanap elteltével
meg kell semmisitenti, illetve tordlni kell.

Kivételt képeznek a fenti szabaly alol az Szvtv. 31. § (3) bekezdésében
emlitett esetek: ,,a rogzitett felvételt felhasznalas hianyaban legfeljebb a
rogzitést6l szamitott harminc naptari nap elteltével meg kell semmisiteni,
illetve torolni kell, ha a rogzitésre

a) nyilvanos rendezvényen az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsag védelme,

b) nyilvanos rendezvényen, terrorcselekmény és kozveszélyokozas
megeldzése,

C) a Biintetdé Torvénykonyvrol szolo torvény szerint legalabb jelentds
értékli pénz, értékpapir, nemesfém, dragakd biztonsagos tarolasa,
kezelése, szallitasa, [megjegyzés: ezen értékhatar a jelen
Szabalyzat kiadasanak idOpontjaban 6tmillié Forint],

d) aveszélyes anyagok 6rzése érdekében kertil sor.

A versenyeken torténd, kifejezetten biztonsagi célu felvételek készitése
esetén a Sport tv. 74. § (3) bekezdése alapjan a tarolédsi id6 a felvételek
rogzitésétdl szamitott 120 oOra.

A Sport tv. 74. § (5) bekezdése alapjan ,,a (...) felvétel a szervezd,
valamint az utazd sportszervezet altal, a sportrendezvényen torténd
részvételbdl valod kizéaras, kozigazgatasi hatdsagi eljards meginditésa,
valamint polgari jogi igény érvényesitése érdekében felhasznalhato az
eljaras jogerds befejezésérdl szolo értesités kézhezvételét, vagy a kizaras
hatalyanak leteltét kovetdé harmadik munkanapig.”
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18.6.5.

18.6.6.

18.6.7.

Az iddtartam meghosszabbitasa:
Az Szvtv 31. § (6) bekezdése alapjan

a) az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a fent
leirt torlési hataridokon beliil joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy a felvétel ne keriiljon megsemmisitésre,
torlésre,

b) Dbirdsag vagy mas hatésag megkeresésére a rogzitett felvételt,
valamint mas Személyes Adatot a birdsagnak vagy a hatdsagnak
haladéktalanul meg kell kiildeni.

Amennyiben megkeresésre attol szamitott harminc napon beliil, hogy a
megsemmisités mellézését kérték, nem keril sor, a rogzitett felvételt,
valamint mas Személyes Adatot meg kell semmisiteni, illetve térdlni
kell, kivéve, ha a 18.6.1. vagy 18.6.2. pontokban foglalt hataridé még
nem jart le.

A versenyeken  készitett  felvételek  Orzési  id6tartamanak
meghosszabbitasa:

A Sport tv. 74. § (3) bekezdése alapjan a szabalysértési eljaras, valamint
a biintet6eljaras meginditasahoz és lefolytatasahoz sziikséges adatok és
informaciok biztositasa céljabol a sportrendezvény befejezését kdvetden
a szervezO koteles a renddérség altal a sportrendezvény befejezését kovetd
120 oran beliil megtehetd felszolitdisban megjeldlt ideig megdrizni a
sportesemény biztositdsa soran rogzitett felvételeket. A renddrség a
szervezOt, a rendez6t a felvételeknek a felszolitast kovetd legfeljebb 60
napig torténd tarolasara szolithatja fel. Amennyiben a felszolitasra vagy a
18.11 pont szerinti adatigénylésre nem kertil sor, a szervezd, a rendezd a
rogzitett adatokat a 18.6.3. pontban foglalt iddtartam elteltével
megsemmisiti.

Az Adatkezeld a 18.8.5. pontban leirt modon biztositja a tarolasi id6
betartasat.

Vérhat6 jogszabalyi valtozasok

Az Adatkezel6 el6tt ismeretes, hogy a Parlament a jelen Szabalyzat
kiadasanak idépontjaban a GDPR-ral kapcsolatban modositandé magyar
torvényekre vonatkozo javaslatot targyal, €és a javaslat végleges
szovegének elfogadasatol fliggden a jelen pontban leirt szabalyok
modosulhatnak, kiilonds tekintettel a 18.6.1. - 18.6.3. pontokban irt
tarolasi hataridékre vonatkozo rendelkezések hatdlyon kiviil helyezésére.
Amennyiben a 18.6.1. - 18.6.3. pontokban irt Orzési hataridokre
vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések hatalyon kiviil helyezésre keriilnek
anélkiil, hogy barmely Adatkezelési Jogszabaly 0j taroldsi hataridot
allapitana meg, ugy az Adatkezeld az irdnyad6 tarolasi iddket
érdekmérlegelési teszt segitségével allapitja meg. A kiilonb6zd célu
kameras megfigyelések esetében, az adott cél, a megfigyeléssel érintett
folyamat sajatossagai alapjan eltérd tarolasi idok hatdrozhatok meg kiilon
- kiilon az adott tipusu felvételek készitésére vonatkozoan.
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18.7.1.

18.7.2.

18.7.3.

18.7.4.

18.8.

18.8.1.

18.8.2.

A megfigyelt teriileteket érint6 korlatozasok

A kamerdk nem irdnyulhatnak olyan teriiletekre, ahol a megfigyelés az
Erintettek emberi méltosagat sértheti, igy kiilonosen az oltoz6kben,
zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy az Adatkezeld teriiletén
atmeneti jelleggel végzett orvosi szolgaltatas (pl. egészségligyi
alkalmassagot vizsgdlo orvos kitelepiilése, rendezvény keretében torténd
egészségligyl allapotfelmérés, stb.) esetén az erre szolgdld szobaban,
illetve az ahhoz tartoz6 vardban.

A kamerdk tovdbba nem iranyulhatnak kozteriiletre, kizarélag az
Adatkezel6 magantulajdonaban allo teriiletekre.

A szallashelyekre vonatkozéan a 13.12. pontban, az Adatkezeld
munkavallaloinak ellendrzésével kapcsolatosan a 21.2. pontban leirt
tovabbi tiltott teriiletek is szerepelnek.

Amennyiben egy fix 4allast kamera latdszogébe részben a fent
meghatarozott tiltott teriiletek is beleesnek, gy a kamera felvevd
egységén a tiltott teriiletet érintd részt ki kell takarni.

Amennyiben az alkalmazott kamera elforgathato, és clforgatas esetén a
fent meghatarozott tiltott teriilet is a latészogébe eshet, Gigy a kamerat
tilos olyan modon elforgatni, hogy a latdészogébe kertiiljon a tiltott teriilet.

Specialis adatbiztonsagi rendelkezések: a rendszerrel kapcsolatos fizikai
és logikai védelem, automatizmusok

Az Adatkezeld tobb telephelyén is alkalmaz kameras megfigyelést. Az
adott telephelyeken felszerelt kamerak egy-egy kiilon egységet képeznek,
melyeknek a kozponti elemét képezd hardver az adott telephelyen
talalhato. Az Adatkezeld teljes kamerarendszere 0ssze van kapcsolva, €s
az Adatkezeld székhelyén talalhat6 kdzponti hardverbdl elérhetd.

Az adott telephelyen elhelyezett kamerak felvételei megtekinthetdek az
adott telephelyi rendszer kdzponti elemét képez6 hardveren; tovabba az
Adatkezeld valamennyi kamerdjanak felvétele megtekintheté a
sz€khelyen talalhato kozponti hardveren.

A hardvereken a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgald
monitorok ugy vannak elhelyezve, hogy a képfelvételek megjelenitése
alatt azokat az arra feljogositott személyeken kiviil mas személy ne
lathassa.

A rogzité késziilékben oOnalldan, elkiilonitett merevlemezrél fut az
operacios rendszer és a rogzitésre kerilt felvételek. A felvételekrol
alapesetben, automatikusan biztonsagi masolat nem késziil.

A felvételek tovabba tavolrdl is megtekinthetéek egy mobilos applikéacid
segitségével.

A felvételek tarolasat szolgalo hardverek az Adatkezeld tulajdondban alld
épiiletekben keriilnek 6rzésre, a hardverek az Adatkezeld tulajdonat

képezik.
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18.8.3.

18.8.4.

18.8.5.

18.9.

18.9.1.

Valamennyi hardver elzart helyiségben talalhato, ezekbe a helyiségekbe
csak az arra feljogositott személyek 1éphetnek be.

Mind a fizikai hardverek, mind a mobilos applikaci®6 hasznalata
felhasznalonévhez és jelszohoz kotott. Felhasznalonevet és jelszavat a
18.9. pontban meghatarozott, arra jogosult személyek kaphatnak.

Jogsérto cselekmény észlelését kovetden a cselekményrdl késziilt felvétel
masoldsa, a masolat taroldsa és a sziikséges hatdsagi eljaras haladéktalan
kezdeményezése feldl intézkedni kell, egyben tajékoztatni kell a
hatésagot, hogy a cselekményrol képfelvétel késziilt.

Az Adatkezelé gondoskodik arr6l, hogy a felvételek torlésének
id6épontjara automatizmusok keriiljenek beallitasra, elkeriilve ezzel a
manualis torlés elmaradasanak kockdzatat. A torlési automatizmusokban
meghatarozott idépontok az egyes telephelyek, kamerdk tekintetében
eltérhetnek, de minden esetben a 18.6. pont szerinti szabalyoknak
megfelelden keriilnek beallitasra.

Tilos a kamerarendszereknél a felhasznalok kozott a szokasos
iizemeltetési gyakorlatban elterjedt azon megoldas alkalmazéasa, hogy a
hardver a tarhelyének megtelése esetén automatikusan torli a legrégebbi
felvételeket. Ez a mechanizmus nem biztositja a 18.6. pontban foglalt
tarolasi id6tartamok kovetkezetes betartasat, ugyanis a hardver tarhelye
nem minden esetben azonos id6tartam alatt telik meg.

A felvételek megismerésére jogosult személyek kore

A felvételeket, kiilonds tekintettel azok szenzitiv jellegére, csak
korlatozott személyi kor ismerheti meg. Az Adatkezeld a felvételek
megismerését csak az Adatkezelési Jogszabalyok alapjan erre
feljogositott személyek szamara biztositja.

A jogosultsdgok kiosztdsa kozpontilag torténik, az Adatkezeldvel
kapcsolatos vagyonvédelmi feladatokat irdnyit6 személy dontése alapjan.

Az Szvtv 31. § (7) bekezdése alapjan a rogzitett felvételt, valamint mas
Személyes Adatot csak az a személy- ¢és vagyonvédelmi tevékenységet
végzd személy jogosult megismerni, akinek ez a szerz8désbdl fakado
kotelezettségei érvényesitéséhez sziikséges, €s a jogsértd cselekmény
megeldzése vagy megszakitasa érdekében melldzhetetlen.

A személy,- és vagyonvédelmi tevékenységet végzd személy alatt olyan
természetes személyt kell érteni, aki rendelkezik a vonatkozd
Adatkezelési  Jogszabalyokban  meghatdrozott  képesitéssel  és
okmanyokkal (ideértve a vagyondr igazolvanyt, tanUsitvanyt,
bizonyitvanyt). Az Adatkezeld el6tt ismeretes, hogy a Parlament a jelen
Szabalyzat kiadasanak id6pontjaban a GDPR-ral kapcsolatban
modositandd magyar térvényekre vonatkozd javaslatot targyal, és a
javaslat végleges szovegének elfogadasatol fliggden torlésre keriilhet az
Szvtv azon rendelkezése, hogy a felvételt csak személy- ¢és
vagyonvédelmi tevékenységet végzd személy jogosult megismerni.
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18.9.2.

18.9.3.

18.10.

18.11.

18.11.1.

18.11.2.

A rogzitett felvételt, valamint Személyes Adatot kezeld, vagy egyéb
okbol annak megismerésére jogosult személy- és vagyonvédelmi
tevékenységet végzé személy nevét, az adatok megismerésének okat és
idejét jegyzOkonyvben kell rogziteni.

Az Adatkezeld biztositja, hogy a feltételeknek megfeleld személy
rendelkezésre alljon vagy vagyonvédelmi tevékenységet folytatod
alvéllalkozé igénybevételével, vagy az Adatkezeld és ezen személy
kozott 1étesitett munkaviszony utjan.

A Sport tv. 74. § (6) bekezdése alapjan a kameraval felvett adatokat a
sportrendezvény teriiletén erre a célra létesitett helyiségben a szervezd, a
rendez0, illetve a rendez6 szerv képviseldje egyidejiileg ¢és folyamatosan
figyelemmel kiséri.

A renddrség, illetve a nemzetbiztonsagi szolgalat e feladattal megbizott
képviseldje ennek soran jelen lehet. Amennyiben a renddrség, illetve a
nemzetbiztonsagi szolgalat igényli, a szervezd, a rendezd, valamint a
rendezé szerv képviseldje a sportrendezvény ideje alatt koteles
biztositani a hozzaférést a kameraval torténd megfigyeléshez.

Az Adatkezeld gondoskodik arrdl, hogy kiilonbozd jogosultsagi szintek
beéllitasa torténjen meg a felvételek megtekintésére jogosult személyek
kozott.

A jogosultsagok megkiilonboztetése érvényesiil a fizikai hardverekhez
val6 hozzaférésben és az informatikai jogosultsagokban is.

A jogosult személyek egy részének jogosultsaga van a kdzponti hardver,
tovabba 4ltalanossagban véve valamennyi kamera felvételének
megismerésére. A jogosult személyek masik korének csak egy-egy adott
telephelyhez ~ kapcsolodéan  van  jogosultsaga a  felvételek
megtekintésé¢hez. Ez azt jelenti, hogy a hardverek koziil csak az adott
telephely hardverét tekintheti meg, valamint a mobiltelefonos
applikécioban is csak az adott telephely kamerafelvételeihez fér hozza.

Adatfeldolgoz6 igénybe vétele

Az Adatkezeld kizarolag olyan Adatfeldolgozot vehet igénybe a kameras
megfigyelés kapcsan, amelynél az Adatfeldolgozast végzd természetes
személy megfelel a 18.9.1. pontban leirt kritériumoknak.

A felvételek tovabbitasa

A felvételeket kizarolag hatosdgi megkeresés esetén lehet tovabbitani;
vagy ha az Adatkezeld maga kivan hatdsag felé bejelentést tenni, birdsag
eldtt jogérvényesitésre iranyuld eljarast inditani.

A felvételeket megismerheti az Erintett személy is, a 18.12. pontban leirt
feltételek betartdsa mellett.

A sportrendezvények soran rogzitett felvételek tovéabbitasara
vonatkozoéan a Sport tv. 74. § (5) bekezdése az aldbbi rendelkezést
tartalmazza: ,,A (...) felvételekbdl a jogszabdlyban meghatdrozott
nemzetbiztonsagi, buniildozési, szabalysértési, illetve
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18.12.

18.12.1.

18.12.2.

18.12.3.

18.12.4.

igazsagszolgaltatasi feladatai ellatdsa céljabol a nemzetbiztonsagi
szolgalat, a renddrség, a birosag, az ligyészség, a nyomozo6 hatdsag, az
elokészitd eljarast folytatd szerv, a szabalysértési hatosag, valamint az
Erintett személy igényelhet adatot.

Az Erintettek jogaira vonatkozé speciélis szabalyok

Az Adatkezelonek tekintetbe kell vennie, hogy a felvételeken adott
esetben nem csak a jogai gyakorlasara iranyuldé kérelemmel hozza
forduld Erintett, hanem tovabbi személyek is lathatéak lehetnek, ezért
fokozott figyelmet kell forditania arra, hogy a kérelmezé Erintett joganak
gyakorlasa nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait;
ideértve példaul, hogy a kérelmezd nem juthat olyan felvétel birtokaba,
amely tartalmazza masok képmasat ezen személyek kifejezett
hozzéjarulasa nélkdil.

A hozzéaférés joga kapcsan a ,.kezelt adatokat”, vagyis a felvételt akképp
lehet megismerni, hogy a kérelmezd az Adatkezeldvel eldzetesen
egyeztetett idOpontban az Adatkezeld 4ltal meghatarozott helyen
megtekintheti azt. A megtekintés sordn a 18.9. pont szerinti személy is
jelen van.

A felvétel megtekintése helyett lehetséges jegyzokonyv készitése is,
amely tartalmazza a felvétel helyét és idejét, valamint a rogzitett
eseményeket. A jegyzOkonyvben a kérelmezé Erintettdl eltérd
természetes személyekre vonatkozoan csak annyi Személyes Adatot lehet
feltiintetni amennyi a kérelmezd Erintett kérelmének teljesitéséhez
feltétlentil sziikséges.

A helyesbités joga a kameras felvételek tekintetében nem értelmezheto.
A felvételrdl késziilt jegyzOkonyvre vonatkozoan viszont tehet
megjegyzéseket a kérelmezd FErintett, és azok elfogadasa esetén a
jegyzokonyv javitasa a helyesbitéssel valo jog gyakorlasanak mindsiil.

Az adathordozhat6sdg jogénak gyakorlasa akképp gyakorolhato, hogy a
jegyzOkonyvet egy széles korben hasznalt fileformatumban
elektronikusan kiildi meg az Adatkezeld.

19. Kép,- és hangfelvételek publikalasa

19.1.

Jelen fejezet nem vonatkozik a kameras megfigyelés soran keletkezett
felvételekre.

Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy a rendezvényein részt vevd
személyekkel, vezetd tisztségviseldivel, munkavallaldival, egyéb
személyekkel kép,- és hangfelvételt tartalmazd riportokat készithessen,
tovabba rendezvényein a versenyzokrdl, a versenyek 14.4. pont szerinti
,hivatalos személyeirdl” ¢€és a rendezvények latogatoirol felvételt
készithessen, melyeket honlapjan és kozosségi oldalain nyilvanossagra
hoz.
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19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

Az Adatkezelés jogalapja a rendezvények versenyz0i, a versenyek 14.4.
pont szerinti ,hivatalos személyei” esetében, valamint a rendezvények
latogatoirdl ,.tomegjelenet” keretében késziilt felvételek esetében az
Adatkezeld jogos érdeke.

Kozéleti szereplok, az Adatkezeld vezetd tisztségviseldi esetében szintén
az Adatkezel6 jogos érdeke az Adatkezelés jogalapja.

Egyéb személyek (pl: az Adatkezeld6 munkavallaléi) esetében az
Adatkezel6 a kép,- és hangfelvételek felhasznalasahoz az Erintett
hozzajaruldsat szerzi be. A hozzdjarulashoz sziikséges tajékoztatas
megadhatd irasos tajékoztatd atnyujtasaval és Erintett altali alairdsaval,
az alairt példany megtartasaval. Sziik korben, amennyiben ez aranytalan
nehézséget okoz, az Adatkezelé adatkezelési tdjékoztatojanak
elérhetéségi utvonala kozlésével, az Erintett pedig a hozzajarulast szoban
is megadhatja; ez esetben a tajékoztatast és a hozzajarulast kiilon felvétel
segitségével rogziteni kell. A munkavéllald esetében irasos hozzajarulast
kell beszerezni.

Tizenhat éven aluli személyrdl — a tomegfelvételek kivételével — kép,- és
hangfelvétel csak a felette torvényes képviseletet gyakorld személy
hozzajaruldsanak az el6z6 pontban leirt beszerzése mellett lehetséges. Az
Adatkezeld nem koteles a torvényes képviseleti jogot igazold okmanyok
beszerzésére.

A tomegfelvételeken a természetes személyek arcat lehetdség szerint ugy
kell abrazolni, hogy ne legyenek felismerhetdek.

16 éven aluliakat tartalmazé gyermekcsoportok esetén szintén ugy kell
abrazolni a gyermekek arcat, hogy lehetdség szerint ne legyenek
felismerhetdek; vagy lehetséges olyan felvételek készitése is, amely a
gyermekeket hatulrol, vagy oly modon 4brdzolja oldalr6l, hogy
személylikben ne legyenek felismerhetdek.

A sportesemények versenyzdi esetében a felvételeken a versenyzok arca
felismerhet6é marad, amelyhez az Adatkezelonek, a versenyzOknek, a
versenyzOk altal képviselt sportegyesiileteknek és a sportszovetségeknek
is jogos érdeke flizédik.

Csapatépitéseken, egyéb céges rendezvényeken a résztvevokrdl a
felvenni kivant munkavallalok hozzéjarulasa alapjan készithetd kép,- és
hangfelvétel, tovabba a felvételek az azokon szerepld személyek kiilon
erre vonatkozd hozzajarulasa nélkil a felvételek az Adatkezeld
szervezetén kivil nem publikdlhatéak. Amennyiben a céges
rendezvényen a munkavallalo 16. éven aluli gyermeke is részt vesz, a ra
vonatkoz6 hozzajarulasrol a munkavallalo dont.

A felvételek tarolasa, valamint az Adatkezeld honlapjan, ko&zosségi
oldalain val6 nyilvanos allapotanak fenntartdsa mindaddig lehetséges,
amig az Erintett nem tiltakozik ellene, vagy hozzajarulasat vissza nem
vonja.
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20. Munkaviszonnyal kapcsolatos Adatkezelés

20.1.

20.2.

20.2.1.

A munkavallal6 személyiségi jogainak és Személyes Adatainak védelme

A munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefliggd okbdl feltétleniil
sziikséges ¢és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak
modjarol, feltételeirdl €s varhato tartamarol a munkavallalot elézetesen
tajékoztatni kell. Ennek lehetséges modja a munkaviszonyra vonatkozd
adatkezelési tajékoztatd atadasa a munkavallald szdmara.

A munkavallalé a személyiségi jogarol, - ideértve az adatai kezelésére, és
munkahelyi ellenérzésével kapcsolatos jogait is - altalanos jelleggel elére
nem mondhat le. A munkavallald személyiségi jogar6l rendelkezd
jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.

A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése
kérhetd, amely személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony
létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol 1ényeges. A
munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassadgi vizsgalat
alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy
amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A munkaltat6 koteles a munkavallalot tajékoztatni Személyes Adatainak
kezelésérdl. Ennek lehetséges moddja a munkaviszonyra vonatkozd
adatkezelési tajékoztatd atadasa a munkavallald szamara. A munkaltato a
munkavallaléra vonatkozod tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel
csak torvényben meghatdrozott esetben vagy a munkavallalo
hozzajarulasaval kozolhet.

A munkaviszonybol szarmaz6 kotelezettségek teljesitése céljabol a
munkaltatd a munkavallalo Személyes Adatait - az adattovabbitas
céljanak megjelolésével, torvényben meghatirozottak szerint -
Adatfeldolgozd szamara atadhatja. Errél a munkavallalot eldzetesen

tajékoztatni kell.
A munkavallalora vonatkozo adatok statisztikai célra felhasznalhatok és
statisztikai célu felhasznalasra - hozzajarulasa nélkdl,

személyazonositasra alkalmatlan modon - atadhatok.

Munkaviszonnyal 0sszefliggd Adatkezelés specidlis szabdlyai a célokra
¢s jogalapokra vonatkozodan

A célhoz kotott Adatkezelés elve a munkaviszonyban

Az Adatkezelének, mint munkaltatdbnak minden egyes Adatkezelés
esetében adatkezelési célonként kiilon-kiilon meg kell hataroznia azt a
jogot, amelynek gyakorlasahoz sziikséges valamely Személyes Adat
kezelése, vagy azt a kotelezettséget, amelynek teljesitése sziikségessé
teszi az Adatkezelést.

P¢ldaul bizonyos munkakdrok esetén munkaviszonyra vonatkozé szabaly
alkalmassagi vizsgalatot irhat el6. Ebben a korben kiilondsen fontos
szerepe van a tisztességes Adatkezelés kovetelményének, ugyanis a
munkaltatd - példaul a munkahelyi felvételi eljards sordn - kizarolag
olyan kérdést intézhet a munkavallalok felé¢, amely a munkaviszony,
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20.3.

alkalmassagi vizsgalat szempontjabol relevans, és az Erintettek
személyiségi jogait - igy a Személyes Adatok védelméhez valod jogukat -
nem sérti.

A munkaviszonnyal 0sszefliggd Adatkezelés jogalapjai

A magyar ¢és az unios jogszabalyi rendelkezések alapjan tobb kiilonbozo
jogalapja is lehet a jogszeri Adatkezelésnek. A munkahelyi Adatkezelés
soran az alabbi négy jogalap meriilhet fel.

a) Az Erintett hozzajarulisa - A hozzajarulas jogalapjanak
legfontosabb feltétele, hogy annak 6nkéntesnek, azaz mindenfajta
kiils6 befolyastol mentesnek kell lennie. Erre akkor Ilehet
hivatkozni, amikor egyértelmii, hogy az Adatkezelés soran feltétel
nélkiili ,,elonydket” szerez a munkavallal, és nem érheti 6t
semmilyen hatrany az Adatkezelés megtagaddsa esetén. A
munkaviszony kapcsan torténd Adatkezelések vonatkozasaban ez a
jogalap csak sziik korben alkalmazhato.

b) Jogszabalyi felhatalmazas - Jogszabalyon alapuld, kotelez6
Adatkezelést széles korben rendelnek el az adodkotelezettségre,
tarsadalombiztositasra vonatkozo jogszabalyok. Ezen jogszabalyok
rendelkezései a munkaltatok ¢és a munkavéllalok szdmara
kotelezettségként jelennek meg. Tovabba vannak munkaviszonyra
iranyuld olyan jogszabalyok, amelyek az Adatkezelést nem
kotelezettségként irjdk el6, hanem a munkaltatdé szamara
lehetdséget Dbiztositanak. Ebbe a korbe tartozik példaul a
munkaltatdi Adatkezelés a munkavégzés tekintetében.

C) A munkaltato jogos érdekén alapuld Adatkezelés - Amennyiben a
munkavallalok hozzéjarulasa nélkiil jogszeriivé teheti a munkaltato
Adatkezelését, feltéve, ha munkaltatd jogos érdeke ardnyosan
korlatozza a munkavallalok Személyes Adatok védelméhez valod
jogat, maganszférajat. A munkaltatonak ehhez kapcsolodoan el kell
végeznie az érdekmérlegelési tesztet.

d) Kivételes jelleggel a szerzodés teljesitése is lehet az Adatkezelés
jogalapja, ha az Adatkezeld munkaltatdi mindségére tekintettel, de
nem kozvetlenlil munkavégzésre irdnyuld szerzddést kot a
munkavallaloval. Ilyen lehet példaul a munkaltatéi kolcson,
tanulmanyi szerzodés.

Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

Az Adatkezeld munkaviszonnyal kapcsolatos Adatkezelését elsdsorban
az alabbi jogszabalyok hatdrozzak meg:

Az Art., az Szja Tv., a Vht., a Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasagrol
sz6l6 2016. évi XCI. torvény, a tarsadalombiztositds ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl
sz6lo 1997. évi LXXX. torvény; a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz6l6  1997. évi LXXXI. tdrvény; az Mpt, az Opt, a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény
végrehajtasardl szoldo 168/1997. (X.6.) Korm. rendelet, a kotelezd
egészségbiztositds ellatasairdl szoldo 1997. évi LXXXIIL torvény
végrehajtasardl szolo 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet; az adozas
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rend;jérdl szol6 2003. évi XCIL. térvény, a munka torvénykonyveérdl szolo
2012. évi L. torvény, a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIII. torvény,
a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény és az
alkalmassagi vizsgalat fejezetében emlitett jogszabalyok. (a 20. pont
alkalmazasdban, A tovabbiakban egyiittesen: Munkaviszonnyal
Kapcsolatos Adatkezelési Jogszabalyok).

A munkavallaloval kapcsolatban a munkaviszonyhoz, bérszamfejtéshez,
kifizet6i feladatokhoz kapcsoldddan kezelt Személyes Adatok kore

A Munkaviszonnyal Kapcsolatos Adatkezelési Jogszabalyok alapjan a
munkaviszonyhoz bérszamfejtéshez, kifizet6i feladatokhoz kapcsoldddan
kezelt Személyes Adatok kore:

a) név,

b) titulus,

C) sziiletési név,

d) sziiletési helye, ideje,

e) anyjaneve,

f) lakcime, tartdzkodasi cime,

g) allampolgarsaga,

h) addazonosito jele,

i) TAJ szama,

J) nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),

K) személyi igazolvany szama,

I) lakcimet igazold hatosagi igazolvany szama,

m) bankszamlaszama, szamlavezet6 bank neve,

n) munkaba lépésének kezd6 és befejez6 id6pontja,

0) munkakér, a foglalkozas FEOR szama,

p) munkaviszony tipusa (hatarozott —  hatarozatlan idejii
munkaviszony),

g) munkavégzés helye,

r) munkaid6 tipusa (teljes vagy részmunkaid, munkaid6 keret), a
heti munkaid6 tartama,

s) munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival
kapcsolatos adatok,

t) a munkavallald6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly,
illetve irasbeli hozzajarulasa alapjan levonando tartozas, illetve
ennek jogosultsaga,

u) amunkaviszony megsziinésének modja, indokai,

V) irasbeli figyelmeztetések adatai,

w) a munkavallalo jelenléti ivének adatai, szabadsaggal kapcsolatos
adatok, a munkavallalé6 munkaidejével kapcsolatos barmely adat,

X) a munkavallalé biztositasban toltott ideje tartama, valamint a
gyermekgondozasi dij vagy a gyermekgondozast segitd ellatas
folyositdsa melletti munkavégzésének ténye, illetve az, hogy
korhatar eldtti ellatdsban, szolgalati jarandosagban részestil-e,
tovabba az aranyos szolgalati idé szamitdsanak sziikségessége,

y) a munkavallalé bérének adodzassal kapcsolatos adatai, adoalap, a
munkabérbdl levont adok és jarulékok adatai,
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z) erkodlcsi bizonyitvany adatai, ideértve a foglalkozastol eltiltas
kiilonboz6 tipusaira vonatkozo adatokat is,

aa) magan-nyugdijpénztari és Onkéntes kolcsonds biztositd pénztari
tagsag esetén a pénztar megnevezése, azonositd szdma ¢€s a
munkavallalo  tagsdgi  szama, a  magannyugdijpénztar
felszamolassal, végelszamolassal torténd megsziinése esetén a
tarsadalombiztositasi  nyugdijrendszerbe  visszalépd  tagokra
vonatkozdan a felszamolotol, végelszamoloktol atvett adatok;28.
kilfoldi  munkavallald esetén utlevélszam; munkavallalasi
jogosultsagot igazoldé dokumentumanak megnevezését és szama, az
altalanos mértéktdl eltéréen levont, le nem vont ado, addeldleg
0sszeget,

bb) munkavallalot ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat,

cC) a munkavallalo utan az Adatkezel6t, mint munkaltatot
adokedvezményre jogositd statuszt [pl: palyakezdd statusz egyes
tipusai (Start, Start Plusz, Start Extra, Start Bonusz), 31.
Rehabilitacios kartyaval rendelkezik-e, Karrier Hid programban
részt vesz-e,

dd) egészségbiztositassal, tappénzzel és munkahelyi
balesetekkel/megbetegedéssel kapcsolatos adatok, rokkantsag
fokara, az egészségkarosodas, egészségi allapot mértékére, a
szakmai munkaképességre, a rehabilitdlhatosagra, tovabba az
egészségi allapotra vonatkozé adatok,

ee) barmely egyéb, a Munkaviszonnyal Kapcsolatos Adatkezelési
Jogszabalyokban vagy egyéb Adatkezelési Jogszabalyban
meghatarozott Személyes Adat.

A tarolds ideje: az adott munkavallald nyugdijszolgéltatisra valo
jogosultsaganak  bealltat kovetdé S5 év, kivéve, ha valamely
Munkaviszonnyal Kapcsolatos Adatkezelési Jogszabaly —masként
rendelkezik.

A munkaviszony kapcsan a munkavallalon kiviili természetes
személyekrdl az Adatkezeld, mint munkaltatd altal kezelt Személyes
Adatok

Az Adatkezel6 az Art. 50. § (2) bekezdése, valamint az Szja Tv. 29/A,
29/B, 29/C §-ai alapjan bizonyos, adokedvezményre jogositd esetekben,
valamint az Mt.-ben eldirt potszabadsagra jogositd esetekben tovabbi
személyek Személyes Adatalit is koteles kezelni.

Ilyen Személyes Adatok lehetnek, az adott kedvezményre vonatkozd
jogszabalyi eldirasoktol fiiggden, (mindig csak az adott jogszabalyban
eldirt adatok kezelhetoek, tilos azokon tulmend Adatkezelés):

A munkavallal6 gyermekeinek szdma, sziiletési datuma, TAJ és
adodazonositoja; a magzat kivételével barmely eltartott (kedvezményezett
eltartott) neve, addazonositd jele; az arra vonatkozd adat, hogy e
személyek - ideértve a magzatot is - a targyhOnapban eltartottnak,
kedvezményezett eltartottnak, illetve felvaltva gondozott gyermeknek
mindsiilnek-e; hazastarsnal a GYES vagy hasonlo, a gyermekek otthoni
gondozésara tekintettel nytjtott allami tdmogatas fennalldsa; a hézastars
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neve ¢s adodazonositd jele, tovabba a megallapitott, illetve folyodsitott
ellatasra vonatkozo adatok, adokedvezmény hazasparok altali kozos
érvényesitésének ténye, annak ardnya; illetve barmely, a hatalyos
Adatkezelési Jogszabalyok altal eléirt Személyes Adat kezelése.

A tarolas ideje megegyezik a 20.3.1. pontban leirtakkal.

A munkavallal6 munkaalkalmassagara vonatkozo6 adatok

Az alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozd jogszabalyok: az Mt., a
Munkavédelmi Torvény, Alkalmassagi Vizsgalatrdl szolo Rendelet.

A Személyes Adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése,
fenntartdsa, munkakor betoltése. Az Alkalmassagi Vizsgalatrol szolo
Rendelet alapjan a munkaviszony Iétesitését megel6zéen, majd azt
kovetden iddszakonként sziikséges az alkalmassagi vizsgalat elvégzése.
A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, vagy
amely munkaviszonyra, vonatkozd szabalyban meghatirozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése  érdekében  sziikséges. Az
Alkalmassagi  Vizsgalatr6l sz6l6 Rendelet alapjan  bizonyos
munkakorokben (pl. szarvasmarha tenyésztés, kozfogyasztasra szant
¢lelmiszer eldallitasat, forgalmazésat, tisztitdsat végzd személy, tej
fejését, kezelését, feldolgozasat végzd személy, vagy fizikai, kémiai
koroki tényezOk hatasanak kitett munkavallalo, fokozottan baleseti
veszéllyel jar6 munkakorben foglalkozatott személy esetén a rendeletben
meghatarozott tovabbi vizsgalatok elvégzése sziikséges). A vizsgalat
elott részletesen tdjékoztatni kell a munkavéllalokat tobbek kozott arrol,
hogy az alkalmassagi vizsgéalat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik. Amennyiben
jogszabaly irja elé a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

A kezelt Személyes Adatok kore: az alkalmassagra vonatkozo, orvos
altal tett megallapitas (alkalmas, ideiglenesen nem alkalmas vagy nem
alkalmas.) A munkaltaté csak azt az informaciét kapja meg, hogy a
vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve esetlegesen
milyen specidlis feltételek biztositandok a munkavallalo egészségi
allapotabol kovetkezden. Ezen adatokat az Adatkezeld személyzeti
ugyekkel foglalkoz6 osztalyan dolgozok ismerhetik meg. A vizsgélat

crcr

crcr

orvostol.

A tarolas ideje: az esetleges jogvitdk soran torténd bizonyitas érdekében
megorzésre kerlil és annak elvégzését kovetden 3 évvel kertil torlésre.

A munkavégzés megkezdését megeldzden, valamint azt kovetden évente
kotelez6 az alkalmassagi vizsgélat elvégzése.
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20.3.4.

20.3.5.

Szakszervezeti tagsag

Az Adatkezeld, mint munkaltatd az Szja Tv. 47. § (2) bekezdése alapjan
kezeli a munkavallald szakszervezeti tagsagara, a szakszervezeti tagdij
megfizetésére vonatkozo6 adatokat.

Végzettségekre, képzettségekre vonatkozd Adatkezelés

A munkaviéllalo végzettségére vonatkozd Személyes Adatok kezelését
szamos jogszabaly irhatja eld, ide tartozik kiilondsen, de nem kizardlag
az Szvtv., Léfegyver Tv., Vadaszkamara Tv., Lovas Rendelet, Fegyver
Rendelet, Vadaszati Rendelet, ADR Rendelet, a Jogositvany-Rendeletek.
Az Adatkezel6 a vonatkozd Adatkezelési Jogszabalyok alapjan koteles
lehet barmely képzettség, végzettség, engedély adatainak kezelésére.
Amennyiben az Adatkezelé nem koteles jogszabaly alapjan kezelni egy
munkavallalo végzettségére, képzettségére vonatkozd adatokat, ugy még
lehetésége van a munkaltatéi jogos érdek alapjan, a munkaviszony
elvégzéséhez sziikséges képességek felmérése céljabol a munkavallalo
végzettségére vonatkozo6 adatok sziikséges mértékli kezelésére.

Az adott végzettségre, képzettségre vonatkozd adatok, bizonyitvanyok,
okmanyok masolatainak tarolasi ideje valtozo lehet attdl fliggden, hogy
az Adatkezelést eldird jogszabaly milyen taroldsi idérdél rendelkezik.
Amennyiben az Adatkezelést el6ird jogszabaly nem rendelkezik a
tarolasi 1dordl, Ugy ezen adatok taroldsi ideje a munkaviszony
megsziinését koveté mindenkor hatalyos altaldnos eléviilési idétartam
(jelen Szabalyzat kiaddsdnak id6pontjdban 5 év). A munkaviszony
kapcsan alkalmazott rovidebb eléviilési iddtartam azért nem
alkalmazhat¢ itt, mivel az Adatkezeld, mint munkaltato kiils6 személyek
altal 1is felel@sségre vonhatd azért, mert nem gy6zOodott meg a
munkavallal6 sziikséges képzettségérol.

20.3.5.1. Specidlisan munkakorhoz kotott a vadaszati engedély, vadaszvizsga,

vadaszjegy, fegyverviselési engedély, illetve ezen dokumentumokban
szerepld adatok munkaltato altali kotelezo kezelése.

20.3.5.2. A veszélyes anyagok kezelésében, szallitdsdban résztvevd kollégak

esetében az Adatkezel szamara kotelez az un. ,,ADR-vizsga” adatainak
kezelése.

20.3.5.3. A Lovas Rendelet alapjan kotelezo a lovagoltatés, lovas oktatas, terep

vagy turalovagoltatds, fogathajtas, fogathajtds oktatas, fogatoztatas,
lovasbemutato esetében a szakmai tevékenyseégért felelds személy altal
erre a feladatra kijelolt személynek a Lovas Rendeletben eldirt
végzettséggel rendelkeznie; az ehhez kapcsolodd adatokat az Adatkezeld
koteles kezelni.

20.3.5.4. A Lovas Rendelet alapjan a lovasterapeutdnak a Lovas Rendeletben

eldirt végzettséggel rendelkeznie; az ehhez kapcsolodo adatokat az
Adatkezel6 koteles kezelni.
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20.3.5.5. A Lovas Rendelet alapjan a fogyatékos személynek nyujtott lovas
szolgaltatds nyujtasakor jelen kell lennie olyan lovas oktatonak vagy
edzonek, aki a Lovas Rendeletben eldirt végzettséggel rendelkeznie; az
chhez kapcsolodo adatokat az Adatkezel6 koteles kezelni.

20.3.5.6. Azon a munkavallalo esetén, aki munkakdre ellatasaval kapcsolatban
kozuti jarmivet vezet, az Adatkezeld, mint munkaltatd koteles kezelni a
jogositvany adatait (ideértve a kategoriat és érvényességi idot is).

20.3.5.7. Amennyiben a munkavallal6 munkakore idegen-nyelv hasznalattal jar
egyiitt, az Adatkezeld a munkaltatéi jogos érdek alapjan kezeli a
nyelvismeretre vonatkoz6 adatokat, bizonyitvanyok adatait.

20.3.5.8. Barmely egyéb Adatkezelési Jogszabaly eldirhat az Adatkezeld, mint
munkaltatd szdmara kotelezd Adatkezelést.

20.3.6. A Munkaltatoi Jogos érdek alapjan torténd Adatkezelés

A 20. pontban korabban mar emlitett példakon (pl: végzettség, egyéb
képesités nem jogszabalyon alapuld kezelése) kiviil a jogos érdeken
alapul6 adatkezelés kiemelt esetei:

20.3.6.1. A munkavallal6 ,,magén” elérhetdségi adatai
A munkaviszony fenntartdsa soran, vagy annak létrehozasa érdekében,
illetve megsziinését kdvetden sziikséges lehet, hogy a munkaltato elérje a
munkavallalot, lizenetet hagyjon szamara, vagy éppen a munkavallald
tudjon bejelentést intézni a munkaltaté felé (pl: hogy megbetegedett)
Az adatkezelés jogalapja: szerzddés teljesitése érdekében.
A kezelt adatok kore: a munkavallalé magén telefonszdma, e-mail cime,
levelezési cime.
Az adatkezelés nem terjeszkedhet tul a sziikséges tlizenetek ataddsan, nem
iranyulhat a munkavallalé ,zaklatasdra”, vagy munkafeladatokhoz
szilkséges mértéken tulterjeszked6 {izenetatadasra. Amennyiben a
munkavallal6é rendelkezésére all céges telefon, ugy elsdsorban azon kell
keresni, €s csak siirgds €s kiilondsen indokolt esetben szabad felhivni a
magan telefonszaman.
Az adatok tarolasi ideje: A palyazasi folyamattol kezdve a munkaviszony
megszlinését kovetd 3 év leteltéig. A munkaviszony megsziinését kdvetd
3 ¢évben az adatkezelésre mar csak azért van sziikség, hogy a
munkaviszonybol szarmazo igények esetleges érvényesitése soran a felek
kozotti kommunikacid konnyen €s gordiilékenyen torténhessen meg.

20.3.6.2. A munkavallal6 munkajanak értékelése
Ezen dokumentum tamaszthatja ald a jutalmak kifizetését vagy annak
elmaradésat; taroldsi ideje a mindenkor hatalyos, a munkaviszonybol
szarmazo kovetelésekre vonatkozo irdnyado eléviilési idészak, mely jelen
Szabalyzat kiaddsanak idépontjaban 3 €v.

20.3.6.3. A munkaviszonnyal kapcsolatos munkaltatoi ellenérzések
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Ezen ellendrzések valamennyi esete jogos érdeken alapul, a részletes
szabalyok a 21. pontban talalhatoak.

20.3.6.4. Dolgozoi azonositd kezelése

A dolgozéi azonositd a munkavallalot egyedileg, személyében
azonositja. A dolgoz6i azonositot az Adatkezeld, mint munkaltatd hozza
létre, ¢és kozli a munkavallaléval. A dolgoz6i azonositd célja a
munkaviszony soran torténd miuveletek megkonnyitése, az egyes
miveletek végzése soran a munkavallald konnyebb azonositdsa, és
tobbek  kozott a  jogosultsagkezeld  rendszerek — miukodésének
megkonnyitése.

20.3.6.5. Munkavallaloi elégedettség felmérés

A munkavallaloi elégedettség felmérés célja a munkavallalok
visszajelzései alapjan a munkakornyezet és a munkafolyamatok javitésa.
A munkavallaloi elégedettség felmérés kitoltése alapvetden anonim
moédon torténik, lehetdség van papir €s elektronikus alapon is kitolteni.
Az elégedettség felmérés alapesetben nem vezethetd vissza a kitdltd
személyre, az elkért Személyes Adatok (pl. hogy neme férfi vagy nd),
alapesetben nem  elégségesek a  munkavéllald  személyének
kikovetkeztetésére. Amennyiben ez mégis bekovetkezik, az Adatkezeld
ezt az informacidt nem rogzitheti és nem hasznalhatja fel semmilyen
célbol.

20.3.6.6. Csapatépités
A csapatépités szervezése céljabol, a csapatépités napjaig kezelhetd az
azon részt venni kivand személyek neve.
A csapatépitésen késziilt fényképekre, videofelvételekre irdnyado
szabalyozas megtalalhato a 19. pontban.

20.3.6.7. Munkavallalok onéletrajzanak megdrzése
A Munkaltaté fenntartja maganak a jogot, hogy a felvételt nyert
munkavallalok oOnéletrajzat megodrizze, a késObbi bizonyithatdsag
érdekében. Az Onéletrajzok tartalmazhatjdk a munkavallalo képmasat,
amennyiben még jeloltként fényképes Onéletrajzot kiildott; ilyen
esetekben sziikséges a fénykép kitakarasa.

20.3.6.8. Munkavallalok képmasanak egyéb célbol torténd felhasznalasa
Az erre vonatkoz6 szabalyok szintén megtalalhatéak a 19. pontban.

20.3.6.9. A Munkaltatdé altal a munkavallalok hatékonysaganak ndvelése
érdekében tartott tovabbképzések kapcsan keletkezett adatok megdrzése
A kezelt adatok kore: a tovabbképzésen valo részvétel ténye és iddpontja.
A keletkezett adatok a munkavallalok eldmenetele, vagy meghatarozott
feladatok ellatasara, munkakorok betdltésére vonatkozé alkalmassaganak
alatdmasztasa érdekében kerlilnek megdrzésre €s a képzés elvégzését
vagy a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év utan keriilnek torlésre.
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20.4.

20.4.1.

20.4.2.

20.4.3.

20.4.4.

20.5.

A munkavégzéssel kapcsolatban kezelt iratok

A munkavégzéssel kapcsolatban olyan okirat bemutatasa kérhetd a
munkavallalotél, amelyben foglalt adatok kezelését jogszabaly
kotelezOvé teszi a munkaltatd szdmara: személyazonositdé okmany,
lakcimigazolvany, TAlJ-kartya, adokartya, erkolcsi bizonyitvany, tb-
kiskonyv, egészségligyi kiskdnyv, a munkavallalo legmagasabb iskolai
végzettségére (tobb végzettség esetén valamennyire),
szakképzettsége(i)re, idegennyelv-ismerete(i)re vonatkozo okiratok.

Sziik korben lehetséges az Adatkezeld, mint munkaltatd jogos érdeke
alapjan dokumentumok bemutatasat kérni: ilyen az 6néletrajz, motivacios
levél, illetve — amennyiben nem jogszabaly irja eld - a munkavallald
legmagasabb  iskolai  végzettségére  (tobb  végzettség  esetén
valamennyire), szakképzettsége(i)re, idegennyelv-ismerete(i)re
vonatkoz6 okiratok masolatai.

A bemutatott okmanyro6l csak akkor szabad masolatot késziteni, ha azt
jogszabadly kifejezetten kotelezove teszi.

Tilos a lakcimigazolvanynak a személyi szamot tartalmazo oldalarol
masolatot késziteni.

A munkavallalé fényképét tartalmazé okiratok masolatan a munkavallald
képmasat ki kell takarni oly mddon, hogy a kitakarast ne lehessen
eltavolitani a papir roncsoldsa nélkiil. Amennyiben az okirat mésolata
szamitogépes  rendszerbe  keriil  felvitelre, ott a  képmast
visszafordithatatlanul felismerhetetlenné kell tenni.

A munkaviszony soran keletkezd iratok: a munkaszerz6dés és annak
modositasa(i), a modositasra iranyuld engedély, személyi adatlap, a
munkaviszonyt megsziintetd irat, az irasbeli figyelmeztetésre, kartéritése
felelosség megallapitasara vonatkoz6 irat, a munkavallald értékelése, a
Munkaltatoi kolcson szerzodés, tovabba a  munkavallalo
munkaviszonnyal 0Osszefliggd egyéb iratok, a munkavallalonak a
munkaviszonydval 0Osszefliggd mas jogviszonyaival (pl. gyes,
adokedvezmény, potszabadsag, stb.) kapcsolatos iratok, a munkavéllalo
kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmaz6 iratok.

A munkaviszonnyal kapcsolatos iratokat, valamint az okmanyok
masolatait addig kell és szabad tarolni, ameddig a benniik talalhato
Személyes Adatok tarolasi ideje, ezt kdvetden meg kell semmisiteni
azokat.

A munkaviszonnyal kapcsolatos Személyes Adatok megismerésére
jogosultak kore

A jelen pont altalanos szabalyokat fogalmaz meg. Amennyiben a 20. és
21. pontban valamely Adatkezelés kapcsan kiilon feltlintetésre keriil,
hogy az adott Adatkezelés kapcsan mely személyi kor jogosult
megismerni a Személyes Adatokat, Ugy az adott pontban irt
rendelkezések az irdnyadoak.
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20.5.1.

20.5.2.

20.5.3.

20.5.4.

20.5.5.

20.6.

20.7.

20.7.1.

Az Adatkezeld vezetd tisztségviseldi az iranyitdsuk alatt allo
munkavallalok barmely 20. pontban kezelt Személyes Adatat jogosultak
megismerni. A munkaltatéi jogkdr mindenkori SZMSZ-ben kinevezett
gyakorldi az irdnyitasuk alatt allo6 munkavallalok barmely 20. pontban
kezelt Személyes Adatat jogosultak megismerni.

A 20.3.1., 20.3.2., 20.3.4. pontok szerinti adatokat, valamint a 21.6. pont
szerinti hivasrészletez6t megismerhetik az Adatkezeld bérszamfejtésért
felel6s munkavallaloi.

A bérszamfejtésen kiviili, egyéb humanpolitikai dolgozdk is jogosultak
megismerni a munkavallalok barmely 20. pontban kezelt Személyes
Adatat.

A munkavallald kozvetlen irdnyitasat ellaté személy, valamint egyéb
kollégai a munkavallalo azon adatait jogosultak megismerni, amelyek
feladataik ellatashoz feltétlentil sziikségesek.

Tilos a munkavallald barmely Személyes Adatit megosztani olyan
személlyel (akar az Adatkezeld szervezetén beliil, akar azon kiviil), aki
nem jogosult az adott Személyes Adat megismerésére.

A munkavallalok tajékoztatasa

Az Adatkezeld koteles minden munkavallalojat tajékoztatni az 6t érintd
Adatkezelésrl. A tdjékoztatds a munkavallalok részére atnyujtott
kifejezetten a munkaviszonyra vonatkoz6 adatkezelési tajékoztatd révén
torténik meg, amely datummal tanusitja az atvétel idOpontjat. Ezen
tajékoztatonak két példanya van, az egyik példany a munkavéallalonal
marad, a masik az Adatkezelonél. A munkavallalo a tajékoztatd atvételét
alairasaval tantsitja, és a tajékoztatds atvételét két tanu is igazolja
alairasaval.

A jelen Szabalyzat hatdlyba I1épését kovetden az Adatkezeld
alkalmazasdban 4ll6 valamennyi munkavallalgja részére igazoltan
atnyujtja az adatkezelési tajékoztatot.

A jelen Szabalyzat hatalyba Iépését kovetden elvételt nyerd uj
munkavallalok esetében a belépéskor atnyujtott nyomtatvanyok részét
képezi a munkaviszonyra vonatkozé adatkezelési tajékoztato.

Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

A kezelhetd Személyes Adatok kore: a természetes személy neve,
sziiletési ideje, helye, lakcim, képesitési adatok, el6z6 munkahelyekre és
munkakorokre, feladatokra vonatkozo adatok, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkezOrdl készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van). Nem kovetelhetd
meg a fényképes Onéletrajz, amennyiben a palyazo fényképet is kiild, ugy
azt tilos lemdsolni, rendszerbe rogziteni, vagy megdrizni.
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20.7.2.

20.7.3.

20.7.4.

20.7.5.

20.7.6.

20.7.7.

A Személyes Adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazokkal vald
kapcsolattartas, palyazat elbiralasa, az allaspalyazat elbiralasarol torténd
értesités.

Amennyiben a palyazo hozzajarul, ugy a konkrét meghirdetett allason
kiviil az adatbazisba is bekeriilhet Onéletrajza, és ez esetben az
Adatkezelés tovabbi célja a palyazo profiljaba ill6 esetleges egyéb
poziciokrdl torténd értesités, megkeresés lehetové tétele.

Az Adatkezelés jogalapja: az Erintett hozzajarulasa.

Az FErintett palydzok részére tajékoztatast kell nyujtani adataik
kezelésérdl. A kiilon a palyazokra vonatkozd adatkezelési tajékoztatot az
Adatkezeld honlapjanak karrier szekcidjaban jol lathatdo helyen kell
clhelyezni. A tajékoztatd tudomasul vételét vagy karrier oldalas
hozzajaruld doboz kipipalasdval kell biztositani, ahogyan az a 16.2.
pontban leirasra keriilt; vagy a palyazat beérkezését kovetden kiilon e-
mailben be kell kérni a hozzajarulasat. Amennyiben a palyazdé a
hozzajarulds megadasat elmulasztja, ugy adatai torlésre keriilnek a
megerdsitd e-mail kikiildését kovetd 2 honapon beliil.

A Személyes Adatok megismerésére jogosultak a személyzeti osztaly
dolgozoi, valamint a kivalasztadsban részt vevd szakmai vezetok.

A Személyes Adatok tarolasanak iddtartama: A jelentkezés, palyazat
elbiralasaig. A ki nem valasztott jelentkezOk Személyes Adatait
haladéktalanul, de legkés6bb 1 honapon beliil tordlni kell, és a palyazot
tajékoztatni kell arrdl, ha az Adatkezeld nem 6t valasztotta az adott
allasra.

Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

Az Adatkezel6 - amennyiben a palyazo nem keriil kivalasztasra - csak az
Erintett kifejezett, egyértelmii és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan érizheti
meg a palydzatokat, feltéve, ha azok megorzésére a jogszabalyokkal
Osszhangban allo adatkezelési célja (lasd a 20.7.2. pont szerinti palyazoi
adatbazis kiépitése) elérése érdekében sziikség van, hozzdjarulast a
felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a jelentkezoktol.
Amennyiben a palyazé az adatbazisba is jelentkezett, igy az Adatkezelés
id6tartama az Onéletrajz bekiildésétél szdmitott harom év. A harom év
lejarata eldtt egy honappal értesitést kell kiildeni a palyazo szamara, hogy
erOsitse meg az adatkezelési nyilatkozatot, amennyiben a profiljanak
tovabbi hiarom évre torténd megdrzését kivanja. Amennyiben ezt
elmulasztja, ugy az emlitett hatarid0 lejaratanak napjan adatai torlésre
kertilnek.

A palyazonak tovabba lehetdsége van a hatarido lejarata eldtt Személyes
Adatainak toroltetésére, valamint az adatkezelési hozzajarulasanak
visszavondsara is. Ez esetben adatai mar a harom év letelte eldtt torlésre
kertilnek a palyazoi adatbazisbol.
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21. A munkavillalok munkahelyi ellenérzésére vonatkozé adatvédelmi
szabalyok

21.1.

21.2.

21.2.1.

A munkahelyi ellendrzéssel kapcsolatos altalanos szabalyok

A munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 0Osszefliggd
magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltato ellendrzése €s az annak
soran alkalmazott eszk6zok, moddszerek nem jarhatnak az emberi
méltosag megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellendrizheto.
A munkahelyi ellendrzés jogalapja minden esetben az Adatkezeld, mint
munkaltatd jogos érdeke, ami megalapozott esetben kiegésziilhet mas
személyek (pl tgyfelek {izleti titkai) jogos érdekeivel. Mivel az
Adatkezelés jogalapja a jogos érdek, tehat érdekmérlegelési teszt
elvégzése sziikséges az ellendrzések tipusai esetén kiilon-kiilon. A
munkahelyi, ellenérzés esetében nem alkalmazhaté a munkavallalok
hozzéajarulasa, mint jogalap, ugyanis a munkavallalok és az Adatkezeld,
mint munkaltatd kozott fenndlldé egyenldtlen erdviszony kovetkeztében
nem feltételezhetd, hogy a munkavallalok hozzajarulasa dnkéntes volna.
A munkéltatonak figyelemmel kell lennie arra, hogy a céljanak
elérés¢hez feltétleniil sziikséges-e az ellenérzés; rendelkezésre allnak-e
olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval Személyes Adatok
kezelése nélkiil megvalosithato a tervezett cél. Amennyiben sziikséges az
ellendrzés és a Személyes Adatok ezzel jard kezelése, ugy kiilonbozd
garancidk biztositdsaval lehet azt elérni, hogy az ellendrzésen keresztiili
maganszféra-korlatozas aranyos legyen.

A munkaéltaté eldzetesen tdjékoztatja a munkavallalét azoknak a
technikai eszkozoknek az alkalmazasarél, amelyek a munkavallald
ellendrzésére szolgalnak. Ennek lehetséges modja a munkavallaloi
adatkezelési tajékoztatod dtaddsa a munkavallald szdmara.

Az ellenérzésekkel kapcsolatos adatok tarolasanak ideje — amennyiben az
alabbi pontokban az egyes ellendrzések kapcsan eltéré hataridé nem
keriil meghatarozasra -, az ellenérzést kovetd maximum 2 hénap (azért,
hogy a munkavallalo ezen iddszak alatt észrevételt tehessen az
ellendrzésre vonatkozdan).

Amennyiben az ellendrzés eredményeképpen munkajogi kovetkezmény
keriil alkalmazasra, az ellen6rzés soran felderitett adatokat a
munkaviszony megsziinését kovetd 3 évig kell tarolni, amennyiben pedig
igények érvényesitésére irdnyuld jogcselekmények jogerds lezarasat
kovetd 5 évig.

Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés
A munkavallalokat érintd szabalyok kiegészitd jellege
A kameras megfigyeléssel kapcsolatos altalanos szabalyok a Szabdlyzat

18. pontjaban szerepelnek, a jelen 21.2. pontban leirt szabalyok pusztan
kiegészitik azokat.
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21.2.2.

21.2.3.

21.2.4.

A munkahelyi kameras megfigyelés célja

A munkahelyen, munkateriileten alkalmazott kameras megfigyelés céljai
kizarélag olyan célok lehetnek, amelyek a Szabalyzat 18.2. pontjaban az
Szvtv. altal elfogadott célokként felsorolasra keriiltek. Ebbdl a célbol
jelen Szabalyzat kiaddsanak napjan az Adatkezeld a székhelyén, a Hotel
Noniusban, 9 telephelyén, az ligyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben
alkalmaz kameras megfigyelést.

Kamerakat a munkavallalok és az altaluk végzett tevékenység elsddleges,
kifejezett megfigyelése céljabol milkodtetni nem lehet. Jogellenesnek
tekinthetd az olyan megfigyeldrendszer alkalmazasa, amelynek — akar
nem deklarativ — célja a munkavallalok munkahelyi viselkedésének a
befolyasolasa.

A munkahelyi kameras megfigyelés jogalapja

A munkahelyi, munkateriileten alkalmazott kamerds megfigyelés
jogalapja — szemben a 18.3. pontban a kameras megfigyelésnél
altalanossagban irt szabalyokkal - kizarolag az Adatkezeld, mint
munkaltatd (és esetleges tovabbi személyek) jogos érdeke lehet, a 21.1.
pontban leirt okokbdl kovetkezden.

Specialis korlatozasok a megfigyelt teriileteket érintéen

A megfigyelt teriileteket érintd, 18.7. pontban felsorolt korlatozasok a
kovetkezd szabalyokkal egésziilnek ki.

A 18.7 pontban emlitettek szerint nem lehet kamerat elhelyezni olyan
helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy
kiilonosen az oltozOkben, zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben vagy
példaul orvosi szobaban, varoban — ugyanez vonatkozik természetesen
nemcsak az Adatkezel tligyfelei, latogatdi szamara fenntartott ilyen céla
»részben nyilvanos” helyiségekre, hanem a munkavallalok szdmara
fenntartott, ,,nyilvanossagtol elzart”, hasonl6 célu helyiségekre.

Emellett alapvetden szintén nem lehet elektronikus megfigyelérendszert
alkalmazni az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakdzi
sziinetének eltoltése céljabal lett kijelolve, mint példaul a munkavallalok
szamara biztositott ebédld. Ez aldl kivételt jelenthet az az esetkor, ha
ebben a helyiségben valamilyen védendd vagyontargy taldlhatd (igy
példaul étel-ital automata), amellyel 0Osszefiiggésben igazolhatod
valamilyen munkaltatoi érdek (példaul a munkavallalok tobbszor
megrongaltak a berendezést és a karokat az Adatkezeldnek kellett allnia).
Ebben az esetben e konkrét cél érdekében kamera helyezhetd el a
helyiségben, azonban ekkor a kiilonds figyelemmel kell lennie arra, hogy
a kamera latoszoge kizarolag a védendd vagyontargyra iranyulhat.
Szintén tigyelni kell arra, hogy a kamerak latoszoge ne irdnyuljon allando
jelleggel a fix munkaallomison dolgoz6 munkavallalokra, mivel ez
esetben feltételezhetd lenne, hogy a kamerds megfigyelés elsddleges célja
a munkavallalo megfigyelése, munkahelyi viselkedésének befolyasolasa,
amely a 21.2.2 pont alapjan nem megengedett cél.
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21.2.5.

21.2.6.

21.3.

21.3.1.

A felvételek tarolasanak idGtartama

A tarolas id6tartamdra a 18.6. pontban leirtak tekinthetdek érvényesnek,
azzal. hogy — a célhoz kotott Adatkezelés elvével és az érdekmérlegelés
tesztjével Osszhangban — az Adatkezelonek kell igazolni azt, hogyha
valamely kamera altal rogzitett felvételeket 18.6. pontban leirt
iddtartamnal hosszabb id6tartamig sziikséges megdrizni.

Amennyiben a 18.6.7. pontban leirt jogszabalyi valtozasok
hatalyosulnak, valamennyi munkahelyi kameras megfigyelés esetén
érdekmérlegelési teszt hatarozza meg a tarolas idétartamat.

A munkavallalok tajékoztatasa

A kameras megfigyelésre vonatkozdan tdjékoztatast sziikséges adni a
munkavallaloknak. Ez a tdjékoztatds az Adatkezeld, mint munkéltatod
altal készitett, munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelési tajékoztatdoba
keriil foglalasra.

A tijékoztatonak a kamerds megfigyeldrendszer alkalmazésara
vonatkozo részében ki kell térni tobbek kozott az alabbiakra:

a) az Adatkezelés jogalapjara, illetve annak sajatossagara
(munkaltatoi jogos érdeken alapuld Adatkezelés),

b) a felvétel tarolasanak helyére és idGtartamara,

Cc) egyenként a kamerak elhelyezésére és  kiilon-kiilon a
vonatkozasukban fennalld célra, az altaluk megfigyelt teriiletre,
illetéleg arra, hogy az adott kameraval kozvetlen vagy rogzitett
megfigyelést végez-e a munkaltatod,

d) az adatok megismerésére jogosult személyek korére, illetdleg arra,
hogy a felvételeket mely személyek, szervek részére, milyen
esetben tovabbithatja,

e) az elektronikus megfigyelérendszert tizemeltetd (jogi vagy
természetes) személye meghatarozasara,

f) arra, hogy a munkavallalokat milyen jogok illetik meg az
elektronikus megfigyelérendszerrel 0Osszefliggésben és milyen
modon tudjak gyakorolni a jogaikat,

g) informacidos Onrendelkezési joguk megsértése esetén a
munkavallalok milyen jogérvényesitései eszkozoket vehetnek
igénybe.

Az Adatkezel6 altal a munkavallald rendelkezésére bocsatott e-mail fidk
hasznalatanak ellen6rzése

Az Adatkezel6 bizonyos idOkozonkeént emlékezteti a munkavallalokat
arra, hogy milyen el6irdsok vonatkoznak a ,céges e-mail fiok”
hasznélatdra. Ezzel biztosithatd az, hogy a munkavallalok kiemelt
figyelmet forditsanak arra, hogy a ,,céges e-mail fiokot” az Adatkezeld
rendelkezései szerint hasznaljak. Ahhoz, hogy az e-mail fiok ellenérzése
jogszeri legyen, az AdatkezelOonek elézetesen részletes tajékoztatast kell
biztositania a munkavallalok szamara.
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21.3.2.

21.3.3.

21.3.4.

Az ellendrzést megalapozéd érdekmérlegelési tesztben kiemelt figyelmet
kell forditani az Erintettek maganszférajara is, hiszen adott esetben az
Adatkezeldvel munkaviszonyban nem allo személyek (az e-mailek kiild6i
vagy cimzettjei) adatai is megismerhetové valnak.

Az Adatkezelo az ellendrzés folyamatat 0Ugy alakitja ki, hogy a
maganjellegli e-mailek tartalmat lehetdség szerint ne ismerje meg. Ha a
maganjellegii tartalom mégis megismerésre keriilt, ugy az erre vonatkozé
informdaciokat torolni kell, és az ellendrzés szempontjabol pusztan annak
megallapitasara kell szoritkozni, hogy maganjellegii levelezés tortént.

A fokozatossag elvére figyelemmel 1épcsdzetes ellendrzési rendszert kell
alkalmazni, amelyben megfeleléen érvényesiilhet a Személyes Adatok
védelme, illetve hogy az ellenérzés minél kisebb mértékben érintse a
munkavallalok maganszférajat.

fgy az ellendrzés elsé 1épéseként az e-mail cim és a levél targyanak az
ellendrzése sziikséges: bizonyos esetekben mar pusztin az e-mail cim
felépitésébdl €s az e-mail targyabol is lehet latni azt, hogy az magancélu
e-mail lesz, és ezért nem sziikséges megismerni az e-mail tartalmat.

Az Adatkezel6 munkajogi jogkovetkezményeket mar ezen tény
megallapitdsa alapjan is alkalmazhat a munkavallalokkal szemben.

Ezt kovetden keriilhet sor az e-mail fiok haszndlatdnak mélyebb,
részletekbe mend ellendrzésére, azonban itt is iigyelni kell a
fokozatossagra, illetve arra, hogy milyen informaciok allnak az
Adatkezeld rendelkezésére a konkrét jogsértéssel kapcsolatban, ezek az
informaciok befolyasolhatjak az ellenérzés fokuszat, menetét. igy példaul
az Adatkezel6 rendelkezésére allhat az az informacio, hogy az e-mailhez
csatolt nagyméretli mellékletben tovabbitottak egy, az lizleti érdeke
szempontjabol fontos dokumentumot, és ekkor a forgalmi adatok
elemzése utjan megallapithatd, hogy a levelezOrendszeren keresztiil
tortént-e nagyméretli mellékletet tartalmazo e-mail kikiildése. Ha pedig
meghatéarozott iddintervallumban tortént jogsértd e-mail kikiildése, akkor
elegendd ezen e-mailek Aattekintése is. Az e-mailek tartalmanak
ellendrzésére is ebben az esetben van lehetdsége az AdatkezelOnek,
hiszen ezekkel kapcsolatban mar nagy valoszinliség szerint kizarhato,
hogy munkavallald maganszférajat érinté e-mail tartalmat ismerhetné
meg.

Az e-mail fiok ellenérzésénél fOszabalyként biztositani kell a
munkavallalo jelenlétét. A munkaltatoi ellendrzés e formajanal ugyanis a
munkavallald és harmadik személyek kiilonb6z6 Személyes Adatali
lehetnek benne a levelezérendszerben, amelyek megismerésére az
Adatkezeld nem jogosult. Ha ez ellendrzésnél a munkavallalo jelen van,
és jelezheti valamely e-mail tartalmanak megtekintése el6tt, hogy azok
Személyes Adatokat tartalmaznak, akkor ezzel biztosithatd, hogy az
Adatkezel6 ne sértse meg ezt a tilalmat.

Kivételt ezen rendelkezés aldl csak az az eset képez, ha alaposan
feltehetd, hogy a munkavallalo eldzetes értesitése az ellendrzés céljanak
megvaldsuléasat lehetetlenné tenné.
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21.3.5.

21.4.

21.4.1.

21.4.2.

A munkavallaldé részére nyuljtott eldzetes tajékoztatoban az
Adatkezeldnek ki kell térnie tobbek kozott arra, hogy:
a) milyen célbol, milyen jogalapra hivatkozva (munkaltatoi érdekek)
miatt keriilet sor az e-mail fiok ellendrzésére,
b) mi az ellenérzés soran kezelt adatok kore (a munkavallalo
elektronikus levelezése),
c) az Adatkezel6é részérél ki végezheti az ellendrzést, ki jogosult
megismerni az ellenérzés ala vont adatokat (e-maileket),
d) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag
elvének betartasa),
e) milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallalonak
az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jar6 Adatkezeléssel
kapcsolatban.

A munkaltatd 4altal a munkavallaldo rendelkezésére bocsatott
munkaeszkoz és az azon talalhato file-ok, mappak ellendrzése

Az Adatkezeld nem engedélyezi a ,,céges munkaeszkdz” magancélu
hasznélatdt, a laptop csak munkavégzéssel Osszefliggd célokra
hasznélhat6, ¢és az Adatkezel¢ valamennyi, a laptopon tarolt adatait
ellendrizheti.

Az Adatkezel6 az ellendrzés soran pusztan azt a tényt rogziti, hogy a
munkavallalok a munkaeszk6zon — a belsd szabalyzat eldirdsai ellenére —
Személyes Adatokat taroltak, azonban ezen tilmenden az Adatkezeld
nem kezelhet Személyes Adatokat, tehat azt mar nem rogzitheti, hogy a
munkavallalok pontosan milyen adatokat is taroltak a gépen (példaul
milyen fényképeket, videdkat, dokumentumokat).

21.4.3. A munkahelyi szamitogép/laptop ellendrzésénél fészabalyként biztositani

21.4.4.

kell a munkavallalo jelenlétét. Ha ez ellendrzésnél a munkavallalo jelen
van, ¢és jelezheti valamely mappa tartalmanak megtekintése eldtt, hogy
azok Személyes Adatokat tartalmaznak, akkor ezzel biztosithato, hogy az
Adatkezeld ne sértse meg a mappakban esetlegesen talalhatd harmadik
személyek adatai megismerésének tilalmat. Kivételt ezen rendelkezés
alol csak az az eset képez, ha alaposan feltehetd, hogy a munkavallalo
elozetes értesitése az ellendrzés céljanak megvalosulasat lehetetlenné
tenné.

A munkavallal6 részére nytjtott elézetes tajékoztatoban a munkaltatonak
ki kell térnie tobbek kozott arra, hogy:
a) milyen célbol, milyen jogalapra hivatkozva (munkaltatoi érdekek)
miatt kertilet sor a céges szamitogép ellendrzésére,
b) mi az ellen6rzés soran kezelt adatok kore (a munkaeszkoz
tartalma),
C) az Adatkezeld részérél ki végezheti az ellendrzést, ki jogosult
megismerni az ellendrzés ala vont adatokat,
d) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag
elvének betartasa),
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21.5.

21.5.1.

21.5.2.

21.5.3.

21.5.4.

21.5.5.

21.6.

21.6.1.

e) milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallalonak
az ellendrzésével egyiitt jaro Adatkezeléssel kapcsolatban.

Az internethasznalat ellenOrzése

A munkavallalo 4ltal megvalogatott weboldal vagy az internet
hasznalataval kapcsolatban a szamitégép altal rogzitett, lementett
informaciok (példaul az elmentett felhasznalonév, jelsz6) a munkavallalo
Személyes Adatainak tekinthetok.

Az Adatkezel6 belsé szabalyzatban hatarozza meg, hogy mely teriilet
dolgoz6i milyen szintli jogosultsdgokkal kapnak (vagy nem kapnak)
internethasznalati hozzéaférést a munkahelyi szamitogépeket, valamint
mely honlapok megtekintését tiltja (blokkolja) a munkahelyi
szamitogépeken, 1ill. az ellendrzés lefolytatdsara vonatkozd részletes
szabalyokat is rogziti.

Munkaidd alatt az internetkapcsolat hasznalata szakmai jellegli, igy az
Adatkezelonek lehetésége van ezen tevékenység monitorozasara,
elemzésére €s a felhasznalo jelenléte nélkiili hozzaféréshez.

Az ellendrzés csak az ahhoz sziikséges Személyes Adatok megismerésére
terjedhet ki. Ha az Adatkezel6 bizonyos honlapok latogatasat blokkolja,
¢s az ellendrzése pusztan arra terjed ki, hogy megallapitsa azt, hogy
munkavallal6 betartotta-e ezt a munkaltatdi rendelkezést, igy elegendd a
honlap cimének a megismerése és feljegyzése, és nem sziikséges a
munkavallalo tevékenységének részletes feltérképezése (mit is csindlt a
honlapon, milyen felhasznalé nevet és jelszavat mentett el, esetleg
milyen f4jlokat mentett le a honlaprol).

A munkavallald részére nyujtott eldzetes t4jekoztatoban az
Adatkezeldnek ki kell térnie tobbek kozott arra, hogy:
a) milyen célbol, milyen jogalapra hivatkozva (munkaltatoi érdekek)
miatt keriilet sor az ellendrzésre,
b) az Adatkezeld részér6l ki végezheti az ellenérzést, ki jogosult
megismerni az ellendrzés ala vont adatokat,
c) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag
elvének betartasa),
d) milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallalénak
az ellendrzésével egyiitt jaro Adatkezeléssel kapcsolatban.

A ,,céges mobiltelefon” hasznalatanak ellenérzése

A céges mobiltelefonok eloéfizetésének ,,lebeszélhetdsége™ korlatlan, az
Adatkezeld vallalja a magancéli hivasok koltségeinek téritését is;
kivételt képeznek ezen szabaly aldl a céges mobiltelefon kiilfoldi
hasznalata soran inditott hivasok, vagy belfoldrdl inditott emelt szintii
roaming dijas hivasok, tovabba a parkolasi dijak (tovabbiakban
egylittesen: Nem Fedezett Koltségek). A Nem Fedezett Koltségeket az
Adatkezeld levonja a munkavallalé6 munkabérébdl.
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21.6.2.

21.7.

21.7.1.

21.7.2.

Az Adatkezeld a Nem Fedezett Koltségekre vonatkozd részletek
megismerése céljabol a szolgaltatotol hivasrészletezot kérhet be. A
hivasrészletezoben szerepld, a munkavallald altal hivott telefonszdmok,
hivasok id6pontjai, iddtartama, a parkolasok iddpontjai, idOtartama
Személyes Adatnak mindsiilnek, az Adatkezeld ezért a hivasrészletezorol
masolatot nem készit, és kizarolag a Nem Fedezett Koltségekrdl készit
Személyes Adatokat nem tartalmazd Osszesitést.

A Nem Fedezett Koltségeknek a munkavallaldé munkabérébdl torténd
levonasat kovetéen az Adatkezeld egy honapos reklamécios idészakot
biztosit a munkavallalok szaméara, mely iddszakban a munkavallalénak
lehetosége nyilik a hivasrészletezd attekintésére ¢és megjegyzések
tételére; ennek érdekében az Adatkezeld ezen idétartam alatt a
hivasrészletez6t megdrzi, azonban a reklamacidés iddszak lejartat
kovetden haladéktalanul torli, és csak a Nem Fedezett Koltségekre
vonatkozo, Személyes Adatokat nem tartalmazo dsszesitést 6rzi meg.

GPS navigacids rendszer alkalmazasa

A GPS navigécids rendszer altal tarolt adat a gépjarmiivet vezetd
Személyes Adatanak is mindsiill, minthogy annak alapjan
kovetkeztetéseket lehet levonni a munkavallalora (példaul mikor, milyen
utvonalon haladt a munkavallal6é, mennyi id6 alatt milyen tavolsagot tett
meQ).

A munkafolyamatok, és ezaltal kdzvetve a munkavallalo ellendrzése
kizarolag munkaval, munkaszervezéssel 6sszefliggd célokat szolgalhat.

A GPS rendszer alkalmazasa esetén a munkaltatoi jogos érdek az
Adatkezelés jogalapja, ennek megfelelden az Adatkezeldnek itt is el kell
végeznie az érdekmérlegelés tesztjét a rendszer bevezetése elott. A GPS
navigacios rendszer alkalmazasa esetében az érdekmérlegelési teszt egyik
kozponti kérdése, hogy milyen cél érdekében kivanja alkalmazni az
Adatkezeld a rendszert, és miért is jelenti e rendszer alkalmazasa a
munkavallalok Személyes Adatainak védelméhez fiz6d6 joganak
aranyos korlatozasat. Elfogadhaté az Adatkezeld részérdl az, ha a
rendszer alkalmazasanak célja az, hogy a munkaltaté egyes munkakorok
esetében hatékonyabban szervezze meg a munkafolyamatokat, igy
példaul ha az Adatkezeldnek munkaszervezési szempontbol sziikséges
tudnia azt, hogy egy futar vagy egy fuvarozé az adott idépontban hol jar.
Ezen kiviil abban az esetben is jogszerli a GPS alkalmazdsa, ha a
gépjarmii  széllitmanya, rakoménya (igy példaul jelentds Osszegll
készpénz, nagy értékll vagyontargy, vesz€lyes aru szallitasa), vagy maga
a gépjarmi, illetve annak értéke ezt kifejezetten indokolja. Jogszerlien
alkalmazhat6 GPS tovabba akkor is, ha a munkavallalok életének, testi
épségének a megdvasa a GPS rendszer alkalmazasanak célja (példaul
konfliktus zénan keresztiil torténd szallitds): amennyiben valamilyen
incidens torténik, akkor a GPS rendszeren keresztiil meg lehet ismerni,
hogy merre is jarhatott gépjarmii a kérdéses idopontban. Emellett az
adatokat az Mt. 11. §-an alapulé munkaltatoi ellendrzés sordn is fel lehet
hasznalni, ha az Adatkezel6 azt tapasztalja, hogy munkavallalo6 nem
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21.7.3.

21.7.4.

teljesitette a munkaviszonyabol fakadd kotelezettséget (példaul a
munkavallaldo indokolatlanul eltért a munkaltatéi utasitdsba adott
utvonaltol).

Az ellendrzés csak munkaidében torténhet €s nem ellendrizhetd a
munkavallalok foldrajzi helyzete munkaidon kiviil. Egy olyan gépjarmi
esetében, amellyel jelentds értékii anyagot nem szallitanak, vagy az adott
munkavallald6 a munkdjat otthondban, ,,home office”-ban latja el, a GPS
alkalmazasa nem indokolt. Ez azt jelenti, hogy a munkavallalonak
lehetdséget kell adni arra, hogy a GPS-t kikapcsolja akkor is, ha az nala
marad (példaul ha a jarmiivet munkaiddn kiviil is maganal tarthatja).

A munkavallald részére nyuljtott eldzetes tajékoztatoban az
Adatkezeldnek ki kell térnie tobbek kozott arra, hogy:

a) milyen célbol, milyen jogalapra hivatkozva (munkaltatoi érdekek)
miatt kerlilet sor a GPS navigaciés rendszer adatainak
felhasznalasara,

b) az Adatkezel0 részérél ki férhet hozza ezen adatokhoz,

€) milyen szabalyok szerint keriilhet sor az adatok megismerésére,

d) amennyiben az Adatkezel6 az Mt. 11. §-aval Gsszhangban végez
ellendrzést (vagyis kifejezeten a munkaviszonnyal Gsszefliggd
magatartasat ellendrzi), akkor szabalyaira (a fokozatossag elvének
betartasa), ki végezheti az ellenérzést az Adatkezeld részérdl,

e) milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallalonak
a GPS rendszer alkalmazasaval egyiitt jar6 Adatkezeléssel
kapcsolatban.

22. A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozé
adatkezelés

22.1.

22.2.

Az Adatkezeld jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a
koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a magéanlevéltari anyag védelmérdl
sz0lo 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari torvény) szerint maradando
értéklinek mindsiild iratait abbol a célbdl, hogy az Adatkezeld irattari
anyaganak maradando értékill része épségben és hasznalhato allapotban a
Jov6 nemzedékei szdmara is fennmaradjon. Az adattarolds ideje: a
kozlevéltar részére torténd atadasig.

A Személyes Adatok megismerésére jogosult: az Adatkezel6 vezetdje,
iratkezelést, irattarozast végz0 munkavallaloja, valamint a Személyes
Adatok Adattovabbitasanak cimzettjeként a kozlevéltar munkatarsa.

23. Cégnyilvanossag hatasa a Személyes Adatokra; Kozérdekbdl Nyilvanos
Adatok; nyilvanossagra hozatal viszonya a Személyes Adatokkal

23.1.

A Ctv. rendelkezései alapjan nyilvanos és a cégjegyzékben kozzétételre
kertil
a) az Adatkezeld vezetd tisztségviseldje, illetve az Adatkezeld
képviseletére jogosult személy
I. neve,
ii. adodazonosito jele,
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23.2.

23.3.

ii. lakohelye,

iv. sziletési ideje,

V. anyja sziiletési neve,

vi. az Adatkezelé szervezetében betoltott tisztsége, e
jogviszony keletkezésének idépontja, hatarozott idére sz616
képviselet esetében a jogviszony megsziinésének idopontja
is, illetve ha a jogviszony megsziinésére a cégjegyzékben
feltlintetett idopontnal korabban keriil sor, a megsziinés
tényleges idépontja,

vii. azt a tény, ha az Adatkezelé képviseldjének kozjegyzoi
alairas-hitelesitéssel ellatott cimpéldanya vagy iigyvéd vagy
kamarai jogtanacsos 4altal ellenjegyzett alairds-mintdja
benytjtasra keriilt.

b) a feliigyelObizottsagi tagok
I. neve,

ii. lakohelye,

lii. Amennyiben a feliigyel6bizottsagi tag munkavallaloi
kiildott, ez a tény

iv. a feligyelObizottsagi  tagsag  keletkezésének  és
megsziinésének idOpontja, illetve ha a jogviszony
megszinésére a cégjegyzeékben feltiintetett idopontnal
korabban keriil sor, a megsziinés tényleges idépontja.

c) annak a személynek, aki a konyvvizsgalatért személyében is felelés
i. neve,

ii. lakohelye,

iii. a konyvvizsgaloi  jogviszonya  keletkezésének  és
megsziinésének iddpontja, illetve ha a jogviszony
megsziinésére a cégjegyzékben feltiintetett idOpontnal
korabban keriil sor, a megsziinés tényleges idépontja.

d) az Allam tulajdonosi jogait gyakorl6 szerv (személy) nevét,
(titulusat) és székhelyét (lakhelyét), illetve ezen jogviszony
keletkezésére és megsziinésére vonatkozod fent felsorolt adatokat.

A Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasagrol szold 2016. évi XCI. toérvény
alapjan az Adatkezel feladatait, mint 4llami kozfeladatokat latja el.

Az Infotv. alapjan Kozérdekbdl Nyilvanos Adat a kozfeladatot ellatd szerv
feladat- és hataskorében eljard személy neve, feladatkére, munkakore,
vezetdi megbizdsa, a kozfeladat ellatasaval Osszefiiggd egyéb Személyes
Adata, valamint azok a Személyes Adatai, amelyek megismerhet6ségét
torvény eldirja, valamint az Infotv. mellékletében meghatarozott tovabbi
Személyes Adatok:

a) az Adatkezel6 vezetdinek és az egyes szervezeti egységek
vezetdinek elérhetdsége (telefon- és telefaxszama, elektronikus
levélcime),

b) az Adatkezel6 szervezetén beliil illetékes tigyfélkapcsolati vezetd
neve, elérhetdsége (telefon- ¢és telefaxszama, elektronikus
levélcime),

c) az Adatkezeld igazgatésaganak ¢és feliigyeldbizottsaganak
Osszetétele, tagjainak neve, beosztasa, elérhetdsége, ezen szervek
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szerv 1iléseinek helye, ideje, tovabba nyilvanossaga, dontései,
iilésének jegyzOkonyvei, illetve 6sszefoglalodi; a szerv szavazasanak
adatai, ha ezt jogszabaly nem korlatozza,
d) az Adatkezel6 altal alapitott koltségvetési szerv vezetdjének neve,
e) a koncessziorol szolo torvényben meghatarozott nyilvanos adatok
kozott a palyazok adatai,

f) otmilli6 forintot elérd vagy azt meghalado értékii szerzodések, tranzakciok
esetén a vonatkozd szerzodést az Adatkezelovel koto felek neve, a
szerzOdés targya.

Az Infotv. 34. § (4) bekezdése alapjan a honlapon elektronikusan kozzétett
adatok - ha e torvény vagy mas jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - a
honlaprél nem tavolithatéak el.

23.4. A koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl
sz616 2009. évi CXXII. torvény alapjan az Adatkezel6nek tovabbi adatokat
kell k6zz¢ tennie, melyek igy szintén Kozérdekbdl Nyilvanos Adatnak
mindsiilnek. Ezen Személyes Adatok:

23.4.1. A vezet0 tisztségviselOk, a feliigyeldbizottsagi tagok, az Mt. szerint vezetd
allast  munkavallalok, valamint az Ondalléan cégjegyzésre vagy a
bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok

a) neve,

b) tisztsége vagy munkakore,

€) munkaviszonyban all6 személy esetében

I. a munkavallald részére a munkaviszonya alapjan

kozvetleniil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli juttatasok, ezen
belil kiilon feltiintetve alapbére, egyéb iddébére,
teljesitménybére, valamint az id6bért megalapozé
idotartam,  illetve a  teljesitménybért  megalapozo
teljesitménykovetelmények,

ii. az Mt., kollektiv szerzddés, illetve a munkaszerz6dés
alapjan jar6 mértéket megjeldlve a munkavallalora iranyado
végkielégités, illetve felmondasi 1d6 id6tartama,

iii. az Mt. 228. § alapjan kikotott idotartam és a kotelezettség
vallalasanak ellenértéke.

23.4.2. A vezetdi tisztséget megbizasi jogviszonyban ellatd személy, valamint a
felligyeldbizottsagi tagok esetén
a) amegbizasi dij,
b) a megbizasi dijon feliili egyéb jarandosagok,
C) ajogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatasok.

23.4.3. A masokkal egyiittesen cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti
rendelkezésre jogosult munkavallalok, valamint az Adatkezeld milkodése
szempontjabél  meghatdrozé  jelentdségli egyéb  munkavallalokra
vonatkozoan

a) tisztsége vagy munkakore,
b) munkaviszonyban all6 személy esetében
I. a munkavallaldo részére a munkaviszonya alapjan
kozvetleniil vagy kdzvetve nytjtott pénzbeli juttatdsok, ezen
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23.4.4.

23.4.5.

23.5.

23.6.

23.7.

23.8.

beliil kiilon feltiintetve alapbére, egyéb iddbére,
teljesitménybére, valamint az idobért megalapozd
iddétartam, illetve a  teljesitménybért megalapozo
teljesitménykovetelmények,

Ii. az Mt., kollektiv szerzddés, illetve a munkaszerzddés
alapjan jar6 mértéket megjelolve a munkavallalora iranyado
végkielégités, illetve felmondasi id6 id6tartama,

iii.az Mt. 228. § alapjan kikotott idGtartam és a kotelezettség
vallalasanak ellenértéke.

Az egyszeri kdzbeszerzési eljaras értékhatarat elérd vagy azt meghaladd
értéku szerz6dések esetén a vonatkozo szerzodést az Adatkezelovel koto
felek neve.

A kozzétett adatok a kozzétételt kovetd két évig nem tavolithatoak el.

Szintén Kozérdekbdl Nyilvanos Adat az Adatkezeld altal fenntartott
adatbazisok, illetve nyilvantartasok leir6 adatai (név, formatum, az
adatkezelés célja, jogalapja, idOtartama, az érintettek kore, az adatok
forrasa, kérddives adatfelvétel esetén a kitdltendd kérdoiv), a
kozfeladatot ellatd szerv altal - alaptevékenysége keretében - gyiijtott és
feldolgozott adatok fajtdi, a hozzaférés moddja, a masolatkészités
koltségei.

Az Adatkezeld szintén kozzéteszi a Kozponti Statisztikai Hivatal részére
kiildendd, széllashelyekre vonatkozd havi adatszolgaltatast. Ez az
adatszolgaltatds ugyan anonim Osszesitett adatokat tartalmaz, és nem
szerepelnek benne a vendégek Személyes Adatai, de tartalmazza viszont
két természetes személynek (a nyomtatvany kitoltdjének €s a kitoltést
ellen6rz6 személynek) a nevét, beosztasat valamint telefonos és e-mailes
elérhetdségeét.

A Kozérdekbdl Nyilvanos Adatok megismerése irant szoban, irasban
vagy elektronikus Uton barki igényt nytjthat be. Ha térvény masként nem
rendelkezik, az adatigényld Személyes Adatai csak annyiban kezelhetdk,
amennyiben az az igény teljesités¢hez, az igény vizsgalatdhoz, illetve az
igény teljesitéséért megallapitott koltségtérités megfizetéséhez sziikséges.
Az Infotv. 29. § (1a) bekezdésében meghatarozott 1d6 elteltét, illetve a
koltségek megfizetését kovetden az igénylé Személyes Adatait
haladéktalanul torolni kell.

Az Infotv. rendelkezése alapjan a Kozérdekbdl Nyilvanos Személyes
Adatok a célhoz kotott adatkezelés elvének tiszteletben tartasaval
terjeszthetéek. A Kozérdekbél Nyilvanos Személyes Adatokat az
Adatkezeld internetes honlapjan, digitalis formaban, barki szadmara,
személyazonositds nélkiil, korlatozastol mentesen, kinyomtathatd és
részleteiben is adatvesztés és -torzulas nélkiill kimasolhaté moédon, a
betekintés, a letoltés, a nyomtatas, a kimésolas és a halozati adatatvitel
szempontjabol is dijmentesen kell hozzaférhetévé tenni.
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24. A Kozma Ferenc Mezégazdasagi és Szakképzo Iskola didkjai adatainak
kezelése

24.1.

A Kozma Ferenc MezOgazdasagi ¢és Szakképzd Iskola didkjai a
gyakorlati képzést az Adatkezeld segitségével szerzik meg. Ezért a
gyakorlati képzés megszervezése érdekében az Adatkezeld jogosult
kezelni a didkok névsorat, a gyakorlati képzéssel kapcsolatos adatokat.
Az Adatkezelés jogalapja az Adatkezeld, a Kozma Ferenc
Mezb6gazdasagi €s Szakképzo Iskola és a didkok kozos jogos érdeke.

Az adatok tarolasi ideje a mindenkor hatalyos, a gyakorlati képzésekre
vonatkoz6 Adatkezelési Jogszabalyokban meghatarozottak szerint alakul.

25. Egyéb rendelkezések

25.1. Az Adatkezel6 feladatai végrehajtasa soran a NAIH-hal — annak

25.2.

megkeresése alapjan egylittmiikddik, amely egyiittmiikodés sordn az
Adatkezeld munkatarsai feltétlen segitséget nyujtanak az Adatkezeld altal
kijelolt személy részére.

Az Adatkezeld gondoskodik jelen Szabdlyzat feliilvizsgalata és sziikség
szerint naprakésszé tétele irant.

25.3. Az Adatkezel6 jogosult egyoldaluan modositani jelen Szabalyzat tartalmat.

25.4.Jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekre a magyar és eurdpai unios
jogszabalyok irdnyadok.

Mezohegyes, 2019. 09. 01.
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14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

Altalanos Adatkezelési Tajékoztato

Cookie tajékoztatd a Tarsasag honlapjara

Adatkezelési kikotés természetes személlyel kotott szerzodéshez
Adatkezelési tajékoztatd a Hotel Nonius vendégei szamara
Kameras megfigyeldrendszer tajékoztatd alapverzid

Kameras megfigyelorendszer tajékoztatd6 Hotel Nonius

Kameras megfigyel6rendszer tajékoztatd tejiizem

Kameras megfigyeldrendszer t4jékoztatd sportesemény
Pélyazoi adatkezelési tajékoztatd

. Adatkezelési  tajékoztatd  felvétel elétt 4ll6  munkavallald

munkaalkalmassagi vizsgalatara vonatkozdan

. Munkavallaloi tajékoztatas alapverzid
. Munkavallaloi tdjékoztatas alkalmi munkavallalok szamara
. Munkavallaléi t4jékoztatds vezetd tisztségviselok, meghatarozo

munkavallalok szamara

Munkavallal6i hozzéjarulas pénztar felé torténd adattovabbitasra
Munkavallaloi titoktartasi nyilatkozat

Hatasvizsgalat minta

Erdekmérlegelési teszt minta

Adatkezelési nyilvantartds: a GDPR-ban el6irt alapnyilvantartés
mintaja

Adattovabbitasi nyilvantartds mintaja

Erintettek kérelmeire vonatkoz6 nyilvantartas mintéja

Incidens nyilvantartas mintaja

Kozvetlen iizeneteket fogadd személyekkel kapcsolatos nyilvantartas
Adatfeldolgozoi szerz6dés mintaja
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